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TRANSLATION

|ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM

[DLA WSZYSTKICH

D5a

Jesli chodzi o Pana(i) obecne zatrudnienie, czy powiedziat(a)by Pan(i), ze pracuje na wtasny
rachunek, jest pracownikiem umystowym, jest pracownikiem fizycznym, czy tez nie jest
Pan(i) aktywny/a zawodowo?

[(TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ)

Pracujacy(a) na wiasny rachunek
Pracownik umystowy

Pracownik fizyczny
Nieaktywny/a zawodowo
Odmowa (NIE ODCZYTUJ)

u b WN

[FLSC99 D5a

[JEZELI ODMOWA W D5a (KOD 5), ZAKONCZ WYWIAD

|ZADAJ D5b, JESLI PRACUJACY/A NA WtASNY RACHUNEK, KOD 1 w D5a

D5b

|Jakby sie Pan(i) okreslit(a)?

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Rolnik, lesnik, rybak 1
Wiasciciel sklepu, rzemiesinik 2
Specjalista wolnego zawodu (prawnik, lekarz, ksiegowy, architekt itd.) 3

Szef firmy 4

Inne 5
Odmowa (NIE ODCZYTUJ) 6

[FLSC99 D5b

|ZADAJ D5c, JESLI PRACOWNIK UMYStOWY, KOD 2 W D5a

D5c

|Jakby sie Pan(i) okreslit(a)?

[(ODCZYTAIJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Zatrudnieni na etacie specjalisci (zatrudnieni lekarze, prawnicy, architekci, 1
ksiegowi)
Zarzad, gtdwni dyrektorzy, wyzsza kadra kierownicza

Srednia kadra kierownicza
Urzednik panstwowy
Pracownik biurowy

v b W N
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Inny pracownik (sprzedawca, pielegniarka...)

Inne

Odmowa (NIE ODCZYTUJ)

[FLSC99 D5c

|ZADAJ D5d, JESLI PRACOWNIK FIZYCZNY, KOD 3 W D5a

D5d

|Jakby sie Pan(i) okreslit(a)?

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Kierownik/ brygadzista (szef zespotu, ...)

Pracownik fizyczny

Pracownik fizyczny niewykwalifikowany

Inne

Odmowa (NIE ODCZYTUJ)

u b WN

[FLSC99 D5d

|ZADAJ D5e, JESLI NIEAKTYWNY/A ZAWODOWO, KOD 4 w D5a

D5e

|Jakby sie Pan(i) okreslit(a)?

[(ODCZYTAIJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Osoba zajmujaca sie domem

Student(ka) (w trybie dziennym)

Emeryt(ka)/rencist(k)a

Poszukujacy(a) pracy

Inne

Odmowa (NIE ODCZYTUJ)

o Uk WN B

[FLSC99 D5e

|ZADAJ SD8, JESLI RESPONDENT PRACUJE, KODY OD 1 DO 3 W D5a

SD8

|Czy pracuje Pan(i)...?

[(ODCZYTAIJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

W niepetnym wymiarze godzin

W petnym wymiarze godzin

Odmowa (NIE ODCZYTUJ)

[NEW

[DLA WSZYSTKICH

Page 2



TRANSLATION

SD9 Ktdre z nastepujacych stwierdzen najlepiej oddaje Pana(i) aktualng sytuacje?

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Jest Pan(i) stanu wolnego (kawaler, panna) 1

Mieszka Pan(i) z partnerem/kg lub matzonkiem/ka, ktéry/a pracuje w 2

petnym wymiarze godzin

Mieszka Pan(i) z partnerem/kg lub matzonkiem/ka, ktéry/a pracuje w 3

niepetnym wymiarze godzin

Mieszka Pan(i) z partnerem/ka lub matzonkiem/ka, ktéry/a nie pracuje 4

Inne (NIE ODCZYTU!J) 5

Odmowa (NIE ODCZYTUJ) 6

[NEW |

|SD10: KODY 118 TO KODY WYKLUCZAJACE INNE ODPOWIEDZI

SD10 Obowigzki opiekuncze oznaczajg obowigzek opieki nad cztonkiem rodziny, ktory jest osobg z
niepetnosprawnoscig, osobg starszg lub dzieckiem na utrzymaniu. Prosze powiedzieé, czy
opiekuje sie Pan(i) co najmniej jedng z nastepujgcych oséb?

[(ODCZYTAJ - MOZLIWE KILKA ODPOWIEDZI)

Nie / nie mam obowigzkdéw opiekuriczych

Co najmniej jedno dziecko w wieku ponizej 3 lat

Co najmniej jedno dziecko w wieku od 3 do 6 lat

Co najmniej jedno dziecko w wieku od 7 do 14 lat

Co najmniej jedna osoba starsza

Co najmniej jeden cztonek rodziny bedacy osobg z niepetnosprawnoscia

~

~

~

ok, NP

Inna osoba / inne (NIE ODCZYTU))
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 8,

N

[NEW |

[DLA WSZYSTKICH |

ODCZYTAJ: Oméwimy teraz kwestie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Jezeli obecnie Pan(i) nie pracuje, prosze udziela¢ odpowiedzi z myslg o czasie, gdy Pan(i)
pracowat(a).

ZADAJ Qla OSOBOM SAMOZATRUDNIONYM, PRACOWNIKOM UMYStOWYM LUB
PRACOWNIKOM FIZYCZNYM, KODY OD 1 DO 3 W D5a
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Qla Czy jest Pan(i) zadowolony(a) czy niezadowolony(a) z réwnowagi miedzy swoim zyciem
zawodowym a prywatnym?
[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)
Bardzo zadowolony(a) 1
Raczej zadowolony(a) 2
Raczej niezadowolony(a) 3
W ogéle niezadowolony(a) 4
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 5
[NEW
ZADAJ Q1b OSOBOM NIEAKTYWNYM ZAWODOWO, KODY 1, 3,4 LUB 5 W D5e

Qilb Czy gdy Pan(i) pracowat(a), byt(a) Pan(i) zadowolony(a) czy niezadowolony(a) z rGwnowagi
miedzy swoim zyciem zawodowym a prywatnym?
[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)
Bardzo zadowolony(a) 1
Raczej zadowolony(a) 2
Raczej niezadowolony(a) 3
W ogéle niezadowolony(a) 4
Nie dotyczy / nigdy nie pracowatem(am) (NIE ODCZYTUJ) 5
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 6
[NEW
|ZADAJ Qlc UCZNIOM/STUDENTOM, KOD 2 W D5e

Qilc Czy jest Pan(i) zadowolony(a) czy niezadowolony(a) z réwnowagi miedzy Pana(i)

nauka/studiami a zyciem prywatnym?

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Bardzo zadowolony(a)

Raczej zadowolony(a)

Raczej niezadowolony(a)

W ogoéle niezadowolony(a)

Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI)

u b WN

[NEW

|SEKCJA A - Elastyczna organizacja pracy
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ZADAJ Q2a DO Q6a PRACOWNIKOM UMYStOWYM LUB PRACOWNIKOM FIZYCZNYM, KOD 2
LUB 3 W D5a

ODCZYTAJ: Elastyczna organizacja pracy obejmuje prace w niepetnym wymiarze godzin,
elastyczny czas pracy (elastyczne godziny rozpoczecia i zakoniczenia pracy), wykonywanie
pracy z domu (telepraca) lub mozliwos¢ wziecia wolnego w przypadku nagtych sytuacji w
zyciu osobistym (np. problemy zdrowotne, choroba dziecka itp.).

Q2a Porozmawiajmy teraz o Pana(i) sytuacji zawodowej. Czy z tego, co Pan(i) wie, w firmie lub
organizacji, w ktérej obecnie Pan(i) pracuje, mozliwa jest elastyczna organizacja pracy?
[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)
Tak, i obecnie korzystam lub korzystatem(am) osobiscie z takiej organizacji 1
pracy
Tak, ale osobiscie nigdy nie korzystatem(am) z takiej organizacji pracy 2
Nie, w firmie lub organizacji, w ktérej obecnie pracuje, nie ma mozliwosci 3
elastycznej organizacji pracy
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 4
[NEW
ZADAJ Q3a do Q5a OSOBOM, KTORE MAJA W FIRMIE ELASTYCZNA ORGANIZACIE PRACY,
KOD 1LUB2 W Q2a
|Q3a: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC STWIERDZEN OD 1 DO 3

Q3a A doktadnie, w odniesieniu do kazdego z wymienionych typdw elastycznej organizacji pracy

prosze okresli¢, na ile kazdy z typdw jest rozpowszechniony lub nierozpowszechniony w
firmie lub organizacji, w ktérej obecnie Pan(i) pracuje.

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Bardzo Raczej Niezbyt |W ogdle |Nie wiem/
rozpowsze [rozpowsze [rozpowsze |nierozpow |brak
chniony |chniony |chniony |szechnion |odpowied
y zi (NIE
ODCZYTUJ
)

1 [Praca w niepetnym 1 2 3 4 5
wymiarze godzin
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2 |Elastyczny czas pracy

3 |Praca zdalna (telepraca)

[NEW

|Q4a: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSE STWIERDZEN OD 1 DO 2

Q4a Prosze powiedzieé, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z nastepujgcymi
stwierdzeniami dotyczgcymi elastycznej organizacji pracy w firmie lub organizacji, w ktorej
obecnie Pan(i) pracuje.
|(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Catkowicie|Raczej sie [Raczejsie [Catkowicie|Nie wiem/
sie zgadzam [nie sie nie brak
zgadzam zgadzam |[zgadzam |odpowied
zi (NIE
ODCZYTUJ
)
1 [W mojej firmie 1 2 3 4 5
pracownikom fatwo jest
skorzystac z elastycznej
organizacji pracy
2 [Menedzerowie i przetozeni 1 2 3 4 5
zazwyczaj zniechecaja
pracownikéw do
korzystania z elastyczne;j
organizacji pracy
[NEW
|Q5a: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC STWIERDZEN OD 1 DO 3
Q5a Niezaleznie od tego, czy osobiscie korzystat(a) Pan(i) czy tez nie z elastycznej organizacji

pracy w firmie lub organizacji, w ktorej obecnie Pan(i) pracuje, prosze powiedzie¢ mi, w
jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z nastepujgcymi stwierdzeniami dotyczgcymi
sposobu postrzegania takiej organizacji pracy.

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)
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Catkowicie|Raczej sie [Raczejsie [Catkowicie|Nie wiem/
sie zgadzam [nie sie nie brak
zgadzam zgadzam |[zgadzam |odpowied
zi (NIE
ODCZYTUJ
)
Korzystanie z elastycznej 1 2 3 4 5
organizacji pracy jest zZle
postrzegane przez
wspotpracownikéw
Korzystanie z elastycznej 1 2 3 4 5
organizacji pracy ma
negatywny wptyw na
kariere danej osoby
(awanse, premie, rodzaj
przydzielanej pracy itp.)
Kobietom tatwiej jest 1 2 3 4 5

korzystac z elastycznej
organizacji pracy niz
mezczyznom

ZADAJ Q6a 0SOBOM, KTORE NIE MAJA W SWOICH FIRMACH ELASTYCZNEJ ORGANIZACII
PRACY, KOD 3 W Q2a

|Q6a: KODY 516 TO KODY WYKLUCZAJACE INNE ODPOWIEDZI

Qb6a

Jezeli miat(a)by Pan(i) takg mozliwos¢, z ktérego z nastepujgcych typow elastycznej
organizacji pracy osobiscie by Pan(i) skorzystat(a)?

[(ODCZYTAJ - MOZLIWE KILKA ODPOWIEDZI)

Praca w niepetnym wymiarze godzin

Elastyczny czas pracy

~

Telepraca

~

Inne (NIE ODCZYTUJ)

Zadne (NIE ODCZYTUJ)

~

Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI)

ok, NP
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ZADAJ Q2b DO Q6b OSOBOM NIEAKTYWNYM ZAWODOWO, KOD 1, 3,4 LUB 5 W D5e

ODCZYTAJ: Elastyczna organizacja pracy obejmuje prace w niepetnym wymiarze godzin,
elastyczny czas pracy (elastyczne godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy), wykonywanie
pracy z domu (telepraca) lub mozliwos¢ wziecia wolnego w przypadku nagtych sytuacji w
zyciu osobistym (np. problemy zdrowotne, choroba dziecka itp.). Jezeli obecnie Pan(i) nie
pracuje, prosze odpowiedzieé¢, myslac o czasie, gdy Pan(i) pracowat(a), oraz o firmie lub
organizacji, w ktérej ostatnio Pan(i) pracowat(a).

Q2b Porozmawiajmy teraz o Pana(i) osobistej sytuacji zawodowej, gdy ostatnio Pan(i)
pracowat(a). Czy, z tego co Pan(i) wie, w firmie lub organizacji, w ktdrej ostatnio Pan(i)
pracowat(a), mozliwa byta elastyczna organizacja pracy?

[(ODCZYTAIJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)
Tak, i osobiscie korzystatem(am) z takiej organizacji pracy 1
Tak, ale nigdy osobiscie nie korzystatem(am) z takiej organizacji pracy 2
Nie, w firmie lub organizacji, w ktérej ostatnio pracowatem(am), nie byto 3
mozliwosci elastycznej organizacji pracy
Nie dotyczy / nigdy nie pracowatem(am) (NIE ODCZYTUJ) 4
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 5
[NEW
ZADAJ Q3b do Q5b 0SOBOM, KTORE MIALY W SWOJEJ FIRMIE ELASTYCZNA ORGANIZACIE
PRACY, KOD 1 LUB 2 W Q2b
|Q3b: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSE STWIERDZEN OD 1 DO 3
Q3b A doktadniej, w odniesieniu do kazdego z wymienionych typow elastycznej organizacji

pracy, prosze okresli¢, na ile kazdy typ byt rozpowszechniony lub nierozpowszechniony w
firmie lub organizacji, w ktérej ostatnio Pan(i) pracowat(a).

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)
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Bard |Racz [Niez |[W |Nie [Nie
zo |ej |byt |ogdl |doty |wie
rozp |rozp [rozp |e czy /|m/
owsz|owsz|owsz|nier |nigd [brak
echn|echn|echn|ozpo]y nie|odp
iony [iony [iony |wsze|prac |owie
chni [owat|dzi
ony [em( [(NIE
am) (ODC
(NIE |12YT
0oDC |UJ)
T
uJ)
1 [Praca w niepetnym wymiarze godzin 1 2 3 4 5 6
2 |Elastyczny czas pracy 1 2 3 4 5 6
3 |Praca zdalna (telepraca) 1 2 3 4 5 6
[NEW

|Q4b: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSE STWIERDZEN OD 1 DO 2

Q4b Prosze powiedzieé, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z nastepujgcymi
stwierdzeniami dotyczgcymi elastycznej organizacji pracy w firmie lub organizacji, w ktorej
ostatnio Pan(i) pracowat(a).

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)
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Catk [Racz [Racz [Catk [Nie [Nie
owic|ej ej owic |doty |wie
ie |sie [sie |ie [czy/|m/
sie |zgad|nie [sie |nigd [brak
zgad [zam |zgad [nie |y nie|odp
zam zam [zgad |prac |owie
zam |owat|dzi
em( [(NIE
am) (ODC
(NIE |12YT
0oDC |UJ)
T
uJ)
1 |Pracownikom w tej firmie tatwo byto skorzystac z 1 2 3 4 5 6
elastycznej organizacji pracy
2 |Menedzerowie i przetozeni zazwyczaj zniechecali 1 2 3 4 5 6
pracownikéw do korzystania z elastycznej
organizacji pracy

[NEW

|Q5b: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSE STWIERDZEN OD 1 DO 3

Q5b Niezaleznie od tego, czy osobiscie korzystat(a) Pan(i) z takiej elastycznej organizacji pracy w
firmie, w ktdrej ostatnio Pan(i) pracowat(a), czy tez nie, prosze powiedzieé¢, w jakim stopniu
zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z nastepujgcymi stwierdzeniami dotyczgcymi sposobu
postrzegania tej organizacji pracy.

[(ODCZYTAIJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)
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Catk [Racz [Racz [Catk [Nie [Nie
owic|ej ej owic |doty |wie
ie |sie [sie |ie [czy/|m/
sie |zgad|nie [sie |nigd [brak
zgad [zam |zgad [nie |y nie|odp
zam zam |zgad [prac |owie
zam |owat|dzi
em( [(NIE
am) (ODC
(NIE |12YT
0oDC |UJ)
T
uJ)

1 |Korzystanie z elastycznej organizacji pracy bytozle | 1 2 3 4 5 6
postrzegane przez wspotpracownikéw

2 |Korzystanie z elastycznej organizacji pracy miato 1 2 3 4 5 6
negatywny wptyw na kariere danej osoby (awanse,
premie, rodzaj przydzielanej pracy itp.)

3 [Kobietom tatwiej byto korzystac z elastycznej 1 2 3 4 5 6
organizacji pracy niz mezczyznom

[NEW

ZADAJ Q6b OSOBOM, KTORE NIE MIALY ELASTYCZNEJ ORGANIZACJI PRACY W FIRMIE, W
KTOREJ OSTATNIO PRACOWALY, KOD 3 W Q2b

|Q6b: KODY 516 TO KODY WYKLUCZAJACE INNE ODPOWIEDZI

Q6b Gdyby w przesztosci Pan(i) miat(a) takg mozliwos$¢, z ktdrego z nastepujgcych rodzajow
elastycznej organizacji pracy chciat(a)by Pan(i) osobiscie skorzystac¢?

[(ODCZYTAJ - MOZLIWE KILKA ODPOWIEDZI)

Praca w niepetnym wymiarze godzin
Elastyczny czas pracy

Telepraca

Inne (NIE ODCZYTUJ)

Zadne (NIE ODCZYTUJ)

~

~

~

u s ON PR

~

Page 11



TRANSLATION

|Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

[NEW

[DLA WSZYSTKICH

ZADAJ Q7.1 0SOBOM, KTORE NIE PRACUJA (POZA OSOBAMI NA EMERYTURZE), KOD 1, 2, 4
LUB 5 W D5e

ZADAJ Q7.2 0SOBOM, KTORE PRACUJA W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN, KOD 1 W D8

ZADAJ Q7.3 PRACOWNIKOM UMYStOWYM LUB PRACOWNIKOM FIZYCZNYM, KOD 2 LUB 3
W D5a

|Q7: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSCE STWIERDZEN OD 1 DO 3

Q7

Porozmawiajmy teraz o tym, jak elastyczna organizacja pracy moze wptyngé na wybor
Sciezki zawodowej. Prosze wyobrazic¢ sobie, ze korzystanie z elastycznej organizacji pracy
jest bardzo powszechne na rynku pracy. Czy uwaza Pan(i), ze...?

[(ODCZYTAIJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

na kontynuowanie pracy
zamiast wziecia dtuzszego
urlopu lub przejscia na
emeryture

Zdecydow |Raczej tak [Raczej nie |Zdecydow [Nie wiem/
anie tak anie nie  [brak
odpowied
zi (NIE
ODCZYTUJ
)
1 |Miat(a)by Pan(i) wieksze 1 2 3 4 5
szanse na rozpoczecie pracy
zarobkowej
2 |Zmienit(a)by Pan(i) prace w 1 2 3 4 5
niepetnym wymiarze godzin
na prace w petnym
wymiarze godzin
3 |Zdecydowat(a)by sie Pan(i) 1 2 3 4 5
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[NEW

|SEKCJA B - Urlop ze wzgledow rodzinnych

ODCZYTAJ: Kolejne pytania dotyczg urlopu ze wzgleddw rodzinnych. Jezeli nie ma Pan(i)
dzieci i obecnie ich nie planuje, prosze odpowiadac tak, jakby planowat(a) Pan(i) mie¢ dzieci.
W pierwszej kolejnosci pomdéwmy o urlopie ojcowskim: urlop ojcowski to urlop od pracy
przeznaczony wytgcznie dla ojcdw w okresie bezposrednio poprzedzajgcym narodziny
dziecka lub nastepujgcy bezposrednio po narodzinach dziecka.

ZADAJ Q8a DO Q11la PRACOWNIKOM UMYStOWYM LUB PRACOWNIKOM FIZYCZNYM, KOD
2 LUB3 W D5a

|ZADAJ Q8a WYLACZNIE MEZCZYZNOM, KOD 1 W D2

|Q8a: KODY 3,4,5,617 TO KODY WYKLUCZAJACE INNE ODPOWIEDZI

|Q8a |Czy korzystat Pan juz lub mysli o skorzystaniu z urlopu ojcowskiego? |
[(ODCZYTAJ - MOZLIWE KILKA ODPOWIEDZI) |
Tak, skorzystatem z urlopu ojcowskiego 1,
Tak, mysle o skorzystaniu z urlopu ojcowskiego ,
Nie, nie chciatem skorzystaé z urlopu ojcowskiego ani nie mysle o tym, 3,
zeby to zrobic
Nie, w firmie lub organizacji, w ktérej obecnie pracuje, nie ma urlopu 4,
ojcowskiego
Nie, nie miatem swiadomosci, ze przystuguje mi urlop ojcowski 5,
Nie mam dzieci, nie planuje mie¢ dzieci (NIE ODCZYTUJ) 6,
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 7,
NEW
ODCZYTAJ: Urlop rodzicielski mozna zdefiniowac jako urlop, z ktérego moze skorzystaé
dowolne z rodzicéw, nastepujgcy po urlopie macierzyriskim lub ojcowskim.
|Q9a: KODY 3,4,516 TO KODY WYKLUCZAJACE INNE ODPOWIEDZI |
|Q9a |Czy skorzystat(a) Pan(i) lub mysli o skorzystaniu z urlopu rodzicielskiego? |

[(ODCZYTAJ - MOZLIWE KILKA ODPOWIEDZI) |

|Tak, skorzystatem(am) z urlopu rodzicielskiego 1,
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Tak, mysle o skorzystaniu z urlopu rodzicielskiego 2,
Nie, nie chce korzystac z urlopu rodzicielskiego ani nie mysle o tym 3,
Nie, nie wiedziatem(am), ze przystuguje mi urlop rodzicielski 4,
Nie mam dzieci, nie planuje mie¢ dzieci (NIE ODCZYTUJ) 5,
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 6,
[NEW

ZADAJ Q10a MEZCZYZNOM, KTORZY NIE SKORZYSTALI Z URLOPU RODZICIELSKIEGO ANI NIE
MYSLA O TYM, ZEBY TO ZROBIC, KOD 1 W D2 | KOD 3 W Q9a

|Q103: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC ODPOWIEDZI OD 1 DO 6

Q10a Jakie sg gtowne przyczyny, dla ktérych nie korzystat Pan ani nie myslat Pan o skorzystaniu z
urlopu rodzicielskiego?
|(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI)
Nie sta¢ mnie finansowo na to, zeby skorzystac z urlopu rodzicielskiego 1,
Moja partnerka lub matzonka nie pracuje 2,
Moija partnerka lub matzonka skorzystata/skorzysta z catosci urlopu 3,
rodzicielskiego
Moim dzieckiem/ moimi dzie¢mi zajmuje sie inna osoba 4,
Moje dziecko/ moje dzieci uczeszcza(jg) do placéwki opieki nad dzie¢mi 5,
(punktu opieki, ztobka itp.)
Urlop rodzicielski jest bardziej dla kobiet 6,
Inne (NIE ODCZYTUJ) 7,
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 8,
[NEW
ZADAJ Q10b KOBIETOM, KTORE NIE WZIELY URLOPU RODZICIELSKIEGO ANI NIE MYSLA O
TYM, ABY TO ZROBIC, KOD 2 W D2 | KOD 3 W Q9a
|Q10b: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC ODPOWIEDZI OD 1 DO 5
Q10b Jakie sg gtowne przyczyny, dla ktérych nie skorzystata Pani ani nie myslata Pani o

skorzystaniu z urlopu rodzicielskiego?

|(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI)

Nie sta¢ mnie finansowo na to, zeby skorzystac z urlopu rodzicielskiego 1,
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Méj partner lub matzonek nie pracuje 2,
Maj partner lub matzonek skorzystat/skorzysta z catosci urlopu 3,
rodzicielskiego
Moim dzieckiem/ moimi dzie¢mi zajmuje sie inna osoba 4,
Moje dziecko/dzieci uczeszcza(jg) do placowki opieki nad dzie¢mi (punktu 5,
opieki, ztobka itp.)
Inne (NIE ODCZYTUJ) 6,
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 7,
[NEW

Ql1la Jezeli bra¢ by pod uwage wytgcznie aspekt finansowy, prosze powiedzie¢, przy jakim
poziomie wynagrodzenia wzigtby(etaby) Pan(i) urlop ze wzgledéw rodzinnych? Gdyby
ptacono:

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Co najmniej 75% mojej pens;ji

Co najmniej 50% mojej pens;ji

Dowolng cze$¢ mojej pensji

Wezme urlop ze wzgleddw rodzinnych tak czy inaczej, nawet jezeli bytby
bezptatny

Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 5

A W N R

[NEW

ZADAJ Q8b do Q11b OSOBOM NIEAKTYWNYM ZAWODOWO, KOD 1, 3, 4 LUB 5 W D5e

|ZADAJ Q8b TYLKO MEZCZYZNOM, KOD 1 W D2

ODCZYTAJ: Jezeli obecnie Pan(i) nie pracuje, prosze odpowiedzie¢ z myslg o czasie, gdy
Pan(i) pracowat(a).

|Q8b: KODY 3,4,5,617 TO KODY WYKLUCZAJACE INNE ODPOWIEDZI

Q8b Czy skorzystat juz Pan lub kiedykolwiek myslat o skorzystaniu z urlopu ojcowskiego?

[(ODCZYTAJ - MOZLIWE KILKA ODPOWIEDZI)

Tak, skorzystatem z urlopu ojcowskiego 1,
Tak, myslatem o skorzystaniu z urlopu ojcowskiego 2,
Nie, nie chciatem skorzystaé z urlopu ojcowskiego ani nie myslatem o tym, 3,
aby to zrobié
Nie, w firmie lub organizacji, w ktérej pracowatem(am), nie byto urlopu 4,
ojcowskiego
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Nie, nie miatem swiadomosci, ze przystuguje mi urlop ojcowski 5,
Nie mam dzieci, nie planuje mie¢ dzieci (NIE ODCZYTUJ) 6,
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 7,
NEW

ODCZYTAJ: Urlop rodzicielski mozna zdefiniowac jako urlop, z ktérego moze skorzystaé
dowolne z rodzicéw, nastepujgcy po urlopie macierzyriskim lub ojcowskim.

|Q9b: KODY 3,4,5,617 TO KODY WYKLUCZAJACE INNE ODPOWIEDZI

|Q9b |Czy skorzystat(a) Pan(i) lub mysli o skorzystaniu z urlopu rodzicielskiego?

[(ODCZYTAJ - MOZLIWE KILKA ODPOWIEDZI)

Tak, skorzystatem(am) z urlopu rodzicielskiego 1,
Tak, mysle o skorzystaniu z urlopu rodzicielskiego ,
Nie, nie chce korzystac z urlopu rodzicielskiego ani nie mysle o tym, aby to 3,
zrobié

Nie, w firmie lub organizacji, w ktérej pracowatem(am), nie byto urlopu 4,
rodzicielskiego

Nie, nie wiedziatem(am), ze przystuguje mi urlop rodzicielski 5,
Nie mam dzieci, nie planuje mie¢ dzieci (NIE ODCZYTUJ) 6,
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 7,
[NEW

ZADAJ Q10c MEZCZYZNOM, KTORZY NIE SKORZYSTALI Z URLOPU RODZICIELSKIEGO ANI NIE
MYSLELI O TYM, ABY TO ZROBIC, KOD 1 W D2 | KOD 3 W Q9b

|Q10c: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC ODPOWIEDZI OD 1 DO 6

Q10c Jakie sg gtowne przyczyny, dla ktérych nie skorzystat Pan ani nie myslat Pan o skorzystaniu z
urlopu rodzicielskiego?

|(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI)

Nie byto mnie sta¢ finansowo na urlop rodzicielski 1,
Moja partnerka lub matzonka nie pracowata 2,
Moja partnerka lub matzonka skorzystata z catosci urlopu rodzicielskiego 3,
Moim dzieckiem / moimi dzieé¢mi zajmowata sie inna osoba 4,
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Moje dziecko / moje dzieci uczeszczato(ty) do placéwki opieki nad dzie¢mi
(punktu opieki, ztobka itp.)

Urlop rodzicielski byt bardziej dla kobiet

Inne (NIE ODCZYTUJ)

Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI)

[NEW

MYSLALY O SKORZYSTANIU Z NIEGO, KOD 2 W D2 | KOD 3 W Q9b

ZADAJ Q10d KOBIETOM, KTORE NIE SKORZYSTALY Z URLOPU RODZICIELSKIEGO ANI NIE

|Q10d: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC ODPOWIEDZI OD 1 DO 5

Qiod Jakie sg gtowne przyczyny, dla ktérych nie skorzystata Pani ani nie myslata Pani o
skorzystaniu z urlopu rodzicielskiego?
|(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI)
Nie byto mnie sta¢ finansowo na urlop rodzicielski 1,
Méj partner lub matzonek nie pracowat 2,
Méj partner lub matzonek skorzystat z catosci urlopu rodzicielskiego 3,
Moim dzieckiem / moimi dzie¢mi zajmowata sie inna osoba 4,
Moje dziecko / moje dzieci uczeszczato(y) do placéwki opieki nad dzieémi 5,
Inne (NIE ODCZYTUJ) 6,
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 7,
[NEW
Ql1b Jezeli bra¢ by pod uwage wytacznie aspekt finansowy, prosze powiedzieé, przy jakim

ptacono:

poziomie wynagrodzenia wzigtby(etaby) Pan(i) urlop ze wzgledéw rodzinnych? Gdyby

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Co najmniej 75% mojej pens;ji

Co najmniej 50% mojej pens;ji

Dowolng cze$¢ mojej pensji

Wzigtbym(etabym) urlop ze wzgleddw rodzinnych tak czy inaczej, nawet
jezeli bytby bezptatny

Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI)

A W N R

[NEW

|DLA WSZYSTKICH
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|Q12: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC ODPOWIEDZI OD 1 DO 7

|Q12: KODY 9110 TO KODY WYKLUCZAJACE INNE ODPOWIEDZI

Q12 Jakie sg, Pana(i) zdaniem, gtdwne czynniki, ktére zachecityby ojcéw do korzystania z urlopu
rodzicielskiego?
|(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI)
Otrzymanie wiekszego wynagrodzenia w okresie urlopu 1,
Mozliwos¢ wyboru miedzy korzystaniem z urlopu w czesciach lub pracg w 2,
niepetnym wymiarze godzin
Lepsze gwarancje dotyczgce sciezki zawodowej w czasie urlopu lub po nim 3,
Poparcie dla urlopu rodzicielskiego ze strony przetozonych i 4,
wspotpracownikéw
Lepsza informacja na temat korzystania z urlopu rodzicielskiego 5,
Okresy urlopu rodzicielskiego zarezerwowane dla ojcow, ktérych nie 6,
mozna przekazac partnerce lub matzonce
Wydtuzenie maksymalnego wieku dziecka, do ktdrego pracownicy moga 7,
skorzystaé z urlopu rodzicielskiego
Inne (NIE ODCZYTUJ) 8,
Zadne (NIE ODCZYTUJ) 9,
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 10,
[NEW
ZADAJ Q13a DO Q15a PRACOWNIKOM UMYSLOWYM LUB PRACOWNIKOM FIZYCZNYM,
KOD 2 LUB 3 W D5a
|Q13a: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSE STWIERDZEN OD 1 DO 2

Q13a Prosze powiedzieé, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z nastepujgcymi

stwierdzeniami dotyczgcymi urlopdw ze wzgledéw rodzinnych, do ktérych nalezg urlop
ojcowski i urlop rodzicielski, w firmie lub organizacji, w ktérej obecnie Pan(i) pracuje.

[(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)
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Catkowicie|Raczej sie [Raczejsie [Catkowicie|Nie wiem/
sie zgadzam |nie sie nie brak
zgadzam zgadzam |[zgadzam |odpowied
zi (NIE
ODCZYTUJ
)
1 [Pracownikom fatwo jest 1 2 3 4 5
skorzystac z urlopu ze
wzgledow rodzinnych
2 [Menedzerowie i przetozeni 1 2 3 4 5
zazwyczaj zniechecajg
pracownikéw do
skorzystania z urlopu ze
wzgleddow rodzinnych
[NEW

|Q14a: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSE STWIERDZEN OD 1 DO 3

Ql4a

Niezaleznie od tego, czy skorzystat(a) Pan(i), czy planuje skorzystac z urlopu ze wzgledéw
rodzinnych, prosze powiedzie¢, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z
nastepujacymi stwierdzeniami dotyczgcymi sposobu postrzegania urlopu ze wzgledow
rodzinnych w Pana(i) firmie/organizacji.

[(ODCZYTAIJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Catkowicie|Raczej sie [Raczejsie [Catkowicie|Nie wiem/
sie zgadzam |nie sie nie brak
zgadzam zgadzam |[zgadzam |odpowied
zi (NIE
ODCZYTUJ
)
1 [Korzystanie z urlopu ze 1 2 3 4 5
wzgleddw rodzinnych jest
Zle postrzegane przez
wspotpracownikéw
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2 |Korzystanie z urlopu ze 1 2 3 4 5
wzgleddéw rodzinnych ma
negatywny wptyw na
kariere (awans, premie,
rodzaj przydzielanej pracy
itp.)

3 |Kobietom fatwiej jest 1 2 3 4 5
skorzystac z urlopu ze
wzgleddow rodzinnych niz
mezczyznom

[NEW

|Q15a: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC ODPOWIEDZI OD 1 DO 5

|Q15a: KODY 718 TO KODY WYKLUCZAJACE INNE ODPOWIEDZI

Q15a Prosze sobie wyobrazi¢, ze nagle w Pana(i) rodzinie zaszta koniecznos$¢ zaopiekowania sie
chorym, niepetnosprawnym lub niedomagajgcym krewnym. Jak rozwigzat(a)by Pan(i) te
sytuacje ze swoim pracodawcy?

|(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI)

Wzigtbym(etabym) urlop na opieke nad cztonkiem rodziny
Wzigtbym(etabym) coroczny urlop

Wzigtbym(etabym) zwolnienie lekarskie

Pracowat(a)bym przez ten czas zdalnie

Moge wzig¢ troche wolnego, informujgc o tym z niewielkim
wyprzedzeniem, co moge odrobi¢ w innym czasie (urlop na zagdanie,
elastyczne godziny pracy)

~

~

u s LN PR

Inne (NIE ODCZYTU)) 6,
Zadne (NIE ODCZYTU!)) 7,
Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI) 8,

[NEW

ZADAJ Q13b DO Q15b OSOBOM NIEAKTYWNYM ZAWODOWO, KOD 1, 3,4 LUB 5 W D5e

|Q13b: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC ODPOWIEDZI OD 1 DO 2

Q13b Prosze powiedzie¢ mi, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z nastepujacymi
stwierdzeniami dotyczgcymi urlopéw ze wzgleddéw rodzinnych, do ktérych nalezy urlop
ojcowski i urlop rodzicielski, w firmie lub organizacji, w ktérej Pan(i) ostatnio pracowat(a).
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|(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)

Catk [Racz [Racz [Catk [Nie [Nie
owic|ej ej owic [doty |wie
ie |[sie [sie |ie |czy/|m/
sie |zgad|[nie [sie [nigd [brak
zgad [zam [zgad [nie [y nie|odp
zam zam |(zgad |prac |owie
zam |owat|dzi
em( |(NIE
am) |ODC
(NIE |12YT
0oDC |UJ)
YT
uJ)
1 |Pracownikom tatwo byto skorzystac z urlopu ze 1 2 3 4 5 6
wzgleddéw rodzinnych
2 [Menedzerowie i przetozeni zazwyczaj zniechecali 1 2 3 4 5 6
pracownikéw do skorzystania z urlopu ze
wzgleddéw rodzinnych

[NEW

|Q14b: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC STWIERDZEN OD 1 DO 3

Q14b Niezaleznie od tego, czy skorzystat(a) Pan(i), czy planuje skorzystac z urlopu ze wzgleddéw
rodzinnych, prosze powiedzie¢, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z
nastepujgcymi stwierdzeniami dotyczgcymi sposobu postrzegania urlopu ze wzgleddéw
rodzinnych w firmie/organizacji, w ktdrej ostatnio Pan(i) pracowat(a).

|(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIED?)
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Catk [Racz [Racz [Catk [Nie [Nie
owic|ej ej owic |doty |wie
ie |sie [sie |ie [czy/|m/
sie |zgad|nie [sie |nigd [brak
zgad [zam |zgad [nie |y nie|odp
zam zam |zgad [prac |owie
zam |owat|dzi
em( [(NIE
am) (ODC
(NIE |12YT
0oDC |UJ)
T
uJ)
1 |Korzystanie z urlopu ze wzgledéw rodzinnych byto 1 2 3 4 5 6
zle postrzegane przez wspotpracownikow
2 |Korzystanie z urlopu ze wzgledéw rodzinnych miato| 1 2 3 4 5 6
negatywny wptyw na kariere (awans, premie,
rodzaj przydzielanej pracy itp.)
3 [Kobietom tatwiej byto skorzystaé z urlopu ze 1 2 3 4 5 6
wzgleddw rodzinnych niz mezczyznom
[NEW

|Q15b: ZMIENIAJ LOSOWO KOLEJNOSC ODPOWIEDZI OD 1 DO 5

|Q15b: KODY 819 TO KODY WYKLUCZAJACE INNE ODPOWIEDZI

Q15b

Prosze sobie wyobrazi¢, ze nagle w Pana(i) rodzinie zaszta koniecznos$¢ zaopiekowania sie
chorym, niepetnosprawnym lub niedomagajgcym krewnym. Jak rozwigzat(a)by Pan(i) te
sytuacje ze swoim pracodawcy?

|(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI)

Wzigtbym(etabym) urlop na opieke nad cztonkiem rodziny

Wzigtbym(etabym) coroczny urlop

Wzigtby(etabym) zwolnienie lekarskie

Pracowat(a)bym przez ten czas zdalnie
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Mogtem(am) wzig¢ troche wolnego, informujac o tym z niewielkim
wyprzedzeniem, co mogtem(am) odrobi¢ w innym czasie (urlop na
Zadanie, elastyczne godziny pracy)

Nigdy nie pracowatem(am) (NIE ODCZYTUJ)

Inne (NIE ODCZYTUJ)

Zadne (NIE ODCZYTUJ)

Nie wiem/ brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUI)

~

© N

~

[NEW
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