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TRANSLATION

|BALANS MELLAN ARBETE OCH PRIVATLIV

[FRAGA ALLA

D5a Nar det galler din nuvarande sysselsattning, skulle du sdaga att du ar egenféretagare,
tjansteman, arbetare eller skulle du saga att du ar utan yrkesmassig sysselsattning?

[(ENDAST ETT SVAR)

Egenforetagare

Tjansteman

Arbetare

Utan yrkesmassig sysselsattning
Viagrar (LAS EJ UPP)

u b WN

[FLSC99 D5a

|AVSLUTA INTERVJUN OM VAGRAR | D5a (KOD 5)

|FRAGA D5b OM EGENFORETAGARE, KOD 1 | D5a

D5b |Sku|le du sdga att du ar...?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Lantbrukare, skogsarbetare, fiskare 1
Affarsinnehavare, hantverkare 2

Praktiserande akademiker (jurist, lakare, revisor, arkitekt,...) 3

Foretagsledare 4
Annat 5
Viagrar (LAS EJ UPP) 6

[FLSC99 D5b

[FRAGA D5¢c OM TJANSTEMAN, KOD 2 | D5a

D5c |Sku|le du sdga att du ar...?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Akademiker (anstalld lakare, jurist, revisor, arkitekt) 1

Vd, direktor eller hogsta ledningen

Annan ledande befattning t.ex. avdelningschef
Offentliganstalld

Kontorstjansteman

v b W N
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Annan tjansteman (forsaljare, sjukskoterska...)

Annat

Vagrar (LAS EJ UPP)

[FLSC99 D5c

|FRAGA D5d OM ARBETARE, KOD 3 i D5a

D5d

|Sku|le du sdga att du ar...?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Lagbas/forman (gruppledare...)

Arbetare

Outbildad arbetare

Annat

Vagrar (LAS EJ UPP)

u b WN

[FLSC99 D5d

|FRAGA D5e OM UTAN YRKESMASSIG SYSSELSATTNING, KOD 4 | D5a

D5e

|Sku|le du sdga att du ar...?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Skoter hemmet

Studerande (heltid)

Pensionar

Arbetssokande

Annat

Viagrar (LAS EJ UPP)

o Uk WN B

[FLSC99 D5e

|FRAGA SD8 OM INTERVJUPERSONEN ARBETAR, KOD 1 TILL 3 1 D5a

SD8

|Arbetar du...?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Deltid

Heltid

Viagrar (LAS EJ UPP)

[NEW

[FRAGA ALLA
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SD9 Vilket av féljande motsvarar bast din nuvarande situation?
|(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)
Du ar ensamstaende 1
Du lever med en partner eller make/maka som for narvarande arbetar 2
heltid
Du lever med en partner eller make/maka som for narvarande arbetar 3
deltid
Du lever med en partner eller make/maka som inte arbetar 4
Annat (LAS EJ UPP) 5
Viagrar (LAS EJ UPP) 6
[NEW
|SD10: KODERNA 1 OCH 8 UTESLUTER ANDRA SVAR

SD10 Omsorgsansvar betyder en persons ansvar att skota om en familjemedlem med en

funktionsnedsattning, en dldre person eller ett vardberoende barn. Kan du tala om fér mig
om du tar hand om en eller flera av foljande?

|(LAs UPP - FLERA SVAR MOILIGA)

Nej/Du har inte omsorgsansvar

Ett eller flera barn under 3 ar

Ett eller flera barn i dldern 3 till 6 ar

Ett eller flera barn i dldern 7 till 14 ar

En eller flera dldre person(er)

En eller flera familjemedlem(mar) med funktionsnedsattning
N&gon annan/Annat (LAS EJ UPP)

Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP)

~

~

~

~

~

~

O NV, WDN PR

~

[NEW

[FRAGA ALLA

LAS UPP: Nu ska vi diskutera balansen mellan ditt arbete och privatliv. Om du inte arbetar
for narvarande ber vi att du nar du svarar tanker pa den tid da du arbetade.

STALL Qla TILL EGENFORETAGARE, TJANSTEMAN ELLER ARBETARE, KOD 1 TILL 3 | D5a
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Qla Ar du néjd eller inte med balansen mellan ditt arbete och ditt privatliv

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Mycket nojd
Ganska nojd

Ganska missnojd
Mycket missnéjd
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP)

u b WN

[NEW

STALL Q1b TILL DEM UTAN YRKESMASSIG SYSSELSATTNING, KOD 1, 3, 4 ELLER 5 | D5e

Qlb Nar du arbetade, var du nojd eller inte med balansen mellan ditt arbete och ditt privatliv?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Mycket nojd
Ganska nojd

Ganska missnojd

Mycket missnéjd

Ej tillampligt/Har aldrig arbetat (LAS EJ UPP)
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP)

o bk~ WN PR

[NEW

|STALL Qlc TILL STUDERANDE, KOD 2 | D5e

Qlc Ar du néjd eller inte med balansen mellan dina studier och ditt privatliv?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Mycket nojd
Ganska nojd

Ganska missndjd
Mycket missnojd
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP)

u b WN

[NEW

|AVSNITT A - Flexibla arbetsformer
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|STALL Q2a till Q6a TILL TJANSTEMAN ELLER ARBETARE, KOD 2 ELLER 3 | D5a

LAS UPP: Flexibla arbetsformer omfattar deltid, flextid (individuell anpassning av
arbetstidens bdrjan och slut), att arbeta hemifran (distansarbete) eller att kunna ta ut viss
ledighet av privata akuta skal (hdlsoproblem, sjukt barn osv.).

Q2a Lat oss nu diskutera din personliga arbetssituation. Finns det, savitt du vet, maéjlighet till
flexibla arbetsformer pa det foretag eller i den organisation dar du arbetar for ndrvarande?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Ja, och du anvander for ndrvarande eller har anvant sddana former 1
personligen

Ja, men du har aldrig anvant sadana former personligen 2
Nej, det finns inte mojlighet till flexibla arbetsformer pa det foretag eller i 3

den organisation dar du arbetar fér narvarande

Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 4

[NEW

STALL Q3a TILL Q5a TILL DEM SOM HAR FLEXIBLA ARBETSFORMER PA SITT FORETAG, KOD 1
ELLER 21 Q2a

|Q3a: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 3

Q3a Narmare bestamt, kan du for var och en av dessa typer av flexibla arbetsformer tala om for
mig hur utbredd eller inte den ar pa det féretag eller i den organisation dar du arbetar for
ndrvarande

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Mycket Ganska Inte sa Inte alls [Vet
utbredd |utbredd |utbredd [utbredd |ej/Inget
svar (LAS
EJ UPP)
1 [Deltid 1 2 3 4 5
2 [Flextid 1 2 3 4 5
3 |Att arbeta hemifran 1 2 3 4 5
(distansarbete)

[NEW
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|Q4a: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 2

Q4a Kan du tala om for mig i vilken utstrackning du instammer i eller tar avstand fran foljande
pastaenden om de flexibla arbetsformerna pa det foretag eller i den organisation déar du
arbetar for narvarande?

|(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)
Instamme |Instamme |Tar delvis |Tar helt |Vet
r helt och [r delvis avstand |och hallet [ej/Inget
hallet avstdnd  [svar (LAS
EJ UPP)
1 |Pa ditt foretag ar det enkelt 1 2 3 4 5
for anstallda att utnyttja
flexibla arbetsformer
2 |Chefer och arbetsledare 1 2 3 4 5
forsoker vanligtvis
motarbeta att anstallda
utnyttjar flexibla
arbetsformer
[NEW
|Q5a: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 3
Q5a Oavsett om du personligen anvander, eller inte anvander, dessa flexibla arbetsformer pa

det foretag eller i den organisation dar du arbetar for narvarande, kan du tala om for mig i
vilken utstrackning du instdmmer i eller tar avstand fran foljande pastaenden om hur dessa
former uppfattas?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

arbetsformer uppfattas
negativt av kolleger

Instamme |Instamme |Tar delvis |Tar helt |Vet
r helt och [r delvis avstand |och hallet [ej/Inget
hallet avstdnd  [svar (LAS
EJ UPP)
1 |Att utnyttja sadana flexibla 1 2 3 4 5
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TRANSLATION

2 |Att utnyttja sadana flexibla 1 2 3 4 5
arbetsformer har en negativ
inverkan pa en persons
karriar (befordran, bonus,
typ av arbetsuppgifter som
tilldelas osv.)

3 |Det ar enklare for kvinnor 1 2 3 4 5
an for man att utnyttja
sadana flexibla
arbetsformer

[NEW

STALL Q6a TILL DEM SOM INTE HAR FLEXIBLA ARBETSFORMER PA SITT FORETAG, KOD 3 |
Q2a

|Q6a: KODERNA 5 OCH 6 UTESLUTER ANDRA SVAR

Q6a Om du kunde, vilka av féljande flexibla arbetsformer skulle du personligen vilja anvdnda?

|(LAs UPP - FLERA SVAR MOIJLIGA)

Deltid

Flextid

Distansarbete

Annat (LAS EJ UPP)

Inget (LAS EJ UPP)

Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP)

~

~

~

ok, WLWN PP

[NEW

STALL Q2b TILL Q6b TILL DEM UTAN YRKESMASSIG SYSSELSATTNING, KOD 1, 3, 4 ELLER 5 |
D5e

LAS UPP: Flexibla arbetsformer omfattar deltid, flextid (individuell anpassning av
arbetstidens bdrjan och slut), att arbeta hemifran (distansarbete) eller att kunna ta ut viss
ledighet av privata akuta skal (hdlsoproblem, sjukt barn osv.). Om du inte arbetar for
narvarande ber vi att du nar du svarar tanker pa den tid da du arbetade och pa det féretag
eller den organisation dar du senast arbetade.
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Q2b Lat oss nu diskutera din personliga arbetssituation nar du senast arbetade. Fanns det, savitt
du vet, maéjlighet till flexibla arbetsformer pa det foretag eller i den organisation dar du
senast arbetade?
|(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Ja, och du har personligen anvént sadana former 1
Ja, men du har personligen aldrig anvant sadana former 2
Nej, det fanns inte mojlighet till flexibla arbetsformer pa det féretag eller i 3
den organisation dar du senast arbetade
Ej tillampligt/Har aldrig arbetat (LAS EJ UPP) 4
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 5
[NEW
STALL Q3b till Q5b TILL DEM SOM HADE FLEXIBLA ARBETSFORMER PA SITT FORETAG, KOD 1
ELLER 21 Q2b
|Q3b: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 3
Q3b Ndrmare bestamt, kan du foér var och en av dessa typer av flexibla arbetsformer tala om for

mig hur utbredd eller inte den var pa det féretag eller i den organisation dar du senast
arbetade?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR) |

Myc |Gans|Inte [Inte |Ej Vet
ket |ka [s& |alls [tilla [ej/In
utbr Jutbr [utbr |utbr [mpli |get
edd |edd |edd |edd [gt/H |svar
ar |(LAS
aldri |EJ

g UPP)
arbe
tat

(LAS
EJ

UPP)

| 1 [Deltid | 1] 2]3]4a]5s5] 6]
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2 [Flextid 1 2 3 4 5 6
3 |Att arbeta hemifran (distansarbete) 1 2 3 4 5 6
[NEW

|Q4b: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 2

Q4b Kan du tala om for mig i vilken utstrackning du instammer i eller tar avstand fran foljande
pastaenden om de flexibla arbetsformerna pa det foretag eller i den organisation dér du
senast arbetade?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Insta|lnsta|Tar [Tar |Ej Vet
mm |mm [delvi|helt [tilld [e]j/In
er J|er |[s och |mpli [get
helt |delvi|avst |halle|gt/H [svar
och |s and |t ar |(LAS
halle avst |aldri [EJ
t and |g UPP)
arbe
tat
(LAS
EJ
UPP)
1 |Pa foretaget var det enkelt for anstallda att 1 2 3 4 5 6
utnyttja flexibla arbetsformer
2 |Chefer och arbetsledare forsokte vanligtvis 1 2 3 4 5 6
motarbeta att anstéllda utnyttjade flexibla
arbetsformer
[NEW
|Q5b: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 3
Q5b Oavsett om du personligen anvande, eller inte anvande, dessa flexibla arbetsformer pa det

foretag eller i den organisation dér du senast arbetade, kan tala om for mig i vilken
utstrackning du instdmmer i eller tar avstand fran féljande pastaenden om hur dessa
former uppfattades?
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[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

sadana flexibla arbetsformer

Insta|Insta|Tar |Tar |[Ej Vet
mm |mm [delvi|helt [tilld [ej/In
er J|er |[s och [mpli [get
helt |delvi|avst |halle|gt/H [svar
och [s and |t ar |(LAS
halle avst |aldri [EJ
t and |g UPP)
arbe
tat
(LAS
EJ
UPP)
1 |Att utnyttja sadana flexibla arbetsformer 1 2 3 4 5 6
uppfattades negativt av kolleger
2 |Att utnyttja sadana flexibla arbetsformer hade en 1 2 3 4 5 6
negativ inverkan pa en persons karriar (befordran,
bonus, typ av arbetsuppgifter som tilldelades osv.)
3 [Det var enklare for kvinnor an fér man att utnyttja | 1 2 3 4 5 6

[NEW

SENAST ARBETADE, KOD 31 Q2b

STALL Q6b TILL DEM SOM INTE HADE FLEXIBLA ARBETSFORMER PA DET FORETAG DAR DE

|Q6b: KODERNA 5 OCH 6 UTESLUTER ANDRA SVAR

Qéb

anvanda personligen?

Om du hade kunnat gora det, vilka av féljande flexibla arbetsformer skulle du ha velat

[(LAS UPP - FLERA SVAR MOJLIGA)

Deltid

Flextid

Distansarbete
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Annat (LAS EJ UPP) 4,
Inget (LAS EJ UPP) 5,
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 6,
[NEW

[FRAGA ALLA

STALL Q7.1 TILL DEM SOM INTE ARBETAR (UTOM PENSIONARER), KOD 1, 2, 4 ELLER 5 | D5e

|STALL Q7.2 TILL DEM SOM ARBETAR DELTID, KOD 11 D8

|STALL Q7.3 TILL TIANSTEMAN ELLER ARBETARE, KOD 2 ELLER 3 | D5a

|Q7: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 3

Q7

Lat oss nu diskutera hur dessa flexibla arbetsformer skulle kunna inverka pa dina karriarval.
Tank dig nu att det var valdigt vanligt att anvanda flexibla arbetsformer pa
arbetsmarknaden. Tror du att ...?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Ja, Ja, Nej, Nej, Vet
definitivt [troligtvis [troligtvis [definitivt |ej/Inget
inte inte svar (LAS
EJ UPP)
1 |Du skulle ha battre utsikter 1 2 3 4 5
att borja forvarvsarbete
2 |Du skulle 6verga fran deltid 1 2 3 4 5
till ett heltidsjobb
3 |Du skulle besluta dig for att 1 2 3 4 5
fortsatta arbeta i stallet for
att ta en langre ledighet
eller sluta arbeta

[NEW

|AVSNITT B - Familjeledighet
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LAS UPP: Féljande fragor handlar om familjeledighet, dvs. ledighet av familjeskil. Om du
inte har barn och for narvarande inte planerar att skaffa barn, ber vi dig att svara som om
du planerade att skaffa barn. Lat oss forst tala om pappaledighet: Pappaledighet ar ledighet
fran arbete uteslutande for pappor under tiden omedelbart fore och efter fodseln.

|STALL Q8a TILL Q11a TILL TJANSTEMAN ELLER ARBETARE, KOD 2 ELLER 3 | D5a

|STALL Q8a ENDAST TILL MAN, KOD 1 | D2

|Q8: KODERNA 3, 4,5, 6 OCH 7 UTESLUTER ANDRA SVAR

|Q8a |Har du redan tagit ut eller 6vervager du att ta ut pappaledighet?
|(LAs UPP - FLERA SVAR MOILIGA)
Ja, du har tagit ut pappaledighet 1,
Ja, du 6vervager att ta ut pappaledighet ,
Nej, du har inte velat ta ut pappaledighet eller du 6vervager inte att gora 3,
det
Nej, det finns ingen pappaledighet pa det foretag eller i den organisation 4,
dar du arbetar for narvarande
Nej, du var inte medveten om att du hade ratt till pappaledighet 5,
Har inte barn, planerar inte att skaffa barn (LAS EJ UPP) 6,
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 7,
[NEW
LAS UPP: Féraldraledighet kan definieras som mammaledighet eller pappaledighet som kan
tas ut av endera fordldern.
|Q9a: KODERNA 3, 4,5 OCH 6 UTESLUTER ANDRA SVAR

|Q9a |Har du tagit ut eller 6vervager du att ta ut fordldraledighet?

|(LAs UPP - FLERA SVAR MOILIGA)

Ja, du har tagit ut foraldraledighet 1,
Ja, du 6vervager att ta ut foraldraledighet ,
Nej, du har inte velat ta ut fordldraledighet eller 6vervager inte att gora 3,
det

Nej, du var inte medveten om att du hade ratt till foraldraledighet 4,
Har inte barn, planerar inte att skaffa barn (LAS EJ UPP) 5,
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|Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 6,

[NEW

STALL Q10a TILL MAN SOM INTE HAR TAGIT UT FORALDRALEDIGHET ELLER SOM INTE
OVERVAGER ATT GORA DET, KOD 1 1 D2 OCH KOD 3 1Q9a

|Q103: ROTERA SVAREN 1 TILL6

Q10a Vilka ar huvudskalen till att du inte har tagit ut eller inte 6vervager att ta ut
foraldraledighet?

[(LAS UPP - MAX 2 SVAR)

Du har inte rad ekonomiskt att ta ut féraldraledighet 1,
Din partner eller maka arbetar inte 2,
Din partner eller maka har tagit ut/kommer att ta ut hela 3,
foraldraledighetsperioden

En annan person tar hand om ditt/dina barn 4,
Ditt/Dina barn &r i barnomsorg (barntillsyn, férskola osv.) 5,
Foraldraledighet ar mer for kvinnor 6,
Annat (LAS EJ UPP) 7,
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 8,
[NEW

STALL Q10b TILL KVINNOR SOM INTE HAR TAGIT UT FORALDRALEDIGHET ELLER SOM INTE
OVERVAGER ATT GORA DET, KOD 2 | D2 OCH KOD 3 1 Q9a

|Q10b: ROTERA SVAREN 1 TILL5

Q10b Vilka ar huvudskalen till att du inte har tagit ut eller inte 6vervager att ta ut
foraldraledighet?

[(LAS UPP - MAX 2 SVAR)

Du har inte rad ekonomiskt att ta ut féraldraledighet 1,
Din partner eller make arbetar inte 2,
Din partner eller make har tagit ut/kommer att ta ut hela 3,
foraldraledighetsperioden

En annan person tar hand om ditt/dina barn 4,
Ditt/Dina barn &r i barnomsorg (barntillsyn, férskola osv.) 5,
Annat (LAS EJ UPP) 6,
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[Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 7,
[NEW
Qlla Om du tanker endast pa den ekonomiska aspekten, kan du tala om fér mig vid vilken andel

av din 16n du skulle ta ut familjeledighet? Om den motsvarade ...?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Minst 75 % av din [6n 1
Minst 50 % av din [6n 2
Vilken som helst andel av din |6n 3
Du kommer att ta ut familjeledighet hur som helst, dven utan ersattning 4
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 5

[NEW

STALL 8Qb TILL Q11b TILL DEM UTAN YRKESMASSIG SYSSELSATTNING, KOD 1, 3, 4 ELLER 5 |
D5e

[STALL Q8b ENDAST TILL MAN, KOD 1 | D2

LAS UPP: Om du inte arbetar fér nirvarande ber vi dig att nar du svarar tinka pa den tid d&
du arbetade.

|Q8b: KODERNA 3,4,5,6 OCH 7 UTESLUTER ANDRA SVAR

|Q8b |Har du redan tagit ut eller nagon gang overvagt att ta ut pappaledighet?

[(LAS UPP - FLERA SVAR MOJLIGA)

Ja, du har tagit ut pappaledighet 1,
Ja, du har 6vervagt att ta ut pappaledighet 2,
Nej, du har inte velat ta ut pappaledighet eller du har inte 6vervagt att 3,
gora det

Nej, det fanns ingen pappaledighet pa det foretag eller i den organisation 4,
dar du arbetade

Nej, du var inte medveten om att du hade ratt till pappaledighet 5,
Har inte barn, planerar inte att skaffa barn (LAS EJ UPP) 6,
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 7,
[NEW
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LAS UPP: Féraldraledighet kan definieras som mammaledighet eller pappaledighet som kan
tas ut av endera foraldern.

|Q9b: KODERNA 3,4,5,6 OCH 7 UTESLUTER ANDRA SVAR

|Q9b |Har du tagit ut eller 6vervager du att ta ut fordldraledighet?

|(LAs UPP - FLERA SVAR MOILIGA)

Ja, du har tagit ut foraldraledighet 1,
Ja, du 6vervager att ta ut foraldraledighet 2,
Nej, du har inte velat ta ut fordldraledighet eller 6vervager inte att gora 3,
det

Nej, det fanns ingen féraldraledighet pa det foretag eller i den 4,
organisation dar du arbetade

Nej, du var inte medveten om att du hade ratt till foraldraledighet 5,
Har inte barn, planerar inte att skaffa barn (LAS EJ UPP) 6,
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 7,
[NEW

STALL Q10c TILL MAN SOM INTE HAR TAGIT UT FORALDRALEDIGHET ELLER SOM INTE
OVERVAGER ATT GORA DET, KOD 1 1 D2 OCH KOD 3 1 Q9b

|Q10c: ROTERA SVAREN 1 TILL 6

Q10c Vilka ar huvudskalen till att du inte har tagit ut eller inte 6vervager att ta ut
foraldraledighet?

[(LAS UPP - MAX 2 SVAR)

Du hade inte rad ekonomiskt att ta ut foraldraledighet 1,
Din partner eller maka arbetade inte 2,
Din partner eller maka har tagit ut hela foraldraledighetsperioden 3,
En annan person tog hand om ditt/dina barn 4,
Ditt/Dina barn var i barnomsorg (barntillsyn, forskola osv.) 5,
Foraldraledighet var mer for kvinnor 6,
Annat (LAS EJ UPP) 7,
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 8,
[NEW
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FRAGA Q10d TILL KVINNOR SOM INTE HAR TAGIT UT FORALDRALEDIGHET ELLER SOM INTE
OVERVAGER ATT GORA DET, KOD 2 1 D2 OCH KOD 3 1 Q9b

|Q10d: ROTERA SVAREN 1 TILL5

Qiod Vilka ar huvudskalen till att du inte har tagit ut eller inte 6vervager att ta ut
foraldraledighet?

[(LAS UPP - MAX 2 SVAR)

Du hade inte rad ekonomiskt att ta ut foraldraledighet 1,
Din partner eller make arbetade inte 2,
Din partner eller make har tagit ut hela foraldraledighetsperioden 3,
En annan person tog hand om ditt/dina barn 4,
Ditt/Dina barn var i barnomsorg 5,
Annat (LAS EJ UPP) 6,
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 7,
[NEW
Ql1b Om du téanker endast pa den ekonomiska aspekten, kan du tala om fér mig vid vilken andel

av din 16n du skulle ha tagit ut familjeledighet? Om den motsvarade ...?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Minst 75 % av din |6n

Minst 50 % av din |6n

Vilken som helst andel av din [6n

Du skulle ha tagit ut familjeledighet hur som helst, dven utan ersattning

A W N R

Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 5

[NEW

[FRAGA ALLA

|Q12: ROTERA SVAREN 1 TILL 7

|Q12: KODERNA 9 OCH 10 UTESLUTER ANDRA SVAR

Q12 Vilka ar enligt din mening de viktigaste faktorer som skulle uppmuntra pappor att ta ut
foraldraledighet?
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[(LAS UPP - MAX 3 SVAR)

Att fa stérre ekonomisk ersattning under ledighetsperioden 1,
Att kunna vélja mellan att ta ut ledigheten i i omgangar eller genom 2,
deltidsarbete

Att fa battre garantier vad géller karridren under eller efter ledigheten 3,
Att ha stod for foraldraledighet fran 6verordnade och kolleger pa 4,
arbetsplatsen

Att fa battre information om att ta ut féraldraledighet 5,
Perioder av foraldraledighet som ar reserverade for pappor och som inte 6,
kan overlatas pa deras partner eller maka

Att hoja den hogsta aldersgransen for det barn som anstéllda kan ta ut 7,
foraldraledighet for

Annat (LAS EJ UPP) 8,
Inget (LAS EJ UPP) 9,
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 10,

[NEW

|STALL Q13a TILL Q15a TILL TJANSTEMAN ELLER ARBETARE, KOD 2 ELLER 3 | D5a

|Q13a: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 2

Ql13a

Kan du tala om for mig i vilken utstrackning du instammer i eller tar avstand fran foljande
pastaenden om familjeledighet, som omfattar pappaledighet och foraldraledighet, pa det
foretag eller i den organisation dar du arbetar fér narvarande?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

att ta ut familjeledighet

Instdmme [Instamme |Tar delvis |Tar helt Vet
r helt och [r delvis avstand |och hallet [ej/Inget
hallet avstdnd  [svar (LAS
EJ UPP)
1 |Det ar enkelt for anstéallda 1 2 3 4 5
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TRANSLATION

Chefer och arbetsledare
forsoker vanligtvis
motarbeta att anstallda tar
ut familjeledighet

1

[NEW

|Q14a: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 3

Ql4a

Oavsett om du redan har tagit ut eller planerar att ta ut familjeledighet, kan tala om fér mig
i vilken utstrackning du instammer i eller tar avstand fran féljande pastaenden om hur
familjeledigheten uppfattas pa ditt féretag/i din organisation?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)

Instamme |Instamme |Tar delvis |Tar helt |Vet
r helt och [r delvis avstand |och hallet [ej/Inget
hallet avstdnd  [svar (LAS
EJ UPP)
1 [Att ta ut familjeledighet 1 2 3 4 5
uppfattas negativt av
kolleger
2 |Att ta ut familjeledighet har 1 2 3 4 5
en negativ inverkan pa en
persons karriar (befordran,
bonus, typ av
arbetsuppgifter som
tilldelas osv.)
3 [Det ar enklare for kvinnor 1 2 3 4 5
an for man att ta ut
familjeledighet
[NEW |

|Q15a: ROTERA SVAREN 1 TILL5

|Q15a: KODERNA 7 OCH 8 UTESLUTER ANDRA SVAR

Page 18




TRANSLATION

Q15a Forestall dig att det plotsligt uppstar ett behov av att skéta om en sjuk, funktionsnedsatt
eller svag slakting i din familj. Hur skulle du hantera situationen gentemot din arbetsgivare?
[(LAS UPP - MAX 2 SVAR)
Du skulle ta ut ledighet fér anhoérigvard 1,
Du skulle ta ut semester 2,
Du skulle ta ut sjukledighet 3,
Du skulle distansarbeta under den aktuella tidsperioden 4,
Du kan med mycket kort varsel ta ut viss ledighet som du kan kompensera 5,
vid ett annat tillfdlle (ledighet pa grund av force majeure/akuta skal,
flexibel arbetstid)
Annat (LAS EJ UPP) 6,
Inget (LAS EJ UPP) 7,
Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP) 8,
[NEW
STALL Q13b TILL Q15b TILL DEM UTAN YRKESMASSIG SYSSELSATTNING, KOD 1, 3, 4 ELLER 5
D5e
|Q13b: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 2
Q13b Kan du tala om for mig i vilken utstrackning du instammer i eller tar avstand fran foljande

pastaenden om familjeledighet, som omfattar pappaledighet och foraldraledighet, pa det
foretag eller i den organisation dar du senast arbetade?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)
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TRANSLATION

Insta|lnsta|Tar |[Tar |Ej Vet
mm |mm [delvi|helt [tilld |e]j/In
er J|er |[s och |mpli [get
helt |delvilavst |halle|gt/H [svar
och |s and |t ar |(LAS
halle avst |aldri (EJ

t and |g UPP)
arbe
tat
(LAS
EJ

UPP)

1 |Det var enkelt for anstéllda att ta ut familjeledighet| 1 2 3 4 5 6

2 |Chefer och arbetsledare forsokte vanligtvis 1 2 3 4 5 6
motarbeta att anstéllda tog ut familjeledighet

[NEW

|Q14b: ROTERA PASTAENDENA 1 TILL 3

Ql14b Oavsett om du redan har tagit ut eller planerar att ta ut familjeledighet, kan du tala om foér
mig i vilken utstrackning du instammer i eller tar avstand fran féljande pastaenden om hur
familjeledigheten uppfattades pa det foretag/i den organisation dar du senast arbetade?

[(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)
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TRANSLATION

Insta|lnsta|Tar |[Tar |Ej Vet
mm |mm [delvi|helt [tilld |e]j/In
er J|er |[s och |mpli [get
helt |delvilavst |halle|gt/H [svar
och |s and |t ar |(LAS
halle avst |aldri (EJ

t and |g UPP)
arbe
tat
(LAS
EJ

UPP)

1 |Att ta ut familjeledighet uppfattades negativt av 1 2 3 4 5 6
kolleger

2 |Att ta ut familjeledighet hade en negativ inverkan 1 2 3 4 5 6
pa en persons karriar (befordran, bonus, typ av
arbetsuppgifter som tilldelades osv.)

3 |Det var enklare for kvinnor an for man att ta ut 1 2 3 4 5 6
familjeledighet

[NEW

|Q15b: ROTERA SVAREN 1 TILL5

|Q15b: KODERNA 8 OCH 9 UTESLUTER ANDRA SVAR

Q15b Forestall dig att det plotsligt uppstod ett behov av att skota om en sjuk, funktionsnedsatt
eller svag slakting i din familj. Hur skulle du ha hanterat situationen gentemot din
arbetsgivare?

[(LAS UPP - MAX 2 SVAR)

Du skulle ha tagit ut ledighet fér anhoérigvard

Du skulle ha tagit ut semester

Du skulle ha tagit ut sjukledighet

Du skulle ha distansarbetat under den aktuella tidsperioden

~

~

0N P

~
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TRANSLATION

Du kunde med mycket kort varsel ta ut viss ledighet som du kan
kompensera vid ett annat tillfille (ledighet pa grund av force
majeure/akuta skal, flexibel arbetstid)

Du har aldrig arbetat (LAS EJ UPP)

Annat (LAS EJ UPP)

Inget (LAS EJ UPP)

Vet ej/Inget svar (LAS EJ UPP)

~

© N

~

[NEW
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