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einzelwirtschaftlicher Sicht

(Betriebsbefragung)
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BETRIEBSERHEBUNG 1976

durchgefiihrt durch den vom Bundesminister fiir Forschung
und Technologie gebildeten Forschungsverbund
..PROBLEME DER AUSLANDERBESCHAFTIGUNG"

No 3387

Sozialforschung Brog ) Schongauerstr. 8, 8000 Miinchen 70, Universitat Mannheim, Schlo8 Fach 20, 6800 Mannheim

Alle Rechte fiir Fragebogengestaltung und Frageformulierung liegen bei den Mitgliedern
des Forschungsverbundes

1 ist der Betrieb an dieser Adresse

— ein Unternehmen

" ohne Zweigwerke

bzw. Zweignieder-
lassungen

e G —— o — — S t— — — —r o —— —— ——— — — — — o

WICHTIG:

Fiillen Sie bitte den
Fragebogen fiir das
Stammwerk dieses

Unternehmens aus.

die Hauptnieder-
lassung eines Un-
ternehmens

5 Wie haben sich der Exportanteit und die Produk tionskapa-
zitdt dieses Unternehmens seit 1973 entwickelt?

fst | Weder ge- | st
gestiegen ! stiegen noch | gesunken
:gesunken

L]
L]

[ ]

1]
ol

(]

Export-Anteil

Produktionskapazitat

~ das Zweigwerk WICHTIG:
bzw. die Zweig- Fillen Sie bitte dgn
niederlassung eines Fragebogen nur fiir
" Unternehmens D dieses Zweigwerk bzw.

diese Zweigniederlas-
sung aus.

2 Welche Produkte oder Leistungen bietet dieser Betrieb
iberwiegend an?

Wie hoch waren die jeweiligen Umsatze in den Geschifts-

jahren 1970 — 19757 Kein Umsatz

in diesem Jahr

Bawird fir die niachsten zwei Jahre fiir diesen Betrieb oder
Betriebsteil eine Verlagerung des Standortes erwogen
(Gegebenenfails auch Teilverlagerung)?

- I Nein, wird

L] { nicht erwogen

Ja,
wird erwogen

— ungelernter Arbeitskrafte [j

Nein, wurde ausschlieBlich
durch andere Griinde
ausgelost

[

Pl A= - ===
6b Ist diese Erwagung auch durch |
Schwierigkeiten bei der Be- | =
schaffung von Arbeitskriften |
am jetzigen Standort ausgeldst :
worden? |
Ja, und zwar durch Schwierig- | Weiter
keiten bei der Beschaffung ! .
| mit
— gelernter Arbeitskrafte [ . ] |
: Frage 7
|
[
!
|
I
!

1970 ca. Mio.OM ]

1971 ca. Mio.oMm [ ]

1972 ca. Mio.DM [ !

1973 ca. Mio.OM [ ]

1974 ca. Mio.DM [ ]

1975 ca. Mio.oM [ ]
/

Wieviel Prozent des Umsatzes des letzten Geschaftsiahres
wurden durch Exporte getatigt?

% des Umsatzes

-t s — — — i Gt — i — — ————n s b2t vt ot e e}

[

Es wurden im letzten Geschaftsjahr
keine Exporte getatigt

7 Entsprechen die folgenden Faktoren am heutigen Stand-
ort in etwa den betrieblichen Anforderungen?

Entspricht in : Entspricht

etwa den An- j nicht den
forderungen | Anforderungen

00
.
u
0

L]
[]

Ausdehnungsmoglichkeit
am Standort

Nahe des Betriebsstandorts
2u Kunden

Nihe des Betriebsstandorts
zu Lieferfirmen (Waren und
Dienstleistungen)

Verfigbarkeit von un-/an-
gelernten Arbeitskraften

Verfiigbarkeit von gelernten
Arbeitskraften

Lage im Netz der 6ffent-
lichen Verkehrsmittel

Uoog o

|
I
|
|
|
|
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|
|
|
|
|
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Mittlere Serien
Groflserien

Massenfertigung durch
Halbautomaten

0 0oood

-

Massenfertigung durch
TransferstraBen o0.3.

Kontinuierliche
ProzeRfertigung

0 O

8a Seit wann befindet sich dieser Betrieb oder dieser 10a Wird in diesem Betrieb in Schichten gearbeitet?
Betriebsteil am heutigen Standort? 1
l .
| Ja D | Nein D
Seit 1960 oder. -~ ; Seit19%1oder — | TTO T T TTTTTT T T oTT T TS '{ ------
frither und zwar: D | spater und zwar: D 10b Welches Schichtsystem wird iiberwie- |
! gend angewendet? | ’
Seit ! Seit . . . i
Die Arbeit erfolgt in
S| TRt - o :
i - zwei Schichten D '
————— e O
8b Entsprachen die folgenden Faktoren | — mehr als zwei Schichten : Weiter
am Standort 1960 in etwa den be- I — vollkontinuierlicher Schicht D !
trieblichen Anforderungen? I ! mit
M T e e e 1
Entsprach IEntsprach | Weiter 10c Wieviel Prozent der deutschen bzw. | Frage 11
1960 in }1960 nicht! auslandischen gewerblichen Arbeit- i ag
etwa den den Anfor-l mit nehmer sind von der Schichtarbeit I
Anforde- |derungen | betroffen? |
rungen : : Frage 9 !
. |
' ﬁ:;::‘:"a"::gssg‘zg ! | ca. % der deutschen gewerb- i
. —_ . |
ort D : D : lichen Arbeitnehmer :
. . | ! ca. % der auslandischen ge- ]
Néhe des Betriebs- ! ! werblichen Arbeitnehmer |
standorts zu Kunden D | D | !
i, | I
Nihe des Betriebs- ! | 1
standorts zu Liefer- ! | Es werden keine auslandischen I
firmen (Waren und ! | Arbeitnehmer beschiaftigt D 1
Dienstieistungen) D : D | :
|
Verfiigbarkeit von : ! '
un-/angelernten
A,be;':gkrgften D : D | 11 Unter welchen Umstianden werden in diesem Betrieb
| I liblicherweise Ersatzinvestitionen vorgenommen?
Verfiigbarkeit von I '
gelernten Arbeits- ! !
kraften D ! D : (Bitte betrachten Sie nur den Zeitraum seit 1970)
Lage im Netz der E :
offentlichen Ver- |
kehrsmittel D : D |
| |
! !
!
' |
! ;
I Lo
9 Welche Arten von Fertigungsverfahren werden in i?h;. Hautig !W."';'.ge's Sq gut
k diesem Betrieb iiberwiegend eingesetzt? aufig, 'hau ig | wie nie
! ! {
|
Einzelferti Wenn die alte Anlage : | !
inzeltertigung noch voll funktionsfahig | ! ]
ist, moderne Anlagen | D ! [:I | D
Kleinserien jedoch rationeller arbeiten X : I

Sobaid die alte Antage I |
Reparaturanfilligkeit bzw. [ ]
Nachlassen der Leistungs- D | D : D | D
fahigkeit zeigt | I |
Wenn die alte Anlage | |

technisch verschlissen D : [:] [
!
|

und damit unbrauchbar
ist

Wenn die alte Anlage

|
steuerlich abgeschrieben | I
ist l:] | D |

|

i




12 Welche der folgenden Gesichtspunkte wurden bei
der Durchfihrung von Ersatzinvestitionen mitberiick-
sichtigt und welche Bedeutung hatten sie?

{Bitte betrachten Sie nur den Zeitraum seit 1970)

Produktqualitat

Sehr | Wich- | Weni- | Uber-
wich- | tig | ger | haupt
tig wnch lmcht
I l i wich-
| | tig
| l
|
Erhéhung des Aus- |
stoles D | D D D
|
. I
Verbesserung der i
|
|

Einsparung von Arbeits-
kréften zur Reduzierung
der Kosten

Einsparung un-/ange-
lernter Arbeitskrafte
aufgrund schlechter
Arbeitsmarktlage

Einsparung gelernter Ar-
beitskridfte aufgrund schlech-
ter Arbeitsmarktlage

.

Das Verhalten von Mit-
konkurrenten auf dem
Absatzmarkt

L]

DDD

DDD

13  Wie hoch war die Zahl der festbeschiftigten Mitar-
beiter am 30.4.1976 insgesamt?

festbeschaftigte
——_ Mitarbeiter
Anzahl!

ca.

14  Wie war die Verteilung der festbeschiftigten Mit-
arbeiter im gewerblichen Bereich am 30.4.1976?

gewerbliche : davon
Beschaftigte | auslandische
Insgesamt | Arbeitnehmer
{Anzahi) i {(Anzahl)
|
I
minnliche Mitarbeiter ca. | ca.
|
|
weibliche Mitarbeiter  ca. | ca.
|
|
|
GESAMT ca. | ca.
!
|

158 Wie verteilten sich die festbeschiftigten Mitarbeiter
im gewerblichen Bereich am 30.4.78 nach ihrer
beruflichen Qualifikation?
gewerbliche | davon
Beschiiftigte | auslindische
Insgesamt | Arbeitskriifte
(Anzahl) : (Anzahl)
) |
Ungelernte bzw. Angelernte |
mit bis zu 3 Monaten An- [
lernzeit ca. |ca.
Angelernte (Anlernzeit :
iiber 3 Monate) ca. jea.
Gelernte (mit Facharbeiter- ;
brief 0.4.) ca. ica.
________________ | IS
15b Wie viele deutsche und auslindische Auszubildende
hatte dieser Betrieb am 30.4.76 im kaufminnischen
bzw. im gewerblichen Bereich?
Auszubildende! davon
insgesamt ! Auslander
{Anzahl) | {Anzahl)
im |
— kaufménnischen Bereich ¢ _ Ica. o
' |
— gewerblichen Bereich ca. lca.
1
16 Wie viele der festbeschiftigten Mitarbeiter im ge-
werblichen Bereich waren am 30.4.76 jiinger als
18 Jahre?
gewerbliche |davon
Beschéftigte | auslindische
Insgesamt | Arbeitskriifte
(Anzahl) | (Anzahl)
|
|
Ungelernte bzw. Angelernte |
mit bis zu 3 Monaten An- |
lernzeit ca. ear
|
Angelernte (Anlernzeit Giber |
3 Monate) ca. :ca.
Auszubildende ca. :ca.
GESAMT ca. _____ __ {ca e
i
17  Wie viele der festbeschiftigten Mitarbeiter im ge-

werblichen Bereich wurden am 30.4.76 jeweiis nach
einem der folgenden Entlohnungssysteme bezahlit?

gewerbliche |davon
Beschiftigte | ausldndische

Insgesamt l Arbeitskrafte
(Anzahl) ' (Anzahl)
I
Zeitlohn ca. :ca.
Akkordiohn ca. : ca.
Pramienlohn ca. :ca.
. !
Sonstige Entlohnungsform, |
und zwar: i
|
ca. lca.
i




18a Wio viele Lohngruppen gibt es in dem Tarifbezirk

18b

dieses Betriebes?

— v own am- e G —m—. et tm— —— — e = ame M — - —]

~ Lohngruppen

Wie verteilten sich die festbeschiftigten Mitarbeiter
des gewerblichen Bergichs am 30.4.1976 auf diese

Lohngruppen und welche Lohngruppe ist am niedrigsten

dotiert?

Am niedrigsten ist
die Lohngruppe

Lohngruppe 1
Lohngruppe 2
Lohngruppe 3
Lohngruppe 4
Lohngruppe 5
Lohngruppe 6
Lohngruppe 7
Lohngruppe 8
Lohngruppe 9
Lohngruppe 10
Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

(Ziffer)

gewerbliche
Beschiftigte
Insgesamt

{Anzahl)

ca.
ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

ca. ..

ca.

dotiert

davon
auslandische
Arbeitskrafte

(Anzahl)

ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

Ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

20a Wie viele festbeschiftigte Mitarbeiter im gewerblichen

Bereich sind im Jahre 1976 aufgrund von Entiassungen,
freiwilliger Kiindigung oder Aufhebungsvertragen aus
diesem Betrieb ausgeschieden?

gewerbliche | davon

Beschaftigte | auslandische

tnsgesamt l Arbeitnehmer

(Anzahl) ! (Anzahl)

1

Entlassung ca. : ca. R
Freiwillige Kiindigung ca. _W__;ca L
Aufhebungsvertrag ca. I ca. B
Sonstige Griinde ca. _ : ca. =
GESAMT ca. | ca.

Es sind keine Mitarbeiter ausgeschieden [:l

19  Wie hoch war die Anzahl der festbeschaftigten Mit-

arbeiter im gewerblichen Bereich im Durchschnitt der

Jahre 1970 bis 1875?

1970

1971

1872

1973

1974

1975

gewerbliche
Beschaftige
Insgesamt

‘{Anzahl)

ca.
ca.

ca.

ca.
ca.

ca._

|
!
|
|
!
I
|
[
|
!
!
|
|
|
l
[
!
1
|
|
|
!
|
|
|

davon
auslandische
Arbeitskrafte

{Anzahl}

ca.

ca.

ca.

Ca.

ca. .

ca.

20b Wie viele Mitarbeiter wurden im gewerblichen Be-
reich im Jahre 1975 neu eingestelit?
gewerbliche : davon
Beschaftigte | auslandische
Insgesamt | Arbeitnehmer

|
ca. Mitarbeiter | ca. ~ Mitarbeiter
(Anzahl) ] {Anzahl)
[}
Es wurden keine Mitarbeiter eingestellt [ B ;

21  Wie wird in diesem Betrieb die Entwicklung des Bedarfs
im gewerblichen Bereich in den folgenden Personen-
gruppen bis Ende 1977 eingeschatzt?

| Gleich- !
Steigend | bleibend| Sinkend
Ungelernte bzw. Angelernte :
mit bis zu 3 Monaten An-, N b
lernzeit [ ._J | [ | : | J
]
Angelernte (Anlernzeit ~1 .
iiber 3 Monate) r J { [ ol l ) J
[ I
Gelernte (mit Facharbeiter- T T &l
brief 0.3.) L[ L |
- | - -
Auszubildende [ ] : [ J : r_]
22 Gibt es in diesem Betrieb schriftlich formulierte Pline

fur folgende Bereiche?

Ja,fur einen |Ja,fir einen |Nein, keine
Zeitraum bis |Zeitraum vonl schriftiichen
zu 3Monaten| mehr ais 3 !Pline

L] []
[]

[]

I

|

|

|

|

. |
[] !
|

|

|

Personalbedarf

0

Personalbeschaffung

0]
-

Personalfreisetzung

Betriebliche Erst-
ausbildung

E]

Fort- u, Weiterbildung

[]

]
(]

Personalentwicklung
bzw. -forderung

10 O
0 0OC

Personaleinsatz

—
—l




23  Wieviel Prozent der Arbeitszeit fiel im gewerblichen 24  Wie viele Betriebsunfalle gab es im Jahr 1975 in
Bereich im Jahre 1975 bei den jeweiligen Gruppen diesem Betrieb (ohne Unfille auf dem Arbeitsweg)?

durch Krankheit aus? gewerbliche | davon

bei F bei Arbeitnehmer ! auslindische
gewerblichen D auslindischen Insgesamt | Arbeitnehmer
Arbeitnehmern ;| Arbeitnehmern (Anzahl) t (Anzahi)
Insgesamt |

Betriebsunfille mit
max. 3 Tagen Arbeits-

|
! l
weibliche Mitarbeiter ca. % | ca. ausfall ca. ! ca.
—_— | —_— |
. . . % | |
méannliche Mitarbeiter ca. ' ca. Betriebsunfille mit mehr :
. : 9% als 3 Tagen Arbeitsaus-
alle Mitarbeiter ca. | ca. fall (meldepflichtige :
: Unfille) ca. o] ca. o
|
|
BITTE BEANTWORTEN SIE ALLE FOLGENDEN FRAGEN NUR DAV Uil &k AVUSLARC IS0 E
ARBEITNEHMER BESCHAFTIGEN ODER ZU IRGENDEINEM Z¢ PTIURINT 8 0 arTIGT 1o
2% Wie viele auslidndische Arbeitnehmer der folgenden 28a Sind in diesem Betrieb z.2t. auslindische Arbeitnehmer
Nationalitaten beschiftigte dieser Betrieb am 30.4.1976 als Vorgesetzte (z.B. Vorarbeiter, Meister) beschaftigt?
im gewerblichen Beraich? e | ,
‘ Ja | | N Nein { J
Manner | Frauen = | 28h Ging diese auslandischen Vorgesotzten | |
gesetzten |
(Anzahl) : (Anzahl) nur Auslﬁr;dern oder auch Deutschen | ,
| vorgesetzt? |
Tiirken ca. | ca. :
Jugoslawen - ca. | ca. l 7 | Weiter
| Nur Auslandern ] I .
Italiener ca. | ca. oo ! mit
Griechen ca. : ca. Auch Deutschen |~-~! ; Frage 29
Spanier ca. | ca. 1
|
Portugiesen ca. I ca.
. } 29  Welche Voraussetzungen muB ein auslandischer
Sonstige ca. | ca. Arbeitnehmer erfiillen, um Vorarbeiter zu werden?
GESAMT ca. : ca.
| [ AT T o PV R I S L TR
26a In welchem Jahr hat dieser Betrieb die meisten auslan-
"~ dischen Arbeitnehmer im gewerblichen Bereich
eingestellt?
Etwa 19 Nachweis einer in Deutschland l l
——————————————————————— erworbenen qualifizierten Ausbildung
26b Wie viele ausliandische Arbeitnehmer wurden damals
i i Berei i tellt?
im gewerblichen Bereich eingeste Nachweis einer im Ausland
erworbenen qualifizierten Ausbildung l ]
ca. auslandische Arbeitnehener |
{Anzahl)
Mehrjahrige Erfahrung in seiner
27 Welche besonderen MaBnahmen werden oder wurden Tatigkeit in diesem Betrieb [ l
zur Anlernung auslandischer Arbeitnehmer ange-
wendet? Mehrjahrige Erfahrung in seiner ’ :
Tatigkeit in einem anderen Betrieb [ ]

Besondere Betreuung wahrend
der Anlernzeit

— e e e e — e e = — e s

Besondere Arbeitsplatze zur
Anlernung Sonstige Voraussetzungen,

und zwar:

L0

Spezielle Kurse

Sonstiges, und zwar: —_————

Es.wurden keine besonderen MaRnahmen
angewendet. D




Wie sind die Arbeitsgruppen im gewerb-
lichen Bereich dleses Betriebes zusammen-
gesetzt?

Nur Deutsche oder nur D
Ausliinder in einer Gruppe

Reine Nationalititengruppen
(z.8. nur Tirken oder nur D

Jugoslawen in einer Gruppe)

Gemischte Gruppen D

31a

31b

Wie viele Mitglieder hat der Betriebsrat
dieses Betriebes und wie viele davon
sind freigestellt?

Insgesamt Mitglieder
(Anzahi)

davon freigestelite

Mitglieder
(Anzahi) ’

Gehoren dem Betriebsrat auch auslandi-
sche Arbeitnehmer an?

Ja, und zwar:

auslandische
Insgesamt Mitglieder
{Anzahl)

davon freigestelite

Mitglieder
(Anzahl)

Dem Betriebsrat gehoren keine
auslandischen Arbeitnehmer an D

32

Wie viele gewerkschaftliche Vertrauens-
leute gibt es in diesem Betrieb und wie
viele davon sind Auslander?

Insgesamt Vertrauensleute
{Anzahl)
davon

Auslander
{Anzahi)

Es gibt keine gewerkschaftlichen
Vertrauensleute D

33

Welche der folgenden Malnahmen/Einrichtungen fiir ausléndische
Arbeitnehmer sind in diesem Betrieb z.Zt. vorhanden bzw. waren
zu einem fritheren Zeitpunkt vorhanden oder sind fiir die Zukunft

geplant?
war friiher

z.Zt. jedoch
nicht mehr

Berater bzw. Betreuer fiir
Auslander in der Personal-
abteilung

Sprachkurse fir ausiandische
Arbeitnehmer

Dolmetscher

Informationsveranstaltungen fir
deutsche Vorgesetzte oder
deutsche Kollegen von Aus-
landern

0 OO0

Wohnheime fiir auslandische
Arbeitnehmer

Werkswohnungen fiir auslandische
Arbeitnehmer

L]
L]
Deutsche Paten fur Auslander D
]

Auslandische Paten fir Aus-
lander

Anpassung der Verpflegung an
die heimatlichen Gewohnheiten
der auslandischen Arbeitnehmer

Information in der jeweiligen
Landessprache, und zwar in
Form von:

- Broschuren des Betriebs

— Vortragen

— Anschlagen am schwarzen
Brett

]
L]
~ Werkszeitschriften D
]
]

Sonstige MaBnahmen, und zwar :

| Istz.2t.  |Ist 2.Zt. nicht
vorhanden, | vorhanden | vorhanden,

| iedoch fiir die
) Zukunft ge-
| plant

O O
L OO

J'— —————————— -~
0O 0
O g
U O
0, O
.

OO
OO
OO
O~

VIELEN DANK

dafiir, daB Sie mit der Beantwortung der Fragen zum Gelingen der Untersuchung beigetragen haben!

W




