TNS DIMARSO
Avenue Rogierlaan 240 Versie : 1
BRUSSEL 1030 BRUXELLES VRAGENLIST Referentie : BVra3257_008D
Tel. : 02/215.19.30 - CATI - Studienurmmer : YOO8
ax : 02/216.13.96 Datum : 15/02/2002
Goeiedag, u spreekt met ....... van het N.I.D. (Nationaal Instituut voor

Dataverzameling) in Brussel. Wij doen momenteel een onderzoek voor
het marktonderzoeksbureau TNS DIMARSO over flexibele tewerkstelling.
Zou ik even enkele vragen kunnen stellen aan de persoon binnen uw gezin
die het laatste verjaard is en die ten minste 15 jaar oud en aanwezig is ?

*VRAAG 1

Vraag 1

Bent u momenteel ...?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
(ENQ. INDIEN IEMAND TIJDELIJK NIET WERKT, OMWILLE VAN ZIEKTE,
ZWANGERSCHAP.,..., MAAR NIET DEFINITIEF ZONDER WERK ZIT, DAN VALT DEZE
RESPONDENT WEL NOG ONDER "TEWERKGESTELD")

N

: tewerkgesteld

: op pensioen (niet meer actief op de arbeidsmarkt)
: op zoek naar werk

: student, in voltijdse opleiding

: niet beroepsactief (huisvrouw, rentenier,...)
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SECTIE A:TEWERKGESTELDE PERSONEN (ALLE STATUTEN DOOR ELKAAR)
*FILT: STEL VRAGEN 2 T.E.M. 51 INDIEN TEWERKGESTELD (code 1 BIJ VRAAG 1)

*VRAAG 2

o~

Vraag 2
In welke sector werkt u?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

: overheid

: gezondheidszorg, onderwijs
: landbouw, visserij, bosbouw
: industrie, fabricatie , energie
: bouw

: handel

: horeca

: transport

: alle andere diensten
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*VRAAG 3

Vraag 3 |
Hoeveel mensen heeft uw bedrijf of instelling in dienst (uzelf meegerekend)?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOdRD MOGELIJK)

1 1-2

:3-5

: 6-10
:11-19

: 20-49

: 50-249

: 250 of meer
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*VRAAG 4

Vraag 4
Aan hoeveel mensen kan u opdrachten of werkinstructies geven?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: aan niemand
2:1-2

3: 356

4: 6-10
5:11-19

6: 20-49

7: 50-249

8: 250 of meer
9

*VRAAG 5

Vraag 5
Zou u uw werk eerder omschrijven als ... ? 1‘
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTW(’#ORD MOGELIJK)

1: handenarbeid 1

2: technisch

3: commercieel

4: kantoorwerk

49: andere (ENQ. SPECIFIEER)
50:
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*VRAAG 6

Vraag 6
Werkt u meestal ...?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOOlRD MOGELIJK)

1: in een fabriek

2: in een atelier

3: in een kantoor

4: in een winkel

5: buiten, op verplaatsing, bij het cliénteel
6: thuis

49: andere (ENQ. SPECIFIEER)

50:

*VRAAG 7

Vraag 7

Wendt u zich voor uw werk of een deel ervan tot “tele-werken”,

dat u toelaat van op afstand te werken?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: ja, helemaal
2: ja, gedeeltelijk
3: nee

4.

*VRAAG 8

Vraag 8

- het werk dat u doet :

- de omstandigheden waarin u uw werk uitvoert, zoals uurrooster,
uw omgeving, uw statuut, enz.

Bent u, alles goed in overweging nemend, ... met [ITEM]?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOQRD MOGELIJK)

: zeer tevreden

: eerder tevreden

: eerder ontevreden ;

: zeer ontevreden 3

: {(noch tevreden, noch ontevreden, het hangt ervan af) (ENQ. NIET VOORHEZEN)
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*VRAAG 9
Vraag 9
(\ Wat is exact de aard van uw hoofdberoep?
T (ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: zelfstandige

2: bediende

3: arbeider

4: (weigert) (ENQ. NIET VOORLEZEN)
5:

*FILT: STEL VRAAG 10 INDIEN “ZELFSTANDIG” (CODE 1) BIJ VRAAG 9
*VRAAG 10

Vraag 9.1

En wat is uw specifieke bezigheid?

('"\ (ENQ. : LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR -
g 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: landbouwer, houtvester, visser

2: winkelier, ambachtsman

3: vrij beroep (advocaat, dokter, boekhouder, architect,....)
4: bedrijfsleider

49: andere (ENQ.: SPECIFIEER)

50:

*FILT: STEL VRAAG 11 INDIEN “BEDIENDE” (CODE 2) BlJ VRAAG 9
*VRAAG 11

Vraag 9.2

(\h En wat is uw specifieke bezigheid?

T (ENQ. : LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR -
1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

: vrij beroep (dokter, advocaat, boekhouder, architect,....)
: hoger kader, directeur

: middenkader

: kantoorbediende

: andere bediende (verkoper, verpleegster,enz...)

49: andere (ENQ.: SPECIFIEER)

50:
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*FILT: STEL VRAAG 12 INDIEN “ARBEIDER” (CODE 3) BlJ VRAAG 9
*VRAAG 12 |

Vraag 9.3

En wat is uw specifieke bezigheid?

(ENQ. : LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR -
1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: voorman (ploegbaas)

2: geschoolde arbeider

3: ongeschoolde arbeider

49: andere (ENQ.: SPECIFIEER)
50:

*VRAAG 13

Question 10

Is deze bezigheid de belangrijkste bron van inkomsten voor uw gezin?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
(ENQ. HET GAAT OVER ALLE GEZINSINKOMSTEN, EVENEENS DE INKOMSTEN DIE
VOORTKOMEN UIT ANDERE DAN BEROEPSACTIVITEITEN)

1:ja

2: ongeveer de helft van het gezinsinkomen

3: nee |
4 |

*VRAAG 14

Question 11 :

Wat is het netto maandelijkse inkomen, na belastingen en sociale bijdragen,

dat u uit deze activiteit haalt? Is dat ongeveer...?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: minder dan 500 euro

(d.i. minder dan 20.000 BF)

2: vanaf 500 tot minder dan 1000 euro

(d.i. vanaf 20.000 BF tot minder dan 40.000BF)
3: vanaf 1000 tot minder dan 1500 euro

(d.i. vanaf 40.000 BF tot minder dan 60.000BF )
4: vanaf 1500 tot minder dan 2000 euro

(d.i. vanaf 60.000 BF tot minder dan 80.000BF )
5: vanaf 2000 tot minder dan 2500 euro

(d.i. vanaf 80.000 BF tot minder dan 100.000BF )
6: vanaf 2500 tot minder dan 5000 euro

(d.i. vanaf 100.000 BF tot minder dan 200.000BF )
7: 5000 euro of meer

(d.i. 200.000 BF of meer)

8:
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*VRAAG 15 ‘

Vraag 12

(‘\ Hoe worden uw werkuren gespreid, welke van de volgende vier situaties

i stemt het best overeen met die van u?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
1: een vast en regelmatig uurrooster tijdens heel de week
2: een vast uurrooster, maar onregelmatig verdeeld over de week
3: een flexibel uurrooster, maar dat wel op voorhand overeengekomen is
4: een uurrooster dat van dag tot dag wordt vastgelegd naar gelang van
de noden
5:

*VRAAG 16

Vraag 13
Bevalt deze verdeling van de werkuren u ... ?

('\ (ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOdRD MOGELIJK)
1: zeer goed
2: eerder goed
3: eerder niet goed of ‘
4: helemaal niet goed |
5:

*VRAAG 17

Vraag 14

Hoeveel uur werkt u gemiddeld per week?
(ENQ. NOTEER HET JUISTE AANTAL)
(ENQ. HET GAAT OVER DE WERKELIJK GEPRESTEERDE UREN)

I_I_I uur gemiddeld per week
*VRAAG 18

Vraag 15
Bevalt deze werkduur u ... ?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: zeer goed

2: eerder goed

3: eerder niet goed of
4: helemaal niet goed
5:
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*VRAAG 19

Vraag 16
(‘\ Stemt dat in uw beroep overeen met een uurrooster van ...?
N (ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: %-tijds of minder

2: tussen %-tijds en halftijds
3: tussen halftijds en %-tijds
4: tussen %-tijds en voltijds
5: voltijds

6: meer dan voltijds

7

*VRAAG 20

Question 17
Hoe lang werkt u al volgens dit uurrooster?
f'\ (ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: minder dan een maand

2: tussen 1 en 3 maanden

3: tussen 4 en 6 maanden

4: tussen 7 en 12 maanden

5: tussen 13 en 18 maanden 1
6: tussen 19 en 24 maanden 1
7: tussen 25 en 36 maanden ‘
8: meer dan 3 jaar

9

*FILT: STEL DE VRAGEN 21 T.E.M. 26 INDIEN O.P. MINDER DAN VOLTIJDS WERKT OF
GEEN ANTWOORD (code 1 TOT 4 OF code 7) BlJ VRAAG 19

(\ *VRAAG 21

Vraag 18

Zou u het aanvaarden om van werk of werkgever te veranderen om een

voltijdse baan in plaats van een deeltijdse baan te krijgen?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1:ja

2: eerder wel
3: eerder niet
4: nee

5:
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*VRAAG 22

Vraag 19

N Werkt u momenteel deeltijds uit vrije wil, omdat u ertoe werd aangezet

(nl. u heeft er een beloning voor gekregen), omdat u geen andere geschikte
baan heeft gevonden of omdat dat statuut door uw werkgever werd opgelegd}?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: vrijwillig (om persoonlijke of familiale redenen)
2: bent ertoe aangezet (een beloning gekregen)
3: bij gebrek aan beter

4: opgelegd door de werkgever

5:

*VRAAG 23

Vraag 20.1
Heeft u persoonlijke voordelen door deeltijds te werken?

1:ja
2: nee
3:

*FILT: STEL VRAAG 24 INDIEN PERSOONLIJKE VOORDELEN (code 1) BlJ VRAAG 23
*VRAAG 24

Vraag 20.2
Welke persoonlijke voordelen heeft u door deeltijds te werken?
(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

2: meer tijd voor uzelf: ontspanning, familie,...

3: meer tijd om te zorgen voor diegenen die ten laste zijn van u

(bv. ouders, familieleden,...)

: laat u toe om een opleiding te volgen

: minder stress, laat u toe om uw gezondheid te beschermen

: laat u toe om u op uw pensioen voor te bereiden

: laat u toe om daarnaast een andere betaalde activiteit uit te oefenen
: laat u toe om uw partner te volgen (bv. naar het buitenland)

en te blijven werken

9: laat u toe om u voor te bereiden om een definitieve, voltijdse baan
te vinden

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50:
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*VRAAG 25

Vraag 21.1
(‘\, Ervaart u persoonlijke nadelen door deeltijds te werken?

1:ja
2: nee
3:

*FILT: STEL VRAAG 26 INDIEN PERSOONLIJKE NADELEN (code 1) BIJ VRAAG 25
*VRAAG 26

Vraag 21.2
Welke persoonlijke nadelen ervaart u door deeltijds te werken?
{ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

2: loonverlies

{' ! 3: minder sociale rechten (gezondheidszorg, pensioen, enz.)

4: het is moeilijk om carriére te maken, om een plaats binnen het bedrijf
te verwerven i
5: u had geen keuze, het werd u opgelegd

6: minder toegang tot de opleidingen van de onderneming

7: moeilijkheden met de organisatie op het werk

8: moeilijikheden met de hiérarchie

9: misverstanden met de collega’s

10: verplichting om te veel huishoudelijke taken te vervullen

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50:

*VRAAG 27

Vraag 22

(\,‘ Indien het enkel van u zou afhangen en u in alle gevallen hetzelfde UURloon

- zou behouden, wat zou u dan verkiezen?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: minder werkuren
2: meer werkuren
3: u bent tevreden met uw huidige werkduur
4:
*VRAAG 28

Vraag 23
Bent u door een interimagentschap tewerkgesteld?

1: ja

o 8
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*FILT: STEL VRAAG 29 INDIEN DOOR INTERIMAGENTSCHAP TEWERKGESTELD |
(code 1) BlJ VRAAG 28

*VRAAG 29

Vraag 24
Wat is de gemiddelde duurtijd van uw uitzendopdrachten?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: minder dan een maand

2: tussen 1 en 3 maanden
3: tussen 4 en 6 maanden
4: tussen 7 en 12 maanden
5: tussen 13 en 18 maanden
6: tussen 19 en 24 maanden
7: tussen 25 en 36 maanden
8: meer dan 3 jaar

9

*VRAAG 30

Vraag 25

Voor welke duurtijd is uw huidig arbeidscontract gesloten? ‘

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOqRD MOGELIJK)
(ENQ. CODEER EEN ZELFSTANDIGE ALS EEN ARBEIDSCONTRACT VAN ONBEPAALDE DUUR,
d.i. CODE 1) |

: onbepaalde duur

: meer dan 3 jaar

: tussen 25 en 36 maanden
: tussen 19 en 24 maanden
: tussen 13 en 18 maanden
: tussen 7 en 12 maanden

: tussen 4 en 6 maanden

: tussen 1 en 3 maanden

: minder dan 1 maand
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~ *VRAAG 33

*FILT: STEL VRAAG 31 INDIEN EEN ANTWOORD GEGEVEN (NIET code 10) BlJ VRAAG 30

*VRAAG 31

Vraag 26
Bevalt deze duurtijd van uw arbeidscontract u ... ?
({ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANquORD MOGELIJK)

(ENQ. BESCHOUW EEN ZELFSTANDIGE ALS EEN PERSOON MET EEN AR&EIDSCONTRACT
VAN ONBEPAALDE DUUR)

: zeer goed

: eerder goed

: eerder niet goed of
: helemaal niet goed

s ON-=

*FILT: STEL DE VRAGEN 32 T.E.M. 38 INDIEN NIET VOOR ONBEPAALDE DUUR
(NIET code 1) BlJ VRAAG 30

*VRAAG 32

Vraag 27
Werkt u momenteel voor bepaalde duur uit vrije wil, omdat u ertoe
werd aangezet (nl. u heeft er een beloning voor gekregen), omdat u geen
andere geschikte job heeft gevonden of omdat dat statuut door de werkgeﬁer
werd opgelegd? w
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANquORD MOGELIJK)
1: vrijwillig (om persoonlijke of familiale redenen)
2: bent ertoe aangezet (een beloning gekregen)
3: bij gebrek aan beter
4: opgelegd door de werkgever
5:

|
Vraag 28.1 :

Heeft u persoonlijke voordelen door te werken voor bepaalde duur?

1:ja
2: nee
3:
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*FILT: STEL VRAAG 34 INDIEN PERSOONLIJKE VOORDELEN (code 1) BlJ VRAAG 33
*VRAAG 34

Vraag 28.2 !
Welke persoonlijke voordelen heeft u door te werken voor bepaalde duur? ‘,“
(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK):

2: tijd voor uzelf overhouden (familie, ontspanning,...)
3: te kunnen zorgen voor diegenen die ten laste zijn van u
(bv. ouders, familieleden,...)

4: het laat u toe werk en opleiding te combineren

5: minder stress, de gezondheid beschermen

6: afwisselen van activiteiten

7: onafhankelijker zijn

8: beschikbaar blijven voor nieuwe opportuniteiten j

9: u had geen keuze, het werd u opgelegd

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50: |
*VRAAG 35 ‘

\
Vraag 29.1 |

Ervaart u persoonlijke nadelen door te werken voor bepaalde duur?

1:ja
2: nee ;
3: |

*FILT: STEL VRAAG 36 INDIEN PERSOONLIJKE NADELEN (code 1) BlJ VRAAG ‘bS
*VRAAG 36

Vraag 29.2 “
Welke persoonlijke nadelen ervaart u door te werken voor bepaalde duur? |
(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)
2: loonverlies

3: minder sociale rechten (gezondheidszorg, pensioen, enz.)

4: het is moeilijk om carriére te maken, om een plaats binnen het bedrijf

te verwerven l
5: onzekerheid over de toekomst

6: minder toegang tot de opléidingen van de onderneming

7: onmogelijk om projecten op lange termijn it te voeren

8: moeilijk om in te staan voor een lening, huprovereenkomst, enz.
9: minder status, lager gewaardeerd 1
49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET YOORLEZEN)
50:
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*VRAAG 41

Vraag 34

(\ In het verleden (afgelopen 10 jaar): hoeveel voltijdse jobs van onbepaalde
duur heeft u uitgeoefend (en stopgezet vanaf toen)? Onder jobs verstaan we
ook jobs als zelfstandige.

{ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: geen enkel
2: één

3: twee of drie
4: vier of meer
5:

*FILT: STEL VRAGEN 42 EN 43 INDIEN EEN OF MEER VOLTIJDSE JOBS VAN ONbEPAALDE
DUUR UITGEOEFEND (code 2, 3 of 4) BlJ VRAAG 41 ‘

*VRAAG 42
&
Vraag 35

De laatste job waarmee u gestopt bent, hoelang heeft die geduurd?

{ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOQORD MOGELIJK)

1: meer dan b jaar

2: tussen 2 en 5 jaar

3: tussen 6 maanden en 2 jaar
4: minder dan zes maanden

5:

*VRAAG 43

Vraag 36
Bent u diegene die heeft besloten om met die job te stoppen, was het de
™ onderneming die u tewerkstelde, of was het een beslissing ten gevolge
i van andere familiale of persoonlijke omstandigheden? “
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWO¢RD MOGELIJK)

1: uw beslissing
2: beslissing van de onderneming, van de werkgever

3: andere omstandigheden (familie, verhuis, ongeval,...)
4:
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*VRAAG 44

Vraag 37

In het verleden (afgelopen 10 jaar): hoeveel deeltijdse jobs heeft u
uitgeoefend en stopgezet vanaf toen? Onder jobs verstaan we ook jobs
als zelfstandige.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: geen enkel

2: deeltijds: één

3: deeltijds: twee of drie
4: deeltijds: vier of meer
5:

*FILT: STEL VRAGEN 45 EN 46 INDIEN EEN OF MEER DEELTIJDSE BANEN UITGEbEFEND
(code 2, 3 of 4) BlJ VRAAG 44 |

*VRAAG 45

Vraag 38 |
De laatste deeltijdse job waarmee u gestopt bent, hoelang heeft die geduurd?i
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: meer dan 5 jaar

2: tussen 2 en 5 jaar

3: tussen 6 maanden en 2 jaar
4: minder dan zes maanden

5:

*VRAAG 46

Vraag 39

Bent u diegene die heeft besloten om met die job te stoppen, was het de

onderneming die u tewerkstelde, of was het een beslissing ten gevolge

van andere familiale of persoonlijke omstandigheden?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: uw beslissing

2: beslissing van de onderneming, van de werkgever

3: andere omstandigheden (familie, verhuis, ongeval,...)
4
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*VRAAG 47

Vraag 40 |
In het verleden (afgelopen 10 jaar): hoeveel arbeidscontracten van bepaalde |
duur heeft u gekregen en verlaten vanaf toen? ‘
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

: geen enkel

: contracten van bepaalde duur: één

: contracten van bepaalde duur: twee of drie
: contracten van bepaalde duur: vier of meer

O ON=

*FILT: STEL VRAGEN 48 EN 49 INDIEN EEN OF MEER ARBEIDSCONTRACTEN VAN BEPAALDE
DUUR GEKREGEN (code 2, 3 of 4) BlJ VRAAG 47

*VRAAG 48

Vraag 41
In het totaal, gedurende hoeveel tijd heeft u gewerkt onder contracten van
bepaalde duur?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: meer dan 2 jaar

2: tussen 6 maanden en 2 jaar
3: minder dan zes maanden

4:

*VRAAG 49

Vraag 42 _

Bent u diegene die heeft besloten om het laatste van deze contracten niet te

vernieuwen, was het de onderneming die u tewerkstelde, of was het een

beslissing ten gevolge van andere familiale of persoonlijke omstandigheden?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: uw beslissing
2: beslissing van de onderneming, van de werkgever

3: andere omstandigheden (familie, verhuis, ongeval,...)
4.
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*VRAAG 50

Vraag 43
o Werkt u momenteel hoofdzakelijk ..

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
: als zelfstandige (voor eigen rekening) \‘
: als loontrekkende met een voltijds contract en voor onbepaalde duur
: als loontrekkende met een deeltijds contract of voor bepaalde duur
: als seizoenstewerkgestelde i
: als sporadisch tewerkgestelde (af en toe)
: als tewerkgestelde door een interimagentschap

NOOHWN =
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*VRAAG 56

Vraag 48.1

N Voor uzelf, wat ziet u als interessanter bij deze contractvormen in

vergelijking met een gewoon arbeidscontract?
(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

1: rust: minder stress, minder verplichtingen

2: meer vrije tijd, meer vakantie

3: zou een activiteit voor eigen rekening kunnen behouden

4: het voordeel van onafhankelijkheid behouden |
49: (andere positieve redenen) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)
50: 1

*VRAAG 57

Vraag 48.2
Voor uzelf, wat ziet u als minder interessant bij deze contractvormen in

N vergelijking met een gewoon arbeidscontract?

(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

: geld: u zou minder verdienen

: werkonzekerheid

: minder sociale voordelen: verlies van rechten

9: meer stress, meer verplichtingen

10: minder vrije tijd, minder vakantie

49: (andere negatieve redenen) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)
50:

0 N O

*VRAAG 58

Vraag 49
Zou u verkiezen om iemand enkel deeltijds of voor een bepaalde duur aan te

\ werven, in plaats van iemand voltijds aan te werven en voor onbepaalde duur?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1:ja

2: eerder wel
3: eerder niet
4: nee

5:
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*VRAAG 59

Vraag 50.1

Om welke redenen zouden deze contractvormen u er toe aanzetten om meer
aan te werven? ‘
(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

1: zekerheid: minder risico’s bij het aanwerven

2: soepelheid: beter aan te passen aan de behoeften van de onderneming

3: kost: minder duur

4: rendement: gemotiveerdere werknemers, goede werkers, competentie, enz.
5: het is een manier om verplichtingen op lange termijn te vermijden

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50:

*VRAAG 60

Vraag 50.2

En om welke redenen zouden deze contractvormen u er niet toe aanzetten 1’bm meer
aan te werven? ‘\

(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

7: administratieve kosten
8: te beperkend wettelijk kader ‘
9: onzekerheid: minder stabiel personeel

10: kost meer

11: rendement: minder gemotiveerde werknemers, minder goede

werkers, minder competentie, enz.)

12: geen behoefte aan mensen, wilt niet aanwerven

13: het is geen correcte professionele relatie

14: kan problemen veroorzaken op het viak van vertrouwelijkheid

15: het is negatief voor de werksfeer

16: verlies van tijd en geld in het begin

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50:
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SECTIE C: OP DIT MOMENT LOONTREKKENDE MET EEN VOLTIJDS CONTRACT
EN VOOR ONBEPAALDE DUUR

{"\ *FILT: STEL DE VRAGEN 61 T.E.M. 75 INDIEN LOONTREKKENDE MET EEN VOLTIJDS

CONTRACT EN VOOR ONBEPAALDE DUUR (code 2) BIJ VRAAG 50
\

*VRAAG 61

Vraag 51

- over te schakelen op een deeltijds uurrooster
- over te schakelen op een flexibel uurrooster
- loopbaanonderbreking te krijgen

|

!
In uw huidige baan en met behoud van uw verworven voordelen, zou men gi,
indien u dat zou willen, toestaan om [ITEM]? ’

1: ja
2: nee

*VRAAG 62

Vraag 52.1
Zou u persoonlijke voordelen zien in deeltijds werken binnen uw huidige baan?

1:ja
2: nee
3:

*FILT: STEL VRAAG 63 INDIEN PERSOONLIJKE VOORDELEN (code 1) BlJ VRAAG 62
*VRAAG 63

Vraag 52.2

Welke persoonlijke voordelen zou u zien in deeltijds werken binnen uw

huidige baan?
(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

™
7

2: meer tijd voor uzelf: ontspanning, familie, enz.

3: meer tijd om te zorgen voor diegenen die ten laste zijn van u
(bv. ouders, familieleden,...)

4: volgen van een opleiding

5: minder stress, beschermen van de gezondheid

6: zich voorbereiden op het pensioen

7: daarnaast een andere betaalde activiteit uitoefenen

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50:
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*VRAAG 64

Vraag 53.1
Zou u persoonlijke nadelen zien in deeltijds werken binnen uw huidige baan?

1:ja
2: nee
3:

*FILT: STEL VRAAG 65 INDIEN PERSOONLIJKE NADELEN (code 1) BlJ VRAAG 64

*VRAAG 65

Vraag 53.2

Welke persoonlijke nadelen zou u zien in deeltijds werken binnen uw

huidige baan?

(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

: te groot loonverlies

: verlies van sociale rechten (gezondheidszorg, pensioen, enz.)
: carriére, plaats binnen de onderneming

: meer stress: zelfde werk te doen in minder tijd

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50:

a s wON

*VRAAG 66

Vraag 54.1
Zou u persoonlijke voordelen zien in, binnen uw huidige baan, te werken
volgens een flexibel uurrooster naar gelang uw behoeften?

1:ja
2: nee
3:

*FILT: STEL VRAAG 67 INDIEN PERSOONLIJKE VOORDELEN (code 1) BlJ VRAAG 66

*VRAAG 67

Vraag 54.2
Welke persoonlijke voordelen zou u zien in het werken volgens een flexibel

uurrooster naar gelang uw behoeften binnen uw huidige baan?
(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

2: werk en privé leven, familie, enz. beter kunnen verzoenen

3: beschikbaar zijn indien nodig voor diegenen diegenen die ten laste

zijn van u (bv. ouders, familieleden,...)

4: volgen van een opleiding i
5: minder stress, beschermen van de gezondheid

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)
50:
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*VRAAG 68

Vraag 55.1
(> Zou u persoonlijke nadelen zien in, binnen uw huidige baan, te werken volgens
) een flexibel uurrooster?

1:ja
2: nee
3:

*FILT: STEL VRAAG 69 INDIEN PERSOONLIJKE NADELEN (code 1) BlJ VRAAG 68
*VRAAG 69

Vraag 55.2

Welke persoonlijke nadelen zou u zien in het werken volgens een flexibel
uurrooster binnen uw huidige baan?

(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

2: gevaarlijk voor het evenwicht, het privé leven, familie, enz.

3: verhoging van de stress, risico voor de gezondheid

4: onzekerheid om voor diegenen die ten laste zijn van u

(bv. ouders, familieleden,...) te zorgen

5: moeilijk om relaties met de collega’s op het werk op te bouwen
49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50:

*VRAAG 70

Vraag 56.1
Zou u persoonlijke voordelen zien in het nemen van een
loopbaanonderbreking binnen uw huidige baan?

(-.3 1:ja

2: nee
3:




™
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*FILT: STEL VRAAG 71 EN 72 INDIEN PERSOONLIJKE VOORDELEN (code 1) BIJ VRAAG 70

*VRAAG 71

Vraag 56.2

Welke persoonlijke voordelen zou u zien in het nemen van een
loopbaanonderbreking binnen uw huidige baan?

(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

2: tijd voor zichzelf hebben: vrije tijd, gezinsleven, enz.

3: kunnen zorgen voor diegenen die ten laste zijn van u
{bv. ouders, familieleden,...)

: een opleiding volgen,'een vorming of een bijscholing

: reizen

: zich voorbereiden op het pensioen

: de stress verminderen, gezondheid verbeteren

: de activiteiten afwisselen

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)
50:

0 ~NO O BA

*VRAAG 72

Vraag 57

Welke van deze vier duurtijden van loopbaanonderbreking zou u het

interessantste lijken om in één keer op te nemen?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

: minder dan 6 maanden

: tussen 6 maanden en 12 maanden

: één of twee jaar

: meer dan twee jaar

: {geen voorkeur, noch het één, noch het ander) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

OO b WN =

- *VRAAG 73

Vraag 58.1
Zou u persoonlijke nadelen zien in het nemen van een loopbaanonderbreking
binnen uw huidige baan?

1: ja
2: nee
3:




O
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*FILT: STEL VRAAG 74 INDIEN PERSOONLIJKE NADELEN (code 1) BlJ VRAAG 7,L3
*VRAAG 74

Vraag 58.2

Welke persoonlijke nadelen zou u zien in het nemen van een
loopbaanonderbreking binnen uw huidige baan?

(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

: te groot loonverlies

: verlies van sociale rechten (gezondheidszorg, pensioen, enz.)

: carriére, plaats binnen de onderneming

: moeilijkheden om terug in de arbeidsmarkt te integreren na een bepaalde tijd
: verlies van contact met de onderneming, met de collega’s

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50:

OO P WN

*VRAAG 75

Vraag 59
- een deeltijdse baan
- een baan van bepaalde duur

Indien men u een andere baan zou voorstellen, die bij u zou kunnen passen,
zou u deze dan als interessant beschouwen indien het over [ITEM] zou gaan?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: ja

2: eerder wel
3: eerder niet
4: nee

5:
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SECTIE D: OP DIT MOMENT LOONTREKKENDE MET EEN FLEXIBEL UURROOSTER“

*FILT: STEL DE VRAGEN 76 T.E.M. 79 INDIEN LOONTREKKENDE MET EEN DEELTIJDS
CONTRACT OF VOOR BEPAALDE DUUR, SEIZOENSTEWERKGESTELDE, SPORADﬂSCH
TEWERKGESTELDE (AF EN TOE) OF TEWERKGESTELDE DOOR EEN INTERIMAGENTSCHAP
(code 3, 4, 5 OF 6) BIJ VRAAG 50

*VRAAG 76

Vraag 60

Indien u uw activiteiten met een voltijds contract en voor onbepaalde duur

zou kunnen uitoefenen, met behoud van het huidige uurloon, zou u daar ...

voor voelen?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

: veel

: eerder veel

: eerder niet veel

: helemaal niet veel

oL wON =

*VRAAG 77

Vraag 61
Bent u in het verleden reeds voltijds voor onbepaalde duur tewerkgesteld
geweest?

1:ja
2: nee

3:

*FILT: STEL DE VRAGEN 78 EN 79 INDIEN REEDS VOLTIJDS VOOR ONBEPAALDE DUUR

TEWERKGESTELD (code 1) BlJ VRAAG 77
(D

*VRAAG 78

Vraag 62

Wanneer u deze voltijdse baan van onbepaalde duur vergelijkt met deze die

u momenteel heeft, welke van de twee is dan de beste? |

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: deze die u momenteel uitoefent

2: de laatste voltijdse baan van onbepaalde duur
3: de twee zijn even goed

4.




»
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*VRAAG 79

Vraag 63

- het meest gevarieerd en flexibel

- het meest stabiel en voorspelbaar

- het meest interessant en meest motiverend op het werk
- het meest aangepast aan uw persoonlijke en gezinsleven
- het meest voordelig op financieel viak

En meer in het bijzonder, welke van de twee is [ITEM]?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: deze die u momenteel uitoefent

2: de laatste voltijdse baan van onbepaalde duur
3: de twee zijn even goed

4.
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SECTIE E: DIEGENEN DIE GEEN BEROEPSACTIVITEIT UITOEFENEN

*FILT: STEL DE VRAGEN 80 T.E.M. 86 INDIEN OP PENSIOEN, OP ZOEK NAAR WERK,
h\STUDENT, IN VOLTIJDSE OPLEIDING OF NIET BEROEPSACTIEF :
~1"(code 2, 3, 4 OF 5) BIJ VRAAG 1

*VRAAG 80

Vraag 64
Wanneer bent u met uw laatste beroepsactiviteit gestopt?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

: minder dan 6 maanden geleden

: tussen 6 maanden en 2 jaar geleden

: vanaf 2 tot b jaar geleden

: meer dan 5 jaar geleden

: (heeft nog nooit gewerkt) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

OOk ON=

*FILT: STEL DE VRAGEN 81 EN 82 INDIEN EEN ANTWOORD EN REEDS GEWERKT
(code 1, 2, 3 of 4) BlJ VRAAG 80

*VRAAG 81

Vraag 65
Was u vroeger hoofdzakelijk:
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: loontrekkende
2: zelfstandige v
3: het hangt ervan af, heeft verschillende jobs gehad

4:

(‘\.

..'*\/RAAG 82
Vraag 66
Heeftu ...?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: uw laatste job vrijwillig stopgezet

2: uw laatste job verloren

3: of bent u definitief gestopt met werken
4:
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*FILT: POSEZ LES QUESTIONS 83 JUSQU’'A 86 S| QUITTE VOLONTAIREMENT, PERDU ou
NSP (code 1, 2 OU 4) EN QUESTION 82 OU SI N'A JAMAIS TRAVAILLE OU NS\P
(code 5 OU 6) EN QUESTION 80 ‘

“1 *VRAAG 83

Question 67 : :

Suivez-vous des études ou une formation complémentaire, que ce soit 3

temps plein ou a temps partiel?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: oui: études a temps plein

: oui: formation complémentaire a temps plein

: oui: études a temps partiel

: oui: formation complémentaire a temps partiel
: non

OO h LN =

(“ *VRAAG 84

Question 68

- d'un emploi a temps partiel

- d'un emploi de durée déterminée

- d'un emploi & temps partiel d'une durée déterminée

Si on vous proposait un autre emploi qui pourrait vous convenir, senez-vous
prét a le considérer avec intérét s'il s'agit: .
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: oui
2: plutdt oui
3: plutdt non
4: non

(# 5:

*VRAAG 85

Question 69.1

Pour quelles raisons pourriez-vous considérer avec intérét
(méme avec réserves) un emploi a temps partiel ou

a durée déterminée qui pourrait vous convenir?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

: un moyen de réintégrer le marché du travail

: plus flexible, permet de garder une vie familiale

: permet des activités paralléles comme des études, une formation
: permet de garder sa liberté future, ne pas s'engager totalement

: mieux que rien, mais préférerait un emploi normal

49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

P 50:

O ON =
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*VRAAG 86

Vraag 69.2 ;
Om welke redenen zou u een deeltijdse baan of een baan voor bepaalde duur,
die bij u zou kunnen passen, niet als interessant beschouwen |
{of zou u er voorwaarden aan opleggen)? |
(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

7: onzekerheid wanneer het einde van de duurtijd van de baan nadert
8: laat u niet toe een gezinsleven te behouden

9: laat u geen andere parallelle activiteiten toe, zoals studies, vorming
10: laat u niet toe om uw vrijheid in de toekomst te behouden

11: zou niet voldoende betalen

12: zou de verworven sociale rechten verminderen

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50:
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SECTIE F: ALGEMENE OPINIE VRAGEN
*VRAAG 87

Vraag 70

Ik ga u enkele criteria voor de evaluatie van een job opnoemen. Voor ieder
van deze criteria en voor uw persoonlijke situatie, zou ik willen weten of
het over een criterium gaat waaraan u zeer veel, voldoende, eerder weinig,
praktisch geen of helemaal geen belang hecht?

- een goed inkomen

- de autonomie (om uw manier van werken, uw uurrooster, enz. te organiseren)
- een motiverende inhoud (verantwoordelijkheden, doorgroeimogelijkheden,
kwaliteit van het werk, enz.)

- verandering en variatie (geen routine, niet altijd hetzelfde, enz.)

- de zekerheid voor de toekomst (van uw werk, van uw inkomsten, enz.)

- de aanpassing aan het familiale en persoonlijke leven {(vrije tijd, de
verplaatsing van en naar het werk, de mogelijkheid van flexibele uren, enz.)
- de arbeids- en inspraakvoorwaarden (gezondheid en hygiéne op het werk,
medezeggenschap van de werknemer, gelijkheid van mannen en vrouwen
op het werk, enz.)

- de mogelijkheid tot continue opleiding (toegang tot opleidingen die
verband houden met het werk, aanmoedigingen vanwege de werkgever om
studies verder uit te diepen, enz.)

In uw persoonlijke situatie, is [ITEM] een criterium waaraan u ... hecht?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOOQORD MOGELIJK)

: zeer veel belang

: tamelijk veel belang

: eerder weinig

: praktisch geen of helemaal geen belang

: (niet van toepassing, nooit gewerkt en zal nooit werken) (ENQ. NIET
VOORLEZEN)

6:

O H WON =
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*VRAAG 88

Vraag 71

(‘\> Ik zou nu graag met u praten over deeltijdse jobs. Om te beginnen ga ik u
r enkele positieve meningen over dit onderwerp voorlezen. Kan u mij voor elk -
van deze zeggen of het volgens u een juiste, eerder juiste, eerder foute |
of foute gedachte is over deeltijdse banen? '

- u toelaten uw leven beter te organiseren
- een betere kwaliteit van het werk toelaten
- relatief beter betaald worden om de flexibiliteit te compenseren

Is het volgens u ... dat deeltijdse jobs [ITEM])?
{ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: juist

2: eerder juist
3: eerder fout of
O 4: fout

5:

*VRAAG 89

Vraag 72

Zou één van deze argumenten in uw eigen geval, beslissend zijn om een

deeltijdse job aan te nemen?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: ja: dat het u toelaat uw leven beter te organiseren

2: ja: dat het een betere kwaliteit van het werk toelaat

3: ja: dat het relatief beter betaald wordt om de flexibiliteit te
compenseren

4: nee, geen enkel hiervan zou u zo’'n werk doen aannemen

(\3 5:
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*VRAAG 90

Vraag 73

('\ lk ga u nu enkele negatieve meningen over deeltijdse jobs voorlezen.
S Kan u mij voor elk van deze zeggen of het volgens u een juiste,
eerder juiste, eerder foute of foute gedachte is over het onderwerp.

- niet voldoende betaald worden

- bedenkelijk zijn en enkel aan te raden zijn om een gewone job te kunnen
bemachtigen

- vooral vrouwelijk zijn

- de verantwoordelijkheden en de sociale relaties verminderen

- een sociaal imago (“sociale status”) missen

- de kwaliteit van het werk verminderen

Is het volgens u ... dat deeltijdse jobs [ITEM]? ;
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

('\ 1: juist

’ 2: eerder juist
3: eerder fout of
4: fout

5:

*VRAAG 91

Vraag 74

Zou één van deze argumenten in uw eigen geval beslissend zijn om zo’n

job te weigeren?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: ja: dat het niet voldoende betaald wordt

2: ja: dat het bedenkelijk is en enkel aan te raden is om een gewone

(j; job te kunnen bemachtigen

S 3: ja: dat het vooral vrouwelijk is

4: ja: dat het de verantwoordelijkheden en de sociale relaties vermindert
5: ja: dat het een sociaal imago (“sociale status”) mist

6: ja: dat het de kwaliteit van het werk vermindert

7: nee, geen enkel van deze zrgumenten zou u zo’n werk doen weigeren
8:
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*VRAAG 92

Vraag 75

Zou de wetgeving volgens u deeltijdse jobs moeten vergemakkelijken

of moeten beperken ten opzichte van andere jobs?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: vergemakkelijken

2: beperken

3: noch het één, noch het ander, zonder mening
4:

*VRAAG 93

Vraag 76

En zou men tewerkgestelden moeten aanmoedigen of ontmoedigen

om deeltijdse jobs te zoeken?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: aanmoedigen

2: ontmoedigen

3: noch het één, noch het ander, zonder mening
4.

*VRAAG 94

Vraag 77

Laten we het nu hebben over jobs van bepaalde duur. Om te beginnen ga ik u
enkele positieve meningen over dit onderwerp voorlezen. Kan u mij voor elk
van deze zeggen of het volgens u een juiste, eerder juiste, eerder foute

of foute gedachte is over jobs van bepaalde duur.

- u toelaten uw leven beter te organiseren

- een betere kwaliteit van het werk toelaten

- relatief beter worden betaald om de flexibiliteit te compenseren

- ervaring geven en de kansen op de arbeidsmarkt verhogen

- de flexibiliteit van de arbeider bewijzen, wat zijn kansen verhoogt

Is het volgens u ... dat jobs van bepaalde duur [ITEM]?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOQRD MOGELIJK)

1: juist

2: eerder juist
3: eerder fout
4: fout

5:
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Vraag 78

(\ Zou één van deze argumenten in uw eigen geval, beslissend zijn om een

e job van bepaalde duur aan te nemen?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: ja: dat het u toelaat uw leven beter te organiseren

2: ja: dat het een betere kwaliteit van het werk toelaat

3: ja: dat het relatief beter betaald wordt om de flexibiliteit te
compenseren

4. ja: dat het ervaring geeft en de kansen op de arbeidsmarkt verhoogt
5: ja: dat het de flexibiliteit van de arbeider bewijst, wat zijn kansen
verhoogt

6: nee, geen enkel hiervan zou u zo’'n werk doen aannemen

7:

*VRAAG 96

O
Vraag 79

Ik ga u nu enkele negatieve meningen over jobs van bepaalde duur voorlezen.

Kan u mij voor mij voor elk van deze zeggen of het volgens u een juiste,

eerder juiste, eerder foute of foute gedachte is over het onderwerp.

- niet voldoende worden betaald

- bedenkelijk zijn en dat ze enkel aan te raden zijn om een gewone job
te kunnen bemachtigen

- vooral vrouwelijk zijn

- de verantwoordelijkheden en de sociale relaties verminderen

- een sociaal imago (“sociale status”) missen

- de kwaliteit van het werk verminderen

- verhinderen om het gezinsleven en het beroepsleven op lange termijn
te organiseren

Is het volgens u ... dat jobs van bepaalde duur [ITEM]?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: juist

2: eerder juist
3: eerder fout
4: fout

5:
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Vraag 80 |

Zou één van deze argumenten in uw eigen geval, beslissend zijn om zo’n
job te weigeren? |
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: ja: dat het niet voldoende betaald wordt

2: ja: dat het bedenkelijk is en dat het enkel aan te raden is om een
gewone job te bemachtigen

3: ja: dat het vooral vrouwelijk is

4: ja: dat het de verantwoordelijkheden en de sociale relaties vermindert
5: ja: dat het een sociaal imago (“sociale status”) mist

6: ja: dat het de kwaliteit van het werk vermindert

7: ja; dat het verhindert om het gezinsleven en het beroepsleven op lange
termijn te organiseren

8: nee, geen enkel van deze argumenten zou u zo’'n werk doen weigeren
9:
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Vraag 81

Zou volgens u de wetgeving de jobs van beperkte duur moeten vergemakkelijken

of moeten beperken ten opzichte van banen van onbeperkte duur?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: vergemakkelijken

2: beperken

3: noch het één, noch het ander, zonder mening
4;
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Vraag 82

En zou men tewerkgestelden moeten aanmoedigen of ontmoedigen

om jobs van beperkte duur te zoeken?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: aanmoedigen

2: ontmoedigen

3: noch het één, noch het ander, zonder mening
4.
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Vraag 83.1

Ik ga u nu verschillende types van jobs voorstellen. Ik zou willen dat u

ze rangschikt te beginnen met het type van job dat u het meest aanvaardbaar
lijkt en te eindigen met het type van job dat u het minst aanvaardbaar lijkt voor
iemand die werkt.

Welke type van job lijkt u het meest aanvaardbaar?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: voltijdse job van onbepaalde duur

2: deeltijdse job

3: job van bepaalde duur

4: job via interimagentschap

5: voor eigen rekening, als zelfstandige
6:
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Vraag 83.2
En welk is het volgende meest aanvaardbare type van job?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

LIJST VAN DE VORMEN DIE NOG NIET WERDEN GEANTWOORD BIJ VRAAG 100
50:
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Vraag 83.3
En welk is het volgende meest aanvaardbare type van job?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOQRD MOGELIJK)

LIJST VAN DE VORMEN DIE NOG NIET WERDEN GEANTWOORD BIJ VRAAG 100 EN 101
50:
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Vraag 83.4
En welk is het volgende meest aanvaardbare type van job?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOQ)RD MOGELIJK)

LIJST VAN DE VORMEN DIE NOG NIET WERDEN GEANTWOORD BIJ VRAAG 100, 101 EN 102
50:
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Vraag 84
In het algemeen, kunnen we zeggen dat uw gezondheid ... is?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: zeer goed
2: goed

3: slecht

4: heel slecht
5:
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Vraag 85

Heeft u een invaliditeitspercentage dat erkend wordt door de sociale

zekerheid of een verzekeringsinstelling?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: ja, voor 100%

2: ja, voor minder dan 100%
3: nee

4:
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Vraag 86

Hoeveel dagen bent u in de laatste 6 maanden arbeidsongeschikt geweest

omwille van gezondheidsredenen? |

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: geen enkele of één dag
2: tussen 2 en 5 dagen

3: van 6 tot 10 dagen

4: 10 dagen of meer

5:
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Vraag 87
Waar bent u geboren?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

: in Belgié

: in een ander land van de Europese Unie
: elders in Europa

: in Noord-Amerika

: in de rest van de wereld
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Vraag 88
Sinds hoeveel jaar woont u in Belgié?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

: al altijd (sinds de geboorte)

: minder dan 5 jaar (sinds 1997 of later in Belgié komen wonen)

: vanaf 5 tot 9 jaar (in Belgi€ komen wonen tussen 1993 en 1997)

: vanaf 10 tot 14 jaar (in Belgié komen wonen tussen 1988 en 1993)
: vanaf 15 tot 19 jaar (in Belgié komen wonen tussen 1983 en 1987)
: al 20 jaar of meer (v66r 1983 in Belgié komen wonen)
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Vraag D1
Geslacht:

1: man
2: vrouw

*VRAAG 110

Vraag D2
Hoe oud bent u?

I_ 1 ljaar
1: weigert\weet niet

N
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Vraag D5

Hoeveel personen zijn er in uw gezin, uzelf niet meegerekend?
(ENQ. NOTEER HET JUISTE AANTAL)

{ENQ. INDIEN DE O.P. ALLEEN WOONT: CODE 00)

(ENQ. INDIEN WN/GA: CODE 99)

I_)_| personen
*VRAAG 112

Vraag D6
Wat is uw hoogstvoltooide opleidingsniveau?
(\) (ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: lager onderwijs of lager secundair onderwijs

2: hoger secundair onderwijs ‘

3: post-secundair, maar geen tertiair onderwijs (nl. een voorbereidende studie

om het vereiste niveau te bereiken om hogere universitaire of niet-

universitaire opleidingen te volgen)

4: tertiair onderwijs (nl. hoger niet-universitair onderwijs of universitair onderwijs)
48: nooit naar school geweest

50:
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Vraag D7 ‘
(‘\3 Hoe oud was u toen u uw voltijdse studie beéindigde? ‘

|1 ljaar
1: studeert nog

2: nooit naar school geweest
3: weigert\weet niet
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