STRETTAMENTE D O X A ‘\ INT.RE:

MILANO - Via B. Panizza, 7 - Tel. (02) 48.19.32.76 - Telegr. METRODOX - Milano DATA:
COMUNE:

$.02003/C - FLASH N°120 "FLESSIBILITA’ DEL LAVORO"

FEBBARAIO 2002

CONFIDENZIALE ISTITUTO PER LE RICERCHE STATISTICHE E L'ANALISI DELL'OPINIONE PUBBLICA INTERVISTA N*;

Buongiomo/sera, sono ... della DOXA.

Stiamo svolgendo un lndagme in merito alla mondo del lavoro commissionata dalla Comunita Europea Posso farle qualche
domanda?

a. Lei & stato intervistato per una ricerca di mercato nel corso degli ultimi 3 mesi?
e Si => chiudere
e No

b. Lei 0 qualcuno della sua famiglia lavora in un istituto di ricerche di mercato?
e Si=> chiudere
e No

Inserire PRIVACY

D1. Sesso [1] uomo
[2] donna

D2. Eta esatta: [ ][] anni
[00] [RIFIUTA/NON INDICA]

D3. Regioni  [2 POSIZIONI]
01.PIEMONTE E VALLE D'AQSTA
02. LOMBARDIA
03. MILANO
04. FRIULI VENEZIA GIULIA
05.VENETO
06. TRENTINO ALTO-ADIGE
07.LIGURIA
08. EMILIA ROMAGNA
09. TOSCANA
10. MARCHE
11.UMBRIA
12.LAZIO
13. MOLISE E ABRUZZI
14. CAMPANIA ‘
15.PUGLIA
16. BASILICATA
17.CALABRIA
18.SICILIA
19. SARDEGNA

D4. Tipo di localita
- area Metropolitana.......cccccvvvvecirinnersenieesesssssnsereessesssosssssnnnes 1
- altra Citta/Centro Urban0 ...vueveeeeeiereernsiseeseeseesssesseessessnssnes 2
- ZONA TUTAIR 11iiiiiiiinnreenieniersrsessssneeeenseessessornnsrssersesessessnsnanes 3

D5. Quante persone vivono con Lei, nella sua famiglia?
- [J[] persone (numero esatto)
- (se l'intervistato vive da solo: CODIFICARE ZERO)
(se non sa/non indica) --> codificare 99



O

)

D6. Qual & il piu alto titolo di studio che ha conseguito:

. Nessun titolo

Licenza elementare o diploma di scuola media inferiore
Istruzione secondaria (diploma di scuola media superiore)
Istruzione post secondaria non universitaria

Titoli Universitari (diplomi, corsi di laurea)

(Non sa/non indica)

nhrwNE=oO

D7. A che eta ha lasciato la scuola o I'universita, cioé ha terminato gli studi regolari?

L] anni
[00] [rifiuta/non indica]

[01] [non sono mai andato a scuola]
[99] [sto ancora studiando]

DESCRIZIONE DELLA SUA SITUAZIONE ATTUALE
Condiizione professionale attuale

1. Lei attualmente (leggere)....UNA SOLA RISPOSTA

1. St JAVOTANAO cvvvvveesseseveserssssereeeeereesesesssssssssssssssssssssssssseseeeeseessessessssn PmASEZ. A-D2
2. & in pensione (NON 1aVOFa Pill) .....cccereresriesesreressesessssssessseeseesssesssssssnssssesne P ASEZ. E-D64

3. €N CEICA di JAVONO .....ceeeeeveireieineissesessissesseesesssssssesnsenesessesenessesssnne ...PASSARE A SEZ.E-D64
4. sta studiando / sta seguendo corsi di formazione a tempo pieno ............... PASSARE A SEZ.E-D64
5. non sta svolgendo alcuna attivita professionale (casalinga, vive di rendita)PASSARE A SEZ.E-D64

6. (NON S3/NON INAICA) ..veeviiiniiriireenneinniinisniiesiressesssesssessnesssssersssensessessnsans PASSARE A SEZ.F-D70

SEZIONE A — PERSONE CHE LAVORANO (qualsiasi tipo di occupazione)
Descrizione dellambiente e delle condizioni di lavoro

2. In quale settore di attivita sta lavorando attualmente? LEGGERE - UNA SOLA RISPOSTA
1. Pubblica Amministrazione
2. Sanita/educazione
3. Agricoltura, pesca, foreste
4. Industria, produzione, energia
5. Edilizia
6. Commercio
7. Alberghi/ristoranti/catering
8. Trasporti
9. Altri servizi
10. (Non sa /non indica)

3. Quanti dipendenti ha la sua azienda o ente (incluso Lei)? UNA SOLA RISPOSTA
1.1-2
2.3-5
3.6-10
4. 11-19
5. 20-49
6. 50-249
7. 250 o piu
8. (Non sa/non indica)

4. A quante persone & autorizzato a dare ordini o istruzioni di lavoro (quante persone dipendono da Lei)?
UNA SOLA RISPOSTA

1. nessuna
2.1-2

3.35

4. 6-10

5.11-19

6. 20-49

7. 50-249

8. 250 o piu

9. (Non sa/non indica)



5. Lei definirebbe il suo lavoro pil che altro come...(leggere) UNA SOLA RISPOSTA

1. un lavoro manuale

2. un lavoro tecnico

3. un lavoro commerciale
4. un lavoro d'ufficio

5. altro (specificare)

6. (non sa /non indica)

6. Lei lavora piu spesso...(leggere) - UNA SOLA RISPOSTA
1. in una fabbrica
2. in un‘officina/laboratorio
3. in un ufficio
4. in un negozio
5. all'aperto/viaggiando/visitando clienti
6. a casa
7. altro (specificare)
8. (Non sa/non indica)

7. Per il suo lavoro, anche solo in parte, lei utilizza il “telelavoro”, e cioé la possibilita di lavorare a distanza?
UNA SOLA RISPOSTA

1. si, completamente

2, si, in parte

3.no

4. (Non sa/non indica)

Soddisfazione sul lavoro.

8. Considerando tutti gli aspetti, lei direbbe che & molto soddisfatto, piuttosto soddisfatto, piuttosto
insoddisfatto o molto insoddisfatto ..... (leggere) UNA SOLA RISPOSTA
a) del lavoro che sta facendo ?

b) delle condizioni di lavoro, come I'orario di lavoro, I'ambiente, il suo livello ecc.?

1. molto soddisfatto

2. piuttosto soddisfatto

3. piuttosto insoddisfatto

4. molto insoddisfatto

5. (Non suggerire: né soddisfatto né insoddisfatto, dipende ...)
6. (Non sa/non indica)

Identificazione dell'occupazione
9. Qual & esattamente la sua attivita principale?

(SCRIVERE LA RISPOSTA PER ESTESO E POI CODIFICARE)

(Risposta aperta: ........cccccevueerrvenrserenssssnenns )
1. Lavoratore autonomo
2>ie : - Agricoltore, SilVICOItOre, PESCAtOrE .........icciiserecnisereseeeeneeseessreseresssnnsssnnes 11
- Commerciante, Artigiano............... U SR 12
- Lavoratore autonomo (avvocato, medico, commercialista, architetto)......... 13
- Imprenditore, titOlare, SOCIO ECC. ...uuiiiviereieriiiiiisserieseeresseeessnessssresssssesens 14
= Altro (SPECIfICANE) v..cveesuiciuninisinnereeienrieesnissnessieseesesssnesnseseeseesseessrssensssesas 15
2. Lavoratore dipendente _ |
>ie. - Professionista (avvocato, medico, commercialista, architetto)................... 21
- Dirigente d'azienda, Alto fUNZIONAMO ......ccceveeinecinereieeeeennenes e 22
- Quadro intermedio (in azZIeNda) ........ccccvveriieiienieesieeresieseeesesseesssessssneas 23
- Impiegato (in ufficio) ........cveevees tessentunnensesesassssnntattrressennreene wrsreeniresiiees 24
- Altro tipo di dipendente (commesso, infermiere €cc.).......ooveevseerererenererranes 25
= AItTO (SPECIfICAIE) vvvereerirerernreerssesnsrsreeesssssssenensnssesessssenssnas SR, 26



3.  Operaio (lavoratore dipendente)

>ie.: - Supervisore, Caposquadra......c.ouueisrererrreessessnessenes 31
- Operaio Specializzato ..........cceeverenerneeinnnrnesreiseesnenne 32

- Operaio (non specializzato) ........ccvoereerrereersanessensnns 33

= Altro (SPECIfiCare) .....cveerrrrrrvrnsenrenersnernesnisseseesssnnens 34

= (RIFIUTA) ...ccooitiiniiitinninenninnininessesnessessessessesseessssesssssessnsnes 99

Redditi dell‘attivita professionale

10. Questa sua attivita lavorativa & la principale fonte di reddito della sua famiglia? UNA SOLA RISPOSTA

1. si

2, circa la meta del reddito della mia famiglia
3. no

4. (Non sa/non indica)

11. Qual & il suo reddito mensile netto (lo stipendio mensile) che percepisce da questa atﬁvité lavorativa, e

cioé...? LEGGERE — UNA SOLA RISPOSTA

1. Meno di € 500 (i. e 970.000 Lire circa)

2.Tra i € 500 e i € 1000 (tra Lire 970.000 e Lire 1.900.000)
3.Trai€1000 ei € 1500 (tra Lire 1.900.000 e Lire 2.900.000)
4.Trai€ 1500 e i € 2000 (tra Lire 2.900.000 e Lire 3.900.000)
5.Trai€2000ei € 2500 (tra Lire 3.900.000 e Lire 4.800.000)
6. Tra i € 2500 e i € 5000 (tra Lire 4.800.000 e Lire 9.700.000)
7. € 5000 o piu (Piu di Lire 9.700.000)

8. (Non sa/non indica)

L’orario di lavoro

12. Come sono suddivise le sue ore di lavoro? E cioé quale delle 4 situazioni che le leggerd meglio descrive

il suo orario di lavoro...(leggere) - UNA SOLA RISPOSTA
1. un orario di lavoro fisso e regolare per tutti i giorni della settimana
2, orario di lavoro fisso ma diversamente distribuito nei giorni della settimana
3. orario di lavoro flessibile, ma stabilito in anticipo
4. orario di lavoro flessibile organizzato di giorno in giorno secondo le necessita
5. (Non sa/non indica)

13. Questa ripartizione delle sue ore di lavoro in che misura si adatta alle sue esigenze, e cioé molto bene,

abbastanza bene, non cosi bene, per niente? UNA SOLA RISPOSTA
1. molto bene
2. abbastanza bene
3. non cosi bene
4. per niente
5. (Non sa/non indica)

14. Quante ora lavora in una settimana, in media? (INDICARE IL NUMERO)

- circa [_][_] ore la settimana
-- Non sa/non indica => codificare 99

15. Questo numero di ore di lavoro in che misura si adatta alle sue esigenze e cioé molto;bene, abbastanza

bene, non cosi bene, per niente? UNA SOLA RISPOSTA
1. molto bene
2. abbastanza bene
3. non cosi bene
4. per niente
5. (Non sa/non indica)



16. Nel suo lavoro, il numero di ore per cui lei lavora corrispondono a...(leggere) — UNA SOLA RISPOSTA
1. 1/4 dell’'orario a tempo pieno o meno
2. tra 1/4 e meta dell'orario a tempo pieno
3. tra meta e 3 dell'orario a tempo pieno

(\ 4. tra 3% dell’orario a tempo pieno e il tempo pieno
- 5. un orario a tempo pieno ' (chiedere Q. 17 e poi Q22)
6. pil che ad un orario a tempo pieno (chiedere Q. 17 e poi Q22)

7. (Non sa/non risponde)

17. Da quanto tempo sta lavorando con questo orario di lavoro? UNA SOLA RISPOS]’A

. Da meno di 1 mese

. 1-3 mesi

. 4-6 mesi

. 7-12 mesi

. 13-18 mesi

. 19-24 mesi

. 25-36 mesi

. Da pil di 3 anni

9. (Non sa/non risponde)

ONOUNDAWNPF

Lavoro part-time (Porre dom. 18 -21 a chi ha indicato cod. da 1 a 4 o cod.7 a dom.16)

O 18. Lei accetterebbe di cambiare lavoro (mansione) o datore di lavoro per avere un‘occupazione a tempo
pieno invece che una part-time? UNA SOLA RISPOSTA

1. si

2. probabilmente si

3. probabilmente no

4. no
5. (Non sa/non indica)

19. Lei attualmente lavora part-time volontariamente, perché & stato incoraggiato a fario (per esempio ha
avuto degli incentivi) , perché non ha trovato altro lavoro adatto a lei o perché le & stato imposto dal suo
datore di lavoro? UNA SOLA RISPOSTA

1. volontariamente (per ragioni personali o famigliari)
2. sono stato incoraggiato (ho avuto degli incentivi)
3. non ho trovato niente di meglio

4. mi & stato imposto dal mio datore di lavoro

5. (Non sa / non indica)

20. Quali vantaggi a livello “personale” trova nel lavorare part-time? LEGGERE
(\’ (POSSIBILI PIU’ RISPOSTE — se cod.1 => una sola risposta possibile)

L1iNESSUNO ..uvtieiiintrissiiitnsticirrnressonnessssssnnessssssssessssnnssssessanssessnsnesssssnesssssnsnses beresseerraonnane 1
Si, qualcuno:
2. pits tempo per me stesso: il tempo libero, la famiglia €tc.........cveeerveerurnenee. besssansesaenans 1
3. pil tempo per l'assistenza delle persone a mio carico (genitori, figlh) ..ocoeeeen ereesrassnnenene 1
4. permette di seguire un corso di fOrMAZIONE.........cvveeeerresseressreeserersersssesaesses besassannrananese 1
5. meno stress, aiuta @ Mantenere 13 SAIULE ......ucccveirveeeereessereneeererssnesseesssnssns rerereerrenrenn. 1
6. aiuta a prepararsi per la pensione.............. Ceeereese et a et e e s e e e esaees beeeensarensanne 1
7. permette di avere un‘altra attivita retribuita nello stesso tempo................... rerresnananaas 1
8. permette di "seguire” il proprio partner nei suoi trasferimenti e continuare a lavorare.... 1
9. permette di preparasi al momento in cui si trovera un lavoro definitivo a tempo pieno... 1
10. AIrO (SPECIICATE) ... eeiiieiisreereresreneeriseriserssseseeessassessessnsessssennesssesssnssseesssssneessns osesss 1
11. (Non sa/non indica) .......cecereennnes P S 1



21. Quali svantaggi a livello “personale” trova nel lavorare part-tlme7 ‘
LEGGERE - (POSSIBILI PIU’ RISPOSTE - se cod.1 => una sola risposta possnblle)

LUNESSUNO e 1
(..\ Si, qualcuno:
2. una diminuzione dellostipendio......................... o 1
3. meno diritti sociali (assistenza sanitaria, benefici al momento della pensione etc.) 1
4, é difficile avere avanzamenti di carriera, guadagnarsi una posizione in aZIenda______,______],
5. non ho avuto scelta, mi & stato imposto, S |
6. minor accesso ai corsi di formazione legati al laVOro0 .........ccceeeueernseersnsnnnns S 1
7. difficoltd nell'organizzazione del lavoro . SR |
8. difficolta con la gerarchia SRS |
9. incomprensioni con i colleghi di lavoro________ . SRR |
10. obbligo di occuparsi troppo dei lavori domestici ) I !
11.Altro (specificare) ) R
12. (Non sa/non indica) 1

22. Se dipendesse solo da Lei, ed in ogni caso mantenendo lo stesso compenso orario, lei preferirebbe
avere....(leggere) — UNA SOLA RISPOSTA

1. Meno ore di lavoro

2. Piu ore di lavoro

3. E’ soddisfatto del suo attuale orario di lavoro
B 4, (non sa/Non indica)

Lavoro in agenzie di lavoro temporaneo
23 Lei sta lavorando per un'agenzia di lavoro temporaneo? UNA SOLA RISPOSTA

1.si (chiedere Q. 24 e poi passare a Q25)
2. no ( passare a Q. 25)
3. (Non sa/non indica) ( passare a Q. 25)

24 (SE Si a dom. 23:) Quanto durano in media i suoi incarichi? - UNA SOLA RISPOSTA
1. meno di 1 mese
2. 1-3 mesi
3. 4-6 mesi

4, 7-12 mesi,

5. 13-18 mesi

6. 19-24 mesi

7. 25-36 mesi

8. piu di 3 anni

9. (non sa/non indica)

Descrizione della durata del contratto

25 Qual & la durata del suo attuale contratto di lavoro...(leggere) - UNA SOLA RISPOSTA

1. a tempo indeterminato (chiedere Q. 26 e passare a Q. 32)
2. pit di 3 anni '

3. 25-36 mesi

4. 19-24 mesi

5. 13-18 mesi

6. 7-12 mesi

7. 4-6 mesi

8. 1-3 mesi,

9. meno di 1 mese

10. (Non sa/non indica) (passare a Q27)



M
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26 La durata del suo contratto si adatta alle sue esigenze, molto bene, abbastanza bene, | ‘non cosi bene o
per niente? UNA SOLA RISPOSTA

1. molto bene

2. abbastanza bene
3. non cosi bene

4. per niente

5. (Non sa/non indica)

Contratti a tempo determinato (Porre dom.27-32 a chi ha indicato cod. 2-10 a dom.25)

27 Lei attualmente lavora con un contratto a tempo determinato volontariamente, perché & stato
incoraggiato a farlo (per esempio ha avuto degli incentivi) , perché non ha trovato altro lavoro adatto a lei o
le e stato imposto dal suo datore di lavoro? UNA SOLA RISPOSTA

1. volontariamente (per ragioni personali o famigliari)
2. sono stato incoraggiato (ho avuto degli incentivi)
3. non ho trovato niente di meglio

4. mi ¢ stato imposto dal mio datore di lavoro

5. (Non sa / non indica)

28. Quali vantaggi a livello “personale” trova nel lavorare con un contratto a tempo determinato?
LEGGERE - (POSSIBILI PIU’ RISPOSTE — se cod.1 => una sola risposta posSIbile)

g T T Jovanannse 1
Si, qualcuno: ‘
2. pit‘J tempo per me stesso: il tempo libero, la famiglia etc..........coeeveirirnreriesirinrersennne 1
3. & piul facile assistere le persone a mio carico (genitori, figh) ......cccveverrerrereereeerssesenes 1
4. permette di combinare il mio lavoro con la formazione/educazione.........c.vevveeerervnn 1
5. meno stress, aiuta @ mantenere 1a salute...........ccvvvirierniiniiisnierereere s seseseseees 1
6. Variare 18 attiVItA .......ccccererieiirierreriersr e e sre s s e s senesaneeneenne 1
7. essere Pill INAIPENAENTE ........cccverreiieeiiririnrine s sseessesbessessassssessessnnes 1
8. restare disponibili per NUOVE OPPOIUNILA ......ceeereeeeruerieniiiriiinensnisseeessreessesssesssnenns 1
9. non ho avuto scelta, Mi € Stato IMPOSLO.......ccvvirviriiirersiinereieerssressssessesssessssseeessnne 1
10. AItro (SPECIfICAIE) vivvveisisisiireieisersiiieriineresneereseersisnesssstsssssrssesssesssssesssnnessssnessnns 1
L Ty T T T T e 1o ) S 1

29. Quali svantaggi a livello “personale” trova nel lavorare con contratto a tempo determinato?
LEGGERE - (POSSIBILI PIU’ RISPOSTE — se cod.1 => una sola risposta possibile)
1. Nessuno 1

Si, qualcuno:

2. una diminuzione dello stipendio ...
3. meno diritti sociali (assistenza sanitaria, benefici al momento della pensione) .1
4, & difficile avere avanzamenti di carriera, guadagnarsi una posizione in azienda . ... ..1
S.incertezza sul fUtUrO e
6. minor accesso ai corsi di formazione legati al [avoro .........cc.ccveeercinnrisenseneseesscesssenes 1
7. impossibilita di fare progettia lungascadenza ... 1
8. difficolta a fornire garanzie per un prestito bancario, unaffito_________ 1
9. minor avanzamento di status (posizionesociale) .. ... ... ... 1
10 AItro (SPECIfICAre) . e
11. (Non sa/non indiCa) .. . e

30 Lei accetterebbe di cambiare lavoro (mansione) o datore di lavoro per avere un contratto a tempo
indeterminato invece che un contratto a tempo determinato? UNA SOLA RISPOSTA

1.si

2. probabilmente si

3. probabilmente no

4. no

5. (Non sa/non indica)



31. Se dipendesse solo da Lei, ed in ogni caso mantenendo le stesse condizioni che ha nel suo attuale
lavoro e la sua retribuzione, lei preferirebbe avere un contratto....(leggere) — UNA SOLA RISPOSTA

1. di durata inferiore

2. di durata superiore

3. E’ soddisfatto della durata del suo attuale contratto di lavoro
4. (non sa/Non indica)

Altre attivita parallele

32. Lei svolge altre attivita professionali oltre a quella di cui abbiamo parlato fino ad ora, ha un altro
contratto di lavoro o svolge un‘altra attivita come una lavoratore autonomo? — UNA SOLA RISPOSTA

1. si: un altro contratto di lavoro

2. si: un‘altra attivita come lavoratore autonomo
3. no (passare a dom. 34)
4. (Non sa/non indica) (passare a dom. 34)

33. E questa & un‘attivita...(leggere)

a) part-time

b) a tempo determinato
1. si
2. no

3. (Non sa/non indica)

Precedenti lavori a tempo pieno

34. In passato (negli ultimi 10 anni): quanti lavori a tempo pieno e a tempo indeterminato ha svolto (e
poi lasciato)?
UNA SOLA RISPOSTA

1. nessuno ( passare a Q. 37)

2. una

3. due o tre

4. quattro o piu

5. (Non sa /non indica) (passare a Q 37)

Porre dom. 35 e 36 a chi ha indicato cod. 2/3/4 a dom. 34
35. Per quanto tempo & rimasto nell‘ultimo di questi lavori che ha lasciato? UNA SOLA RISPOSTA

1. piu di 5 anni

2.tra2 e 5 anni

3. tra 6 mesi e 2 anni
4. meno di 6 mesi

5. (Non sa /non indica)

36. Ed & stato lei che ha deciso di lasciare questo lavoro, & stata l'azienda per cui lavorava che ha deciso o
& stato il risultato di altre circostanze legate alla sua famiglia o a motivazioni personali?
UNA SOLA RISPOSTA
1. una mia decisione
2. una decisione dell’azienda/del datore di lavoro
3. altre circostanze (famiglia, trasferimento, per caso...)

4, (Non sa/non indica)



Precedenti lavori part-time.

37. In passato (negli ultimi 10 anni): quanti lavori part-time ha svolto ( e poi lasciato)?
UNA SOLA RISPOSTA

1. nessuno ( passare a Q. 40)

2. un lavoro part-time

3. due o tre lavori part-time

4. quattro o piu lavori part-time

5. (Non sa /non indica) ( passare a Q. 40)

Porre dom. 38 e 39 a chi ha indicato cod. 2/3/4 a dom. 37
38. Per quanto tempo & rimasto nell’ultimo di questi lavori part-time che ha lasciato?
UNA SOLA RISPOSTA

1. pit di 5 anni

2.tra2e 5 anni

3. tra 6 mesi e 2 anni

4. meno di 6 mesi

5. (Non sa /non indica)

39. Ed é stato lei che ha deciso di lasciare questo lavoro, é stata |'azienda per cui lavorava che ha deciso o &
stato il risultato di altre circostanze legate alla sua famiglia o a motivazioni personali?
UNA SOLA RISPOSTA !

1. una mia decisione
2. una decisione dell'azienda/del datore di lavoro

3. altre circostanze (famiglia, trasferimento, per caso...)
4. (Non sa/non indica)

Precedenti impieghi a tempo determinato

40. In passato (negli ultimi 10 anni): quanti lavori a tempo determinato ha svolto ( e poi lasciato)?
UNA SOLA RISPOSTA :

1. nessuno ( passare a Q. 43)

2. un lavoro a tempo determinato

3. due o tre lavori a tempo determinato

4. quattro o pitl lavori a tempo determinato

5. (Non sa /non indica) ( passare a Q. 43)

Porre dom. 41 e 42 a chi ha indicato cod. 2/3/4 a dom. 40
41. Per quanto tempo & rimasto nell'ultimo di questi lavori a tempo determinato che ha lasciato?
UNA SOLA RISPOSTA

1. pit di 2 anni

3. tra 6 mesi e 2 anni

4. meno di 6 mesi

5. (Non sa /non indica)

42. Ed ¢ stato lei che ha deciso di non rinnovare il suo ultimo contratto a tempo determinato, & stata
V'azienda per cui lavorava che ha deciso o & stato il risultato di altre circostanze legate alla sua famigliao a
motivazioni personali? UNA SOLA RISPOSTA

1. una mia decisione
2. una decisione dell’azienda/del datore di lavoro

3. altre circostanze (famiglia, trasferimento, per caso...)
4. (Non sa/non indica)



Identificazione dell'attuale attivita

43. Lei al momento lavora principalmente come..(leggere) UNA SOLA RISPOSTA

1. lavoratore autonomo (1avora in PropPrio).......ecvieereesseesseessessessneeseessesssessessens (pissare a sez. B-Q44)

2. lavoratore dipendente a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato ... (passare a sez. C-Q51)
........... (passare a sez. D-Q60)

3. lavoratore dipendente part-time o con contratto a tempo determinato

4. |avoratore Stagionale ..........cccccerereecreernnnnieneennennensesseesessssssssssesseesesssessosses (passare a sez. D-Q60)
5. 1avoratore OCCASIONAIE ......cveeeierieieerierierineinesristesreesessessesseesesseesessesseseessene (pqssare a sez. D-Q60)
6. lavoratore per un‘agenzia di |avoro tEMPOran€o .......ceeveeeerereeesnesersessnssseseene (passare a sez. D-Q60)
7.Nn0N SA/NON INAICA......cc.eereriviiiiiiciniee e s sseseessssessssesssesssssenessness (passare a sez. F-Q70)

SEZIONE B. LAVORATORI AUTONOMI

44 Lei attualmente & un lavoratore autonomo (lavora in proprio) per una sua libera scelta, perché é stato
incoraggiato a farlo, perché non ha trovato un lavoro con un contratto a tempo indeterminato, perché le &
stato imposto dal suo precedente datore di lavoro o per altre ragioni? UNA SOLA RISPOSTA

1. per mia libera scelta (per ragioni personali o famigliari, per ragioni di tassazione o altre)

2. sono stato incoraggiato (ho avuto un incentivi monetario)

3. non volevo un lavoro fisso

4. non ho trovato un altro lavoro (a tempo indeterminato o determinato, tempio pieno o part-time)
5. non ho trovato un lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato

6. mi & stato imposto dal mio precedente datore di lavoro

7. altre ragioni (specificare)

8. (Non sa / non indica)

Motivazioni al mantenimento della propria condizione lavorativa

45. Se lel potesse esercitare la sua attuale attivita in modo diverso che come lavoratore autonomo,
mantenendo le sue entrate attuali, lei sarebbe molto tentato a farlo, abbastanza tentato a farlo, non cosi
tentato a farlo o per niente tentato a farlo? UNA SOLA RISPOSTA

1. molto tentato

2. abbastanza tentato
3. non cosi tentato

4. per niente tentato
5. (Non sa/non indica)

Q.46. Quali aspetti considera come pil interessanti e quali meno interessanti della possibilita di svolgere la
sua attivith come dipendente a tempo pieno piuttosto che a come lavoratore autonomo? LEGGERE -
(POSSIBILI PIU’ RISPOSTE)

- ASPETTI CHE SAREBBERO PIU’ INTERESSANTI (del lavoro come dipendente):

1. Denaro : guadagnerei di pill_. ... ... . .
2. Sicurezza: guadagno sicuro, lavoro sicuro_______....... 1
3. Benefici sociali: assistenza sanitaria, pensione, etc. ... . 1
4. Tranquillita: meno stress, meno obblighi ...~~~ 1
5. Pil tempo libero, pitvacanze ... ... 1
6. Altro (SPeCificare) .. ...... ... oo 1
- ASPETTI CHE SAREBBERO MENO INTERESSANTI (del lavoro come dipendente) : :
7.Denaro: guadagnereimeno. ... . ... . 1
8.Incertezzadel lavoro . . . 1
9. Meno benefici sociali: perditadeidiritti_______......._....... .~~~ "
10. Pilistress @ Obblighi . . . . 1
11. Meno tempo libero, menovacanze ... .. 1
12, Perdita di indipendenza_____ e L
13. Altro (Specificare)............... eeteeevennmeessamesmee s seeessmem seesosesomean 1
14. (Nonsafnonindica) ... ... ... . 1
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47. Lei sarebbe pil 0 meno interessato alla possibilita di svolgere la sua attivita come dipendente part-
time o con un contratto a tempo determinato? UNA SOLA RIPSOSTA
1 - piu interessato ad un lavoro part-time o a tempo determinato
2 - né pit né meno interessato
f’\ 3 — meno interessato ad un lavoro part-time o a tempo determinato
4 - (Non sa/non indica)

48. Per lei stesso, quali sono gli aspetti pili interessanti e meno interessanti in questi tipi di contratto (part-
time/tempo determinato) rispetto ad un contratto da dipendente tradizionale (tempa pieno e tempo
indeterminato)? POSSIBILI LEGGERE - POSSIBILI PIU’ RISPOSTE

- ASPETTI PIV’ INTERESSAIQTI (di un contratto part-time/tempo determinato):

1. Tranquillita: meno stress, meno obblighi___ SSSSNUU: SOUNRURRR 1
2. Pit tempo libero, piivacanze . . ... ... T 1
3. Poter mantenere un’attivita come lavoratore autonomo__________ 1
4. Rimanere pitiindipendente ... ... T 1
5. Altre ragioni positive (specificare) ... ... .. . Leteeeem e eeemeeanesneas 1
- ASPETTI MENO INTERESSANTI (di un contratto part-time/tempo determinato: '
6. Denaro: guadagnerei Men0. . .. . ..o 1
7. Incertezza del lavoro eeeteameesssessmesemtesesstmmameannssneeameesnesssmmomesbeseenas e eeeeeee e 1
8. Meno benefici sociali: perditadeidiritt_________ ... " e 1
') 9.Piistressepiuobblighi . boesemsessasasencenesnanns L
10. Meno tempo libero, menovacanze .. ... 1
11. Altre ragioni negative (Specificare) ... .. 1
12.(Nonsa/nonindica) ... ... .. . . 1

Lavoro flessibile dal punto di vista di un (potenziale) datore dj lavoro

49. Se sei fosse un datore di lavoro, lei preferirebbe assumere qualcuno part-time o per un periodo di

tempo determinato piuttosto che assumere quaicuno a tempo pieno e a tempo indeterminato? UNA SOLA
RISPOSTA

1.si

2. probabilmente si

3. probabilmente no
4, no

5. (non sa /non indica)

50. Per quali motivi questi tipi di contratto la incentivano, o non la incentivano ad assumere di piu?
LEGGERE - POSSIBILI PIU’ RISPOSTE

('\) - COSA LA INCENTIVEREBBE AD ASSUMERE PIU’ PERSONE CON QUESTI TIPI DI CONTRATTI :
o 1. Sicurezza : meno rischi nell'assunzione 1

2. Flessibilita : maggiore adattabilita ai bisogniaziendali .~ 1
3. Costi: piu economico e eeeeeeeeeeemeeeoeeeeeemeeeeeeeeem e e e 1
4. Produttivita : i dipendenti sono pili motivati, lavorano sodo, sono competenti, etc. ... 1
5. E’ un modo per evitare obblighi a lungotermine ...~ 1
6. Altro (specificare)_._..._...._..._. ... ) s
- COSA NON LA INCENTIVEREBBE PER ASSUMERE PIU’ PERSONE CON QUESTO TIPI DI CONTRATTO::
7. Carico amministrativo e 1
8. Struttura legale troppo restrittiva,__ . e e 1
9. Insicurezza : personale poco stabile e e emeemeememeseersesens 1
10. Costadipit______.__. . . eeeeeeeeneee—eeeeeeeeaonenedoommnneaeeseesenansnmnns 1
11. Produttivita: i dipendenti sono meno motivati, lavorano meno, meno competenti______ ... .. 1
12. Non ho bisogno di nessuno, non voglio assumere ... ... 1
13. Non & una equa relazione professionale______... ... .~ 1
14. Pug creare problemi a livello di riservatezza___. ... ... 1
15. E' negativo per I'atmosfera dell'ambiente dilavoro______........_._.. .~~~ - 1
16. Perdita di tempo e di denaro inizialmente, .. . . 1
17, AIIO (SPECIICAIE). ... ... 1
18. (Non sa/NONINAICA) ... ..o 1

“"  (FINE SEZ.B, PASSARE A SEZ. F — Q70)



C. LAVORATORI DIPENDENTI A TEMPO PIENO
Motivazioni al mantenimento di questa condizione

51. Nel suo lavoro attuale, e senza perdere i vantaggi che ha acquisito, le sarebbe permesso, se volesse
di.... (leggere)

a) passare ad un orario part-time ?

b) passare ad un orario flessibile ?

c) ottenere un periodo di interruzione del suo rapporto di lavoro (un periodo di aspettativa)?

1. si
2. no
3. (non sa/non indica)

Interesse per lo svolgimento del proprio‘ attuale lavoro con orario part-time

Q.52. Quali vantaggi a livello personale vedrebbe nello svolgere il suo attuale lavoro lavorando con orario part
time? LEGGERE — POSSIBILI PIU’ RISPOSTE ~ se cod. 1= una sola risposta

1.Nessuno_ ... ... .. .. eeteameteseetemeeseseeteeemesteeeeeeotetenseeeeeenteeeeeenemreeeeemeseeneeo 1
Se qualcuno:

2. Pili tempo per me stesso: il tempo libero, la famiglia, etc, .. 1
3. Piu facilita nell‘assistere le persone a mio carico (genitori, fighi)._______ 1
4. Poter seguire un corso di formazione e etee e e e 1
5. Meno stress, aiuta a mantenerelasalute________ .. . 1
6. Aiutare a prepararsi per la pensione . SOOI S 1
7. Permette di avere un‘altra attivita retribuita nello stessotempo . 1
8. Altro (specificare) .. ... eeresenameiresssssesmennasseseasenes 1
9. (Non sa/non indiCa) ... ... 1

53. Quali svantaggi a livello personale vedrebbe nello svolgere il suo attuale lavoro Iavdrando con orario part
time? LEGGERE ~ POSSIBILI PIU’ RISPOSTE - se cod. 1= una sola risposta

1.Nessuno 1

Si qualcuno : v

2. Una diminuzione dello stipendio troppo rilevante ereetoehoeameaee e e emaessenanst 1
3. La perdita dei diritti sociali (assistenza sanitaria, il diritto alla pensione, etc) . 1
4. La carriera, il mio ruolo allinterno dell'azienda_.___._.. .. .. . . . . ] 1
5. Pili stress: lo stesso lavoro da fareinmenotempo_____ e ee e enann 1
6. Altro (specificare) ... beeeeeeaeeceeameeemoen 1
7. (Non sa/non indica) _ ‘ 1

Interesse per lo svolgimento del proprio attuale lavoro con orario flessibile

Q.54. Quali vantaggi a livello personale vedrebbe nello svolgere il suo attuale lavoro, con un orario flessibile e
quindi basato sulle sue esigenze?
LEGGERE ~ POSSIBILI PIU’ RISPOSTE — se cod. 1= una sola risposta

L NSSUNO . 1
Se qualcuno:

2. Una migliore combinazione tra il lavoro e la vita privata, la famiglia
3. Pill facilita dell'assistenza delle persone a mio carico (genitori, figli)

1
1
4. Poter seguire un corso di formazione ... .. ... ... 1
1
1

6. Altro (specificare) JORUURR §
7. (Non sa/non indica) 1
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Q.55. Quali svantaggi a livello personale vedrebbe nello svolgere il suo attuale lavoro, con un orario flessibile?
LEGGERE — POSSIBILI PIU’ RISPOSTE — se cod. 1= una sola risposta

LINESSUMO e 1
Si qualcuno :

2. Un pericolo per I'equilibrio, la famiglia, la vita privata, etc.. .~~~ 1
3. Un aumento dello stress, rischiperlasalute .~~~ T 1
4. Incertezza per I'assistenza delle persone a mio carico_._._. .~ ™ 1
5. Difficolta a mantenere i contatti con i colleghi.__.._....._ T 1
6. Altro (SPECIfiCare) ... oo 1
7. (Non S3/NON INGICA) ..........oooeeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeo T 1

Interesse per un periodo di sospensione dell‘attuale lavoro (aspettativa)

Q.56. Quali vantaggi a livello personale vedrebbe nellinterrompere per un periodo di tempo il suo attuale
rapporto di lavoro (prendere un periodo di aspettativa) ?
LEGGERE — POSSIBILI PIU’ RISPOSTE — se cod. 1= una sola risposta

LUNESSUNO . oo 1=> passare a Q58

.........................

2. Piu tempo per me stesso: il tempo libero, la famiglia, etc, ... 1
3. Piu facilita nell'assistenza delle persone a mio carico (genitori, figli) 1
4. Poter seguire un corso di formazione, istruzione o per apprendere una nuova attivita_________ 1
5. POer VIBGGIAT® ... (oo 1
6. Aiutare a prepararsi per lapensione ... T 1
7. Ridurre lo stress, riprendersi.________.. ... T 1
8. Variare attivita. ... 1
9. Altro (SPecificare) ... 1
10. (Non sa/non indica) 1

57. Quale tra questi 4 periodi di interruzione del lavoro le sembra il pili interessante per lei, da prendersi in una
sola volta...(leggere) — UNA SOLA RISPOSTA

1. meno di 6 mesi

2. tra 6 e 12 mesi
3.102anni

4. piu di 2 anni

5. (non ho preferenze)
6. (Non sa/non indica)

Q.58 Quali svantaggi a livello personale vedrebbe nell'interrompere per un periodo di tempo il suo attuale
rapporto di lavoro (prendere un periodo di aspettativa) ?
LEGGERE — POSSIBILI PIU’ RISPOSTE — se cod. 1= una sola risposta

LINSSUNO e ‘ 1
Si qualcuno :

2. Una diminuzione dello stipendio troppo rilevante._____.......... .~~~ 1
3. La perdita dei diritti sociali (assistenza sanitaria, il diritto alla pensione, etc) 1
4. La carriera, il mio ruolo allinterno dell'azienda . ...~~~ 1
5. La difficolta a rientrare nel mercato del lavoro dopo un certo periododitempo_ . 1
6. La perdita di contatti con l'azienda, icolleghi .. . 1
7. Altro (specificare) .. . e e e 1
8. (Non sa/non indiCa) ... ... .. 1
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Interesse per il lavoro flessibile piuttosto che il lavoro attuale

Q.59. Se qualcuno le proponesse un altro lavoro che si adatti alle sue esigenze, lei lo considererebbe
interessante se fosse...(leggere)

a) un lavoro part-time

b) un lavoro a tempo determinato

1. si

2, probabilmente si

3. probabilmente no
4. no -
5. (Non sa/non indica)

(FINE DELLA SEZIONE C: PASSARE ALLA SEZIONE F —Q70)

SEZIONE D. LAVORATORI CON CONTRATTI FLESSIBILI

Motivazioni a mantenere il proprio status

60. Se lei potesse svolgere la sua attivita con un contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato,
mantenendo la stessa retribuzione oraria che ha ora, le sarebbe molto tentato a farlo, abbastanza tentato a
farlo, non cosi tentato a farlo, per niente tentato a farlo? UNA SOLA RISPOSTA

1. Molto tentato

2. Abbastanza tentato

3. Non cosi tentato

4. Per niente tentato

5. (Non sa/non indica)

' Precedenti esperienze dj lavoro a tempo pieno e vantaggi a confronto -

61. Nel passato, & mai stato dipendente a tempo pieno con un contratto a tempo indeterminato?
1, Si
2. no => (PASSARE ALLA SEZIONE F - Q70)
3. (Non sa/non indica) => (PASSARE ALLA SEZIONE F - Q70)

62. Quando lei confronta il lavoro a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato con il lavoro che sta
svolgendo ora, quale dei due ritiene essere il migliore? UNA SOLA RISPOSTA ‘

1. quello che ho ora

2. l'ultimo lavoro a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato che ho avuto

3. si equivalgono :

4. (non sa /non indica)

63. E pil in particolare, quale & ...(leggere)
1. quello che ho ora ;
2. I'ultimo lavoro a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato che ho avuto
3. si equivalgono
4. (non sa /non indica)

a) il piu vario e flessibile

b) il pili stabile e prevedibile

c) il piti interessante e motivante professionalmente
d) il pit adatto alla sua vita personale e famigliare
e) il piu vantaggioso dal punto di vista finanziario

(FINE SEZIONE D: PASSARE ALLA SEZIONE F — Q70)
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E. PERSONE CHE NON LAVORANO
Situazione del passato.

64. Quando ha lasciato la sua ultima occupazione professionale? UNA SOLA RISPOSTA

1. meno di 6 mesi fa

2. da 6 mesi a 2 anni fa

3.da2ab5annifa

4. pitt di 5 anni fa

5. (non ha mai lavorato) (PASSARE A Q. 67)
6. (non sa/non indica) (PASSARE A Q. 67)

65. Prima, lei era pil che altro ... (leggere)
1. lavoratore dipendente
2. lavoratore autonomo

3. dipende, ha avuto posizioni differenti
4. (non sa/non indica)

66. Lei ... (leggere) — UNA SOLA RISPOSTA
1. ha lasciato il suo ultimo lavoro volontariamente ‘
2. ha perso il suo lavoro, o 3
3. ha smesso definitivamente di lavorare (PASSARE A Q. 70)
4. Non sa/non indica

La ricerca del lavoro

67. Lei sta studiando o seguendo un corso di formazione complementare, a tempo pieno o part-time?
1. Si: studio a tempo pieno
2. Si : seguo un corso di formazione complementare a tempo pieno
3. Si : studio part-time
4. Si : seguo un corso di formazione complementare part-time
5. No
6. (Non sa/non indica)

Accettabilita del lavoro flessibile

68. Se qualcuno le proponesse un altro lavoro che potrebbe essere conveniente per lei, lei lo
considererebbe interessante se fosse ...(leggere)

1. si

2. probabilmente si

3. probabilmente no

4. no

5. (Non sa/non indica)

a) un lavoro part-time
b) un lavoro a tempo determinato
¢) una lavoro part-time e a tempo determinato

69. Per quale ragione potrebbe considerare interessante o non interessante un lavoro part-time o a tempo
determinato che possa adattarsi alle sue esigenze? LEGGERE — POSSIBILI PIU’ RISPOSTE

RAGIONI PER CUI LO CONSIDEREREBBE INTERESSANTE (ANCHE SE CON RISERVA)
1. un modo per rientrare nel mondo del lavoro

3. permette di svolgere altre attivita nello stesso tempo, come studiare, seguire corsi di formazione 1
4 permette di mantenere la propria liberta per il futuro, senza essere completamente impegnatol,
5. € meglio di niente, ma preferirei un lavoro tradizionale
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RAGIONI PER CUI NON LO CONSIDEREREBBE INTERESSANTE (O AD ALCUNE CONDIZIONI)

7. insicurezza quando il lavorofinisce. . ... ... (SR
8. non permette di mantenere una vita famigliare ? 1

............................................... hesescacarene
9. non permette di condurre altre attivita nello stesso tempo, come studiare, seguire corsi di
formazione 1 ‘

10. non permette di mantenere la propria liberta per il futuro, N |
11. non sarebbe pagato a sufficienza_________ . . o |
12. ridurrebbe i diritti sociali acquisiti : . |
13. Altro (specificare) .
14. (Nonsa/nonindica). ... .. . ... 1

(FINE DELLA SEZIONE E : PASSAREA ALLA SEZIONE F — Q70)
SEZIONE F: OPINIONI GENERALI

Motivazione sul lavoro

70. Le leggerd ora alcuni dei criteri di valutazione dei posti di lavoro. Per ciascun criterio, vorrei che mi

dicesse se per lei, ed in particolare con riferimento alla sua esperienza personale, e... (leggere) UNA SOLA
RISPOSTA ‘

1. Realmente importante

2. Piuttosto importante

3. Poco importante

4. Di nessuna importanza

5. (non mi interessa, non ho mai lavorato e mai lavorero)
6. (Non sa/non indica)

a) una buona retribuzione

b) l'autonomia (per potersi organizzare nel modo di lavorare, nell‘orario, etc.)

c) contenuti di lavoro motivanti (responsabilita, possibilita di promozioni, qualita del lavoro)

d) possibilita di cambi e varieta del lavoro (mancanza di routine, non sempre le stesse cose)

e) sicurezza per il futuro (del tuo lavoro, del tuo guadagno)

f) adattabilita alla famiglia e alla vita personale (tempo libero, tempi di trasferimento casa-ufficio, possibilita
di avere un orario flessibile, etc)

g) condizioni e ambiente di lavoro (salute e sicurezza sul lavoro, coinvolgimento dei dipendenti, parita tra i
sessi sul lavoro, etc.) |

h) Possibilita di imparare per tutta la vita (accesso a corsi di formazione professionale, incoraggiamenti alla
continua formazione) CT

Immagine sociale def lavori part-time.

71. Parliamo ora dei lavori part-time. Prima di tutto, le leggerd alcuni aspetti positivi del lavoro part-time.
Per ciascuno di essi, vorrei che mi dicesse, per I'opinione che se ne & fatto, se si tratta di un‘idea sul part-
time vera, abbastanza vera, abbastanza falsa, falsa.... (leggere) — UNA SOLA RISPOSTA

1. vera ;

2. abbastanza vera

3. abbastanza falsa

4, falsa

5. (Non sa/non indica)

a) permette di avere una migliore organizzazione di vita
b) permette una migliore qualita di vita
c) la retribuzione e relativamente pil alta, per compensare la flessibilita

72. Nel suo caso personale, una di queste argomentazioni potrebbe farle decisamente accettare un impiego
part-time? LEGGERE — UNA SOLA RISPOSTA |

1. Si: permette di avere una migliore organizzazione di vita

2. Si : permette una migliore qualita di vita

3. Si: la retribuzione é relativamente pil alta, per compensare la flessibilita

4.No: nessuna mi porterebbe ad accettare un tipo di rapporto di lavoro simile

5. (Non sa/Non indica)
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73. Ora leggerd alcuni aspetti negativi del lavoro part-time. Per ciascuno di essi, vorrei che mi dicesse, per
I'opinione che se ne & fatto, se si tratta di un’idea sul part-time vera, abbastanza vera, abbastanza falsa,
falsa.... (leggere) —~ UNA SOLA RISPOSTA

1. vera

2. abbastanza vera

3. abbastanza falsa

4, falsa

5. (Non sa/non indica)

a) non & pagato a sufficienza _ |

b) & precario e pud essere consigliato solo con I'obiettivo di ottenere un lavoro regolare (a tempo pieno)
c) é principalmente femminile ‘

d) riduce le responsabilita e le relazioni sociali

e) ha una scarsa immagine sociale

f) riduce la qualita del lavoro

~

74. Nel suo caso personale, una di queste argomentazioni potrebbe farle decisamente rifiutare un impiego
part-time? LEGGERE - UNA SOLA RISPOSTA

. Si : non & pagato a sufficienza

. Si : & precario

. Si : & principalmente femminile

Si : riduce le responsabilita e le relazioni sociali

Si : ha una scarsa immagine sociale

Si : riduce la qualita del lavoro

. No, nessuna ragione mi porterebbe a rifiutare questo tipo di rapporto di lavoro
8. (Non sa/non indica)

NoOUAWNR

75. Secondo lei, la legislazione dovrebbe rendere pili facile o limitare gli impieghi part-time in rapporto agli
altri tipi di occupazione? UNA SOLA RISPOSTA

1. facilitari

2. limitarli

3. né facilitarli né limitarli

4. (Non sa/non indica)

76. E i lavoratori dovrebbero essere incoraggiati a cercare occupazioni part-time, o dovrebbero essere
scoraggiati a farlo? UNA SOLA RISPOSTA

1. incoraggiati

2, scoraggiati

3. né incoraggiati né scoraggiati

4. (Non sa/non indica)

Immagine sociale dei lavori a tempo determinato |
‘ .

77. Parliamo ora dei lavori a tempo determinato. Prima di tutto, le leggerd alcuni aspetti pjositivi del lavoro a
tempo determinato. Per ciascuno di essi, vorrei mi dicesse, per I'opinione che se ne & fatto, se si tratta di
unidea sui rapporti di lavoro a tempo determinato vera, abbastanza vera, abbastanza falsa,
falsa...(leggere). UNA SOLA RISPOSTA |

1. vera

2. abbastanza vera

3. abbastanza falsa

4. falsa

5. (Non sa/non indica)
a) permette di avere una migliore organizzazione di vita
b) permette una migliore qualita di vita
¢) la retribuzione € relativamente pil alta, per compensare la flessibilita
d) fa fare esperienza e aumentano le tue possibilita nel mercato del lavoro
e) dimostra la flessibilita di in lavoratore, e questo incrementa le sue opportunita
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78. Nel suo caso personale, una di queste argomentazioni potrebbe farle decisamente acc:éttare un impiego
a tempo determinato in modo particolare? LEGGERE - UNA SOLA RISPOSTA

1. Si: permette di avere una migliore organizzazione di vita

2. Si : permette una migliore qualita di vita

3. Si: la retribuzione & relativamente pili alta, per compensare la flessibilita

4. Si: fa fare esperienza e aumentano le tue possibilita nel mercato del lavoro

5. Si: dimostra la flessibilita di in lavoratore, e questo incrementa le sue opportunita
6.No: nessuna mi porterebbe ad accettare un tipo di rapporto di lavoro simile

7.: (non sa/non indica)

79. Ora leggerd alcuni aspel_:ti negativi del lavoro a tempo determinato. Per ciascuno di essi, vorrei che mi
dicesse, per l'opinione che se ne & fatto, se si tratta di un‘idea sui rapporti di lavoro a tempo
determinato,vera, abbastanza vera, abbastanza falsa, falsa...(leggere) - UNA SOLA RISPOSTA

1. vera

2. abbastanza vera

3. abbastanza falsa

4, falsa

5. (Non sa/non indica)

a) non é pagato a sufficienza

b) & precario e pud essere consigliato solo con I‘obiettivo di ottenere un lavoro regolare
c.) é principalmente femminile

d) riduce le responsabilita e le relazioni sociali

e) ha una scarsa immagine sociale

f) riduce la qualita del lavoro

g) impedisce di organizzare una vita famigliare e professionale a lungo termine

80. Nel suo caso personale, una di queste‘argomentazioni potrebbe farle decisamente riﬁutare un impiego
a tempo determinato? UNA SOLA RISPOSTA - LEGGERE

. Si : non € pagato a sufficienza

. Si : & precario

. Si : & principalmente femminile

. Si : riduce le responsabilita e le relazioni sociali

. Si : ha una scarsa immagine sociale

. Si : riduce la qualita del lavoro

. Si : impedisce di organizzare una vita famigliare e professionale a lungo termine
. No, nessuna ragione mi porterebbe a rifiutare questo tipo di rapporto di lavoro
9. (Non sa/non indica) :

ONOUNHWN =

81. Secondo lei, la legislazione dovrebbe rendere pil facile o limitare gli impieghi a tempo determinato in
rapporto agli altri tipi di occupazione? UNA SOLA RISPOSTA

1. facilitarli

2. limitarli

3. né facilitarli né limitarli
4. (Non sa/non indica)

82. E i lavoratori dovrebbero essere incoraggiati a cercare occupazioni a tempo deten'nihato, o dovrebbero
essere scoraggiati a fario? UNA SOLA RISPOSTA i

1. incoraggiati

2. scoraggiati

3. né incoraggiati né scoraggiati
4. (Non sa/non indica)
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83. Le proporrd ora alcuni tipi di tipologie di rapporti di lavoro. Vorrei che Ii mettesse in ordine dal piu
accettabile al piti inaccettabile per un lavoratore:

a) tempo pieno per tempo indeterminato 12345 /
b) part-time 12345
c) tempo determinato 12345
d) impiego in un‘agenzia di lavoro temporaneo 12345
e) lavoratore autonomo, indipendente 12345
ALTRE INFORMAZIONTI -
Stato dj salute

84. In generale, lei direbbe che la sua salute é... LEGGERE — UNA SOLA RISPOSTA

1. molto buona

2. buona

3. non buona

4. per niente buona

5. (Non sa/non indica)

85. La sanita pubblica o una compagnia di assicurazione le hanno riconosciuto una percentuale di invalidita?
UNA SOLA RISPOSTA !

1. Si, 100%

2. Si, meno del 100%
3. No

4. (Non sa/non indica)

86. Per quanto tempo non & stato in grado di svolgere il suo lavoro per motivi di salute in questi ultimi 6 |

mesi? UNA SOLA RISPOSTA

1. Mai o una volta
2.Da 2 a 5 giorni

3. Da 6 a 9 giorni

4 10 giorni e piu

5. (Non sa/non indica)

Residenza e luogo di nascita.
87. Dove é nato?

1. (In Italia) (CHIUDERE)

2. In un altro Paese dell'Unione Europea
3. Altrove in Europa (non Unione Europea)
4. Nel Nord America

5. Nel resto del mondo

6. (Non sa /Non indica)

88. Da quanti anni vive in Italia?

1. Da sempre (dalla nascita)

2. da meno di 5 anni (dal 97 o oltre)
3.trai5ei9anni(trail 1993 e il 1997)
4.trai 10 ei14 anni(tra il 1988 e il 1993)
5.trail5ei19 anni (tra il 1983 e il 1987)
6. da 20 anni o piu (da prima del 1983)

7. (Non sa/non indica)

Lintervista & terminata, la ringrazio per la sua disponibilita.
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