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Miesten ja naisten välinen palkkaero
Miesten ja naisten epätasa-arvoinen vastuun- ja tehtävänjako perheissä

Naisten pieni osuus yritysten vastuuasemissa

Naisten pieni osuus politiikan vastuuasemissa

Naisiin kohdistuva väkivalta

EOS

NEW

Q3a: ROTATOI KOODEJA 1–7

Mikä seuraavaan listaan kootuista sukupuolten välisen epätasa-arvon ilmentymistä on 
mielestänne kaikista merkittävin?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Sukupuolisidonnaisten stereotypioiden (yleistysten) pysyvyys

NEW

Verrattuna aikaan 10 vuotta sitten onko sukupuolten välinen epätasa-arvo  Suomessa 
mielestänne lisääntynyt vai vähentynyt?

(VAIN YKSI VASTAUS)

Lisääntynyt
Vähentynyt
Pysynyt samana (SPONTAANI)

Ei lainkaan vakava
EOS

NAISET

Onko sukupuolten välinen epätasa-arvo mielestänne tällä hetkellä erittäin vakava, melko 
vakava, ei kovinkaan vakava vai ei lainkaan vakava ongelma Suomessa?

(VAIN YKSI VASTAUS)

Erittäin vakava
Melko vakava
Ei kovinkaan vakava

Minkä ikäinen olette?

(KIRJOITA IKÄ  – JOS ”KIELTÄYTYI”, KOODI ON '99')

Vastaajan sukupuoli

Mies
Nainen
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Q5

1 4 5Naisten ja miesten välistä 
palkkaeroa vähätellään

1 2 3

Oletteko seuraavista väittämistä täysin samaa mieltä, melko samaa mieltä, melko eri mieltä 
vai täysin eri mieltä?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

(LUETTELE) Täysin 
samaa 
mieltä

Melko 
samaa 
mieltä

Melko eri 
mieltä

Täysin eri 
mieltä

EOS

Erittäin vakava
Melko vakava
Ei kovinkaan vakava
Ei lainkaan vakava
EOS

NEW

Naiskauppa ja prostituutio
Muu (ÄLÄ LUETTELE)
EOS

NEW

Sanoisitteko  naisten ja miesten välistä palkkaeroa koskevien tietojenne perusteella, että 
kyseessä on erittäin vakava, melko vakava, ei kovinkaan vakava vai ei lainkaan vakava 
ongelma?

(VAIN YKSI VASTAUS)

Sukupuolisidonnaisten stereotypioiden (yleistysten) pysyvyys
Miesten ja naisten välinen palkkaero
Miesten ja naisten epätasa-arvoinen vastuun- ja tehtävänjako perheissä

Naisten pieni osuus yritysten vastuuasemissa

Naisten pieni osuus politiikan vastuuasemissa

Naisiin kohdistuva väkivalta

Muu (ÄLÄ LUETTELE)
EOS

NEW

Q3b: ROTATOI KOODEJA 1–7 – ÄLÄ NÄYTÄ KYSYMYKSEN Q3a VASTAUSTA

Entä seuraavaksi merkittävin?

(LUETTELE – KORKEINTAAN 2 VASTAUSTA)

Naiskauppa ja prostituutio

2



2

3

4

Q6

1
2
3
4

Q7

1

2

3

4
5
6

Muu (ÄLÄ LUETTELE)
EOS

NEW

Mikä seuraavista toimista vaikuttaisi mielestänne tehokkaimmin naisten ja miesten välisen 
palkkaeron kaventumiseen Suomessa?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Yritysten läpinäkyvät palkka-asteikot
Taloudelliset sanktiot yrityksille, jotka eivät kunnioita sukupuolten välistä 
tasa-arvoa (esimerkiksi palkoissa ja ylennyksissä)

Helpottaa naisten ja miesten pääsyä kaikentyyppisiin töihin (esimerkiksi 
miehet sosiaalialan töihin ja naiset tiede- ja IT-alan töihin)

Epätasa-arvoisista palkkakäytännöistä ilmoittavien henkilöiden 
kannustaminen ja tukeminen

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Euroopan unionin tasolla
Kansallisella tasolla
Paikallisella tai alueellisella tasolla
EOS

NEW

4 5

NEW

Euroopan unionissa naiset ansaitsevat samanarvoisesta työstä keskimäärin 17,5 % 
vähemmän kuin miehet. Pitäisikö asia yleisesti ottaen mielestänne ratkaista…?

Jos lastenhoidon 
kustannukset ovat samaa 
luokkaa kuin isän ansiotulot, 
hänen tulisi lopettaa 
työssäkäynti ja huolehtia 
lapsista

1 2 3

4 5

Jos lastenhoidon 
kustannukset ovat samaa 
luokkaa kuin äidin 
ansiotulot, hänen tulisi 
lopettaa työssäkäynti ja 
huolehtia lapsista

1 2 3 4 5

2 3Perheessä vähemmän 
ansaitsevan vanhemman 
tulee luopua työstään ja 
hoitaa lapset

1
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D4

D5a

(Haast: Jos opiskelee edelleen, merkitse '00' - jos ei ole lainkaan opiskellut, merkitse '01' - jos 
kieltäytyy, merkitse '98' - jos EOS, merkitse '99')

FL340 D4

Sanoisitteko, että olette tällä hetkellä yrittäjä, toimihenkilö, työntekijä vai työelämän 
ulkopuolella?

Työolojen parantaminen kyseisissä ammateissa
Muu (ÄLÄ LUETTELE)
EOS

NEW

TAUSTATIEDOT

Minkä ikäisenä lopetitte päätoimisen opiskelun?

Mitkä seuraavista toimista kannustaisivat mielestänne parhaiten naisia ja miehiä aloille, joilla 
he ovat aliedustettuina?

(LUETTELE – KORKEINTAAN 2 VASTAUSTA)

Houkuttelevammat palkat
Nimenomaan miehille tai naisille suunnatut työtarjoukset ammateissa, joissa 
kyseinen sukupuoli on aliedustettuna
Verokannustimet työnantajille, jotka palkkaavat miehiä ja naisia 
ammatteihin, joissa kyseinen sukupuoli on aliedustettuna

Jommankumman sukupuolen aliedustuksesta kärsivien ammattien 
mainostaminen kampanjoilla

Täysin oikeutettuja
Melko oikeutettuja
Eivät kovinkaan oikeutettuja
Eivät lainkaan oikeutettuja
EOS

NEW

LUE ÄÄNEEN: Joillain aloilla on pulaa joko miehistä tai naisista. Esimerkiksi 
terveydenhoitoalalla on hyvin vähän miespuolisia sairaanhoitajia (koska sitä on perinteisesti 
pidetty naisten ammattina) ja vain muutamia naispuolisia laboratorioteknikoita (koska sitä on 
perinteisesti pidetty miesten ammattina).

Tiettyjen ”naisammattien” ja ”miesammattien” palkkojen välillä on nykyisin eroa, vaikka ne 
edellyttävät saman verran koulutusta ja erikoistaitoja. Ovatko nämä palkkaerot mielestänne 
täysin oikeutettuja, melko oikeutettuja, eivät kovinkaan oikeutettuja vai eivät ollenkaan 
oikeutettuja?

(VAIN YKSI VASTAUS)

4



1
2
3
4
5

D5b

1
2

3
4
5

D5c

1
2
3
4
5
6
7
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4Muu/kieltäytyi (ÄLÄ LUETTELE)

FL340 D5 MODIFIED

KYSY D5d TYÖNTEKIJÖILTÄ, KOODI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a

Sanoisitteko olevanne…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Työnjohtaja tai tiiminvetäjä
Koulutuksen saanut työntekijä
Kouluttamaton työntekijä

Keskitason johtaja
Virkamies
Toimistotyöntekijä
Muu toimihenkilö (myyntiedustaja, sairaanhoitaja...)
Muu/kieltäytyi (ÄLÄ LUETTELE)

FL340 D5 MODIFIED

FL340 D5 MODIFIED

KYSY D5c TOIMIHENKILÖILTÄ, KOODI 2 KYSYMYKSESSÄ D5a

Sanoisitteko olevanne…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Akateeminen ammattilainen (lääkäri, lakimies, kirjanpitäjä, arkkitehti...)

Pääjohtaja, johtaja tai muu ylimpään johtoon kuuluva

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Maanviljelijä, metsätyöntekijä, kalastaja
Kaupanomistaja, käsityöläinen
Akateeminen ammatinharjoittaja (lakimies, lääkäri, kirjanpitäjä, arkkitehti...)

Yrityksen toimitusjohtaja
Muu/kieltäytyi (ÄLÄ LUETTELE)

Työntekijä
Työelämän ulkopuolella
Kieltäytyi (ÄLÄ LUETTELE)

FL340 D5 MODIFIED

KYSY D5b YRITTÄJILTÄ, KOODI 1 KYSYMYKSESSÄ D5a

Sanoisitteko olevanne…?

(VAIN YKSI VASTAUS)

Yrittäjä
Toimihenkilö
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FL340 D5 MODIFIED

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Kodista huolehtiva henkilö
Opiskelija (kokoaikainen)
Eläkkeellä

KYSY D5e TYÖELÄMÄN ULKOPUOLELLA OLEVILTA, KOODI 4 KYSYMYKSESSÄ D5a

Sanoisitteko olevanne…?

Työtön työnhakija
Muu/kieltäytyi (ÄLÄ LUETTELE)

Missä maakunnassa asutte?

LUE TARVITTAESSA ÄÄNEEN – VAIN YKSI VASTAUS)

Sanoisitteko, että Te asutte…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Maaseutualueella tai kylässä
Pienessä tai keskisuuressa kaupungissa

Kuinka monta 15-vuotiasta tai vanhempaa henkilöä asuu taloudessanne, Teidät itsenne 
mukaan lukien?

(KIRJOITA LUKUMÄÄRÄ – JOS ”EOS”, KOODI ON '98' – JOS ”KIELTÄYTYI”, KOODI ON 
'99'

Suuressa kaupungissa
EOS (ÄLÄ LUETTELE)

Onko teillä matkapuhelin ?

Älä luettele

Kyllä
Ei

15-vuotiasta tai vanhempaa henkilöä taloudessa

Onko teillä lankapuhelin?

Älä luettele

Kyllä
Ei
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