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Septembre 2001 02-01-212EB 56.1 ILReS Luxembourg
INTERVIEW N°......ccommmnnn.

ERKLARUNG VUM ENQUETEUR

Ech erkldren dass dése Protokoll richteg an éierlech d’Interviewgespréich eremgét dat ech selwer geféiert hun mat enger Persoun, déi

mir virdrun nét perséinlech bekannt war. D’Gespréich an d’Selektioun vun der P.I sin alle Regelen no gemat gin, an de Protokoll ass
wihrend dem Gepréich ausgeféllt gin.

DAUER/GESPREICH ........coocovecreuineereennnne DATUM.................. NUMM+ENNERSCHREFT ENQUETEUR ........crmveienrrrrinnsrniesorennsnnns

QL. | Watas 4r Nationalitéit? Sot mir dat oder déi Linner déi fier ierch 1 - Belgique
zoutreffen. 2 - Danemark
3 - Allemagne
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES 4 - Gréce
5 - Espagne
6 - France
7 - Irlande
8 - Italie
9 - Luxembourg
10 - Pays-Bas
11 - Portugal
12 - Royaume-Uni (Grande-Bretagne, Irlande du Nord)
13 - Autriche
14 - Suéde
15 - Finlande

16 - Autres pays — FIN DE L'INTERVIEW
17 - NSP — FIN DE L'INTERVIEW

- E_E X _E_ X

PARLONS DE L’EXCLUSION SOCIALE

% Q2. | Sot mir w.e.g. fir déi folgend Aussoen op dir se absolut noutwendeg fannt fir anstéineg ze liewen oder nét ?
LIRE absolut nét absolut NSP
noutwendeg noutwendeg
1 - Eng guud Aarbecht hunn 1 2 3
2 — Eng guud schoulech Ausbildung hunn 1 2 3

3 — Mat engem Partner zesummenliewen, mat deem een eng guud
Relation huet

4 — Kanner hunn

5 — Regelméisseg seng Frénn gesinn

6 — Genug Friiziit hunn a och d’Moyen’en fir dovunner ze profitéieren
7 — Op manst eng Kéier am Joer an d’Vakanz fueren

8 — Sech gudd mat de Nooperen verstoen

9 — Enner Frénn oder mat der Famill erausgoen

10 ~ Eng ausréichent Ennerkonft hunn, fir dat jidfereen seng Plaz huet
11 - Nétzlech sinn fir aner Léit

12 — Sech vun der Societéit unerkannt fillen

13 - Eng erfoilegreich Karrier hunn

14 — Member sinn an Associatiounen, Gewerkschaften oder an enger
Partei
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Wat as drer Meenung no de minimalen wichentlechen Nettoakommes den Aren
Stot braucht, fir iwwer d’Ronnen ze kommen, énnert den derziitegen Emstéinn an
der momentaner Zesummensetzung vun drem Stot?

Enner Nettoakommes versteet een d’ Akommes no deems d’Steieren an
Sozialchargen ofgaangen sinn (UNE SEULE REPONSE)

m (ENQ. : SI « NSP », CODER 000000000’ - SI « REFUS », CODER

‘999999999°)
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Q4. | Den wéchentlechen Nettoakommes vun Arem Stot ass méi héich, manner héich oder ongeféier gldich mat désem ?
1 - méi héich
2 — manner héich
3 — ongeféier gldich
4 — NSP
5 — Refus

Q5. | Wéi kommt dir mam Akommes vun 4rem Stot aus ? MONTRER CARTE - LIRE — UNE SEULE REPONSE
1 - ganz schwéier -PASSER EN Q.6
2 - schwéier -PASSER EN Q.6
3 - liicht =PASSER EN Q.9
4 — ganz liicht -PASSER EN Q.9
5 - NSP —PASSER EN Q.9
6 - Refus —-»PASSER EN Q.9

SI « DIFFICILEMENT », CODE 1 OU 2 EN Q.5, SINON PASSER EN Q.9

Q6. | Zénter wéi laang sidd Dir an déser finanzieller Situatioun ? UNE SEULE REPONSE
1 — Manner ewéi e Joer
2-1 Joer
3 -2 bis 3 Joer
4 —- 4 bis 5 Joer
5 -6 bis 10 Joer
6 — Méi ewéi 10 Joer
7 - NSP
8 — Refus

Q7. | Huet een vun de folgenden Evenementer en Effekt op déi derziiteg finanziell Situatioun vun Arem Stot gehaat?
MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES
1 - Ech maachen eng schlecht bezuelten Aarbecht
2 — Ech hunn meng Aarbecht verluer
3 — Méin(meng) Partner(in) huet seng Aarbecht verluer
4 — Ech hunn mech vun dir Persoun getrennt mat dér ech zesummen geliewt hunn
S — Ech hunn e Kand kritt
6 — Méin (meng) Kand (Kanner) ass (sinn) an d’Schoul komm
7 — Ech hunn gesondheetlech Problemer gehaat
8 — Ech hunn meng Pensioun kritt
9 — Méin (meng) Partner(in) huet seng Pensioun kritt
10 — Nee, keen vun désen SPONTAN
11 - NSP
12 — Refus

Q8. | Wéini mengt Dir dat Aren Stot dés schwiireg Situatioun iwerstanen huet ?
MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE
1 - A manner ewéi engem Joer
2 — An engem Joer
3 - An 2 oder 3 Joer
4 — An 4 oder 5 Joer
5 - An 6 bis 9 Joer
6 — An 10 Joer oder méi
7 ~Nie SPONTAN
8 - NSP
9 — Refus
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Q9. | An de ldischten 12 Méint, ass et Iech perséinlech oder engem Member vun drem Stot do schwéier gefall fir ... ?
MONTRER CARTE AVEC ECHELLE
LIRE guer keng e puer vill enorm NSP
Schwieregkeet | Schwieregkeeten | Schwieregkeeten Schwieregkeeten
1 - de Loyer ze bezuelen oder Aren
Prét Immobilier 1 2 3 4 5
2 — d’Rechnungen fir ”Waasser, de
Gas, de Stroum oder d’Heizung
ze bezuelen 1 2 3 4 5
3 - d’Liewensmeéttel ze bezuelen 1 2 3 4 5
4 — Aren Prét zeréck ze bezuelen (en
aneren ewéi den Prét Immobilier) 1 2 3 4 5
Q10. | An Arem Quartier oder Duerf, gétt et do Persounen déi an enger oder der anerer vun den folgenden Situatiounen liewen?
MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES
1 — Situatioun vun extremer Aarmut —=PASSER EN Q.11
2 — Situatioun vun Aarmut -PASSER EN Q.11
3 — Situatioun wou en riskéiert an d’ Aarmut ofzerutschen —PASSER EN Q.13
4 — Keen ass an esou enger Situatioun —PASSER EN Q.13
5 - NSP —-PASSER EN Q.13

SI « SITUATION DE PAUVRETE », CODE 1 OU 2 EN Q.10, SINON PASSER EN Q.13

Q11

Kénnt et oft fir, dat dir selwer feststellt &nner wat fir Konditiounen dés Léit wirklech liewen ?
(SI OUI) Kénnt Iech dat oft fir, heiansdo oder selten ?

1 - Jo, oft -PASSER EN Q.12

2 - Jo, heiansdo -PASSER EN Q.12
3 - Jo, selten —-PASSER EN Q.12

4 - Nee, nie »PASSER EN Q.13

5 - NSP —PASSER EN Q.13

SI«OUI», CODE 1,20U3EN Q.11

Q12. | Handelt et sech éischter em Léit déi ... ? MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE
1 — schons &émmer an hierer derziiteger Situatioun geliewt hunn
2 — an hier derziiteg Situatioun erangerutscht sinn, andeems Sie eng besser Situatioun haaten
3 - NSP
4 — Refus
ATOUS
Q13. | Arer Meenung no, firwat gét et Léit déi a groussen finanziellen Schwieregkeeten liewen ? Hei sinn 4 Meenungen : wat fireng

kénnt Arer am Nootsten ? MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE

1 — Well Sie keen Gléck haaten

2 — Well Sie liddereg sinn a nét genug Wellen hunn

3 — Well et vill Ongerechtegkeet an eiser Gesellschaft gétt
4 — Ft ass eng onvermeidbar Folleg vum Fortschrétt

5 — Keng vun désen SPONTAN

6 — NSP

ILReS
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Q14.

Hei e puer Grénn déi villdicht erkléren fir wat Léit vun der Gesellschaft ausgeschloss ginn. Wat sinn déi driii Grénn déi Arer
Meenung no am Verbreetesten sinn. MONTRER CARTE - LIRE - MAXIMUM 3 REPONSES

1 - D’Verrengerung vun der sozialer Sécherheet

2 - D’ Gléichgiiltegkeet énner Nopperen

3 — D’Krankheet

4 — D’Opléisung vun den traditionnellen Famillienstrukturen
5 — Hier Elteren waren aarm

6 — De Verloscht vum Gemeinschafissénn an eiser Gesellschaft
7 — Den Alkoholismus

8 — D’Laangziitaarbechtslosegkeet

9 — Sie liewen an enger aarmer Regioun

10 — Drogen

11 - Sie plangen nét fir Zukunft

12 - De Mangel un Ausbildung

13 ~ Sie sinn liddereg

14 - Sie hunn ze vill Kanner

15 - Et sinn Immigranten

16 — Sie wéllen esou liewen

17 - NSP

Q1s.

Wat fir eng Ausso kénnt Arer Meenung am Nootsten ?
MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE

1 - Et kann jidferengem passéieren am Laaf vun sengem Liewen an d’ Aarmut ofzerutschen
2 - De Aarmutsrisiko ass limitéiert op eenzel Persounengruppen

3 — Keng vun désen zwou Aussoen SPONTAN

4 - NSP

o ol o e e o em e w

Q1e.

Wor Dir am Laaf vun den lischten fénnef Joer am Chdmage oder nét ?

1-Jo
2 — Nee

(SIOUT) Wéi oft wor dir am Chomage wirend de lischten fénnef Joer ?
(enq. : SI « JAMAIS », CODE « OO » - SI « REFUS », CODE ‘98’ — SI « NSP », CODE ‘99%)

SI«OUI », CODE 1 EN Q.16

Q17.

Weéivill Ziit wor dir am Ganzen am Chémage wirend de lischten fénnef Joer ?

1 — Manner ewéi eng Woch

2 - Eng Woch bis manner ewéi 3 Méint

3 — vun 3 Méint bis manner ewéi 6 Méint
4 — vun 6 Méint bis manner ewéi een Joer
5 - vun engem Joer bis manner ewéi 2 Joer
6 — vun 2 Joer bis manner ewéi 3 Joer

7 - 3 Joer a méi

8 - NSP

9 — Refus

ILReS - EB 56.1-02-01-212 -4- 09/25/01
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Q18. | Kannt Dir mer fir jidfer vun den folgenden Virschléi soen, op se Avrer Situatioun entspriechen ?
LIRE Jo Nee NSP Nét
uwendbar
ﬁ 1 — Miin(meng) Partner(in) huet eng bezuelten Aarbecht 1 2 3 4
2 — Ech hunn e Kand vun manner ewéi fénnef Joer doheem 1 2 3 4
3 — Ech hunn Famill oder gudd Frénn déi aarm sinn 1 2 3 4
E 4 — Ech hunn Famill oder gudd Frénn déi vill méi réich sinn ewéi ech 1 2 3 4
5 — Ech schwitzen baal all Daag mat mengen Nooperen 1 2 3 4
6 — Ech gesinn meng Frénn e puer Mol an der Woch 1 2 3 4
E 7 - Ech gesinn Familliememberen, déi nét a mengem Stot wunnen, ¢
puer Mol an der Woch 1 2 3 4
8 — Méi ewéi d’hallschent vun mengen Frénn sinn am Chomage 1 2 3 4
9 — Méi ewéi d’hallschent vun mengen Frénn hunn eng bezuelten
E Aarbecht 1 2 3 4
10 — Ech sinn Member an engem Sports- oder Friiziitklub 1 2 3 4
11 — Ech sinn Member vun enger friiwéllegen oder karitativer
Associatioun 1 2 3 4
12 — Ech sinn Member vun enger politescher Partei 1 2 3 4
13 — Ech ginn reegelméisseg an Kiirch (oder eng aner religéis Plaz) 1 2 3 4
Q19 | Wann Dir ee vun den folgenden Problemer hitt, hitt Dir een op deen Dir kéint zielen fir Iech ze héllefen, ausser den
Memberen vun drem Stot ?
LIRE JO NEE NSP
1 — Wann Dir Iech dépriméiert géift fillen 1 2 3
2 — Wann Dir Héllef briicht, fir eng Aarbecht fir Iech oder fir e
g Member vun Arer Famill ze fannen 1 2 3
i 3 3 — Wann Dir Suen misst ausléinen fir eng dringend Rechnung ze
bezuelen, esou wéi Elektresch, Gas, Loyer oder e Prét Hypothécaire 1 2 3
Q20. | Mir schwitzen elo vun énnerschiddiechen Aspekten vun Arem dagdegiechen Liewen. Kénnt Dir mer w.e.g. fir all enzelen
Aspekt soen op et wat désen Standpunkt ubelangt ganz guud geet, eischter guud geet, eischter nét gudd geet oder guer nét
gudd geet ?
MONTRER CARTE AVEC ECHELLE - UNE SEULE REPONSE
LIRE ganz gudd éischter éischter nét guer nét NSP
gudd gudd gudd
1 - Art Haus oder Appartement 1 2 3 4 5
2 — D’Plaz wou Dir wunnt 1 2 3 4 5
3 - Art Akommes 1 2 3 4 5
4 — Aren Liewensstandard 1 2 3 4 5
5 — Ar Transportméiglechkeeten fir op d’ Aarbecht,
fir Akaafen ze goen 1 2 3 4 5
6 — Aren Gesondheetszoustand 1 2 3 4 5
7 — D’Ziit déi Dir hutt fir dat ze maachen wat Dir
maachen musst 1 2 3 4 5
8 — D’medizinesch Versuergung, do wou Dir wunnt 1 2 3 4 5
9 — Ar Sozialversuergung am Fall vun Krankheet,
Invaliditéit, Chomage, Alter 1 2 3 4 5
10 —- D’ Uechtung déi Iech géigeniwwer besteet 1 2 3 4 5
11 - D’Butteker, do wou dir wunnt 1 2 3 4 5
12 — D’ Aarbechtsméiglechkeeten, do wou dir
wunnt 1 2 3 4 5
13 — De Kaméidipeegel, do wou Dir wunnt 1 2 3 4 5
ILReS - EB56.1 - 02-01-212 -5- 09/25/01
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Q21. | sidd Dir averstanen oder nét averstanen mat folgenden Aussoen ?
MONTRER CARTE AVEC ECHELLE - UNE SEULE REPONSE

LIRE ganz averstanen weder nét guer nét | NSP
averstanen averstanen, | averstanen | averstanen
nach nét
averstanen

1 - Ech hu mech an de ldschten 2 Wochen
mat Momenter eleng gefillt 1 2 3 4 s 6

2 - Ech hun nét d’Impressioun dat de Wert
vun dem wat ech maachen vun de Leit

déi ech begéinen, erkannt gét 1 2 3 4 5 6
3 — Et as schwéier gudd Frénn ze hun, do

wou ech liewen 1 2 3 4 5 6
4 — Ech fillen mech vun der Gesellschaft

ausgeschloss 1 2 3 4 5 6
5 — Ech fillen mech vun menger Famill

isoléiert 1 2 3 4 5 6

6 — Ech hun d’Impressioun dat ech nét
d’Méiglechkeet hun, fir eng nétzlech
Roll an eiser Gesellschaft ze spillen 1 2 3 4 5 6

7 - Verschidde Leit kucken op mech vun
uewen erof wéinst mengem Akommes

iy ' e ) e Y e

oder menger beruflecher Situatioun 1 2 3 4 5 6
8 — Ech mierken, dass den Risiko besteet,
dat ech an d’ Armut ofrutschen 1 2 3 4 5 6
9 ~ Do wou ech wunnen gétt et Gebeier a
schlechtem Zoustand 1 2 3 4 5 6
10 - Do wou ech wunnen, gétt et vill
Chomage 1 2 3 4 S 6 If
11 - Do wou ech wunnen, gétt et 8 ¥
Suchtproblemer 1 2 3 4 5 6
12 — Do wou ech wunnen, gétt et vill
Vandalismus an Déifstaal 1 2 3 4 5 6
13 - Do wou ech wunnen, gétt &t vill Gewalt 1 2 3 4 5 6
14 — De Quartier wou ech wunnen, huet
keng gudd Reputatioun 1 2 3 4 5 6

ILReS - EB56.1-02-01-212 -6- 09/25/01
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D15. | a) Wat as Are Beruf fir de Moment?
b) SI PAS D’ACTIVITE ACTUELLE (CODES 1 - 4 EN D15.a)
Hat Dir eng bezuelte berufflech Aktivitéit virdrun gehat? Wat fir eng fir d’lescht?
D15.a) D15.b)
AKTUELLE BERUFF
BERUFF VIRDRUN

INACTIFS
-En charge des achats courants et des tAches ménagéres ou sans aucune activité

professionnelle
= BRUGTANES. ....oveeverrerrennesssessansnasssessssecesescassasansaessssessssasssossstsssssesass 4 44 sssssssssasensarsnsessns s s ous
- Au chdmage / temporairement Sans EMPIOi........ovwueeunnruetisesmneriseenses s ormssmmsimmessasans s vees
- A la retraite ou en congé de maladie prolongé

e S e I e B e

-

H W
~

INDEPENDANTS

- AGIICUILEUT EXPIOIANL.....o.ccrerieviresnrreemse s sresrrs s st sstrseetsirssasseass s sies o ebvstassnsnses o oen

2 PRCREUT ... evererrercree e nrresrae s seseessessnssssasserssssessasearassrsbassastsasssmrasmssasassesssesssnassns o s b s e asassens s oas

- Profession libérale (avocat, médecin, expert-comptable, architecte,...)...o.ooeuneuenee s cecnernns
- Commergant ou propriétaire d’un magasin, artisan ou autre travailleur indépendant........
- Industriel, propriétaire (en tout ou en partie) d’Une eNtIEPrISe......cuueurecerrerssereusrenssesseas e

- -

\O 00 3 O\ W
Wnbs W

GEHALTSEMPFANGER
- bezuelte/salariéierte Fraiberuffler (Avekot, Dokter, Expertoomptable, Architekt déi

eng fest Pei all Mount kréien)...... 10
- Cadre supérieur / dirigeant (PDG, Dlrekter) 11
= CAAIE MOYEM..eeeceirinriiseriesesctiiss e rtrn st ssasssrsssnsosesesssstsrosesmsesemerbesestseessassnsssssnsres oo o s oos 12
- Aner Kategorien vun Biirosemployeen......... 13
- Employeen déi nét am Biiro schaffen mee ennerwee sin (Reesender Chauffeur,

Verkeefer,...) oo enerneninerensinnenines 14 10
- Employeen déi nét am Biiro schaffen, (Serv1ce personal ewéi prdol Restaurant,

POLIZEL, POIMPIEEN,...)orrerenerceerussmcemimiemmssisssressessessussmssssasssmsssssssessessersasssessassassesemssmesses o s 4 0 15 11
- Firarbechter, Meeschter ..................................... rereteressereesaesbanserersertabatsneestaseraernn £ e s e nn 16 12
- KalifiZierten AArDECHIET.......ccoeecceeerrecerrcecacrsisiisress s tessssenssenssssssna s sessnasssassasmsnsans e s oo oo 17 13
- Onkalifizéierten Aarbechter, Hauspersonal......ccooeoeueeccerannecne 18 14
- Hat nie eng bezuelte berufflech AKUVItEIL.......vvcoerceerienremsireeseicrccsiencststiesissie s / 15

L

O 0~ O\

SI « CHOMEUR » OU « NON-ACTIF », CODE 1,23 OU 4 EN D.15a.

Q22. | Wat fir eng vun dése Virschléi as drer Meenung am Nootsten ?
MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPOINSE

1 - Ech hitt gdren eng bezuelten Vollziitaarbecht an ech sichen aktiv no enger

2 — Ech hitt giren eng bezuelten Deelziitaarbecht an ech sichen aktiv no enger

3 — Ech hitt giren eng bezuelten Aarbecht, mee ech sichen am Moment nét aktiv no enger
4 — Ech well keng bezuelten Aarbecht

5 - NSP

ILReS - EB 56.1 -02-01-212 -7- 09/25/01
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SI « SALARIE » OU « INDEPENDANT », CODE 5 A 18 EN D.15.a, SINON ALLER EN Q44,

1
Q23. | Pour vous personnellement, quelle est I’importance de chacune des choses suivantes dans le choix d’un emploi ? ]
Diriez-vous que c’est trés important, important, ni important ni pas important, pas important ou pas important du tout ?
MONTRER CARTE AVEC ECHELLE - UNE SEULE REPONSE
LIRE ganz wichteg weder nét guer nét NSP ]
wichteg wichteg wichteg wichteg
nach
onwichteg ]
1 - Eng Aarbecht déi vill Friiziit 1éist 1 2 3 4 S 6
2 - D’Sécherheet vun der Aarbechtsplatz 1 2 3 4 5 6
3 — En héischt Akommes 1 2 3 4 5 6 ]
4 — Eng Aarbecht, déi &t Iech erméiglecht,
selbststanneg ze schaffen 1 2 3 4 5 6
5 - Aarbechtskollegen, mat deenen &t agréabel
ass ze schaffen 1 2 3 4 5 6 a
6 — Eng Aarbecht, déi gudd
Promotiounsméiglechkeeten bidd 1 2 3 4 5 6
7 — Eng Aarbecht, wou Dir kénnt eegen
Initiativen huelen 1 2 3 4 5 6 m
8 — Eng Aarbecht mat flexiblen Arbechtsziiten 1 2 3 4 5 6
9 — Eng Aarbecht wou Dir kénnt Ar
Kompetenzen gebrauchen 1 2 3 4 5 6
10 — Aarbechtsziiten déi Iech passen 1 2 3 4 5 6
11 — Gudd Formatiounsperspektiven 1 2 3 4 5 6
12 — Eng Aarbecht déi &t Tech erméiglecht déi
ganz Ziit oder e gudden Deel vun der Ziit
bei Iech doheem ze schaffen 1 2 3 4 S 6
13 - Eng ofwiesslungsriich Aarbecht 1 2 3 4 S 6
14 — Eng Aarbecht matt enger einfacher
Aufgab 1 2 3 4 S 6
Q24. | Wat as den genauen Titel vun Arer Haaptbeschaftegung ?
(ENQ. : INSISTER POUR AVOIR TITRE CLAIR ~ CODE ISCO - CODER AU BUREAU)
Q25. | Wéi eng vun de folgenden Kategorien beschreiwt am Bischten 4r beruflech Beschiftegung ?
MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE
1 - Selbststinneg mat Employé’en
2 — Selbststinneg ouni Employé’en
3 — Cadre / Manager
4 — Meeschter oder Firaarbechter
5 — Aneren Gehaltsempfiinger, Aarbecht 2 durée déterminée
6 — Aneren Gehaltsempfinger, Saisonnier, ziitlech oder Gelegenheetsaarbecht
7 — Aneren Gehaltsempfinger, mat Kontrakt & durée déterminée oder mat ziitlech befristeter Aarbecht
8 — Aner SPONTAN
9~ NSP
L
ILReS - EB 56.1 -02-01-212 -8- 09/25/01
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Q26. | Wéivill Leit schaffen op der selwechter Plaaz ewéi Dir ?
MONTRER CARTE ~ LIRE - UNE SEULE REPONSE
1 ~ Ech schaffen ganz eleng
2 — Manner wéi 10 Persounen
3-10-24 Leit
4 -25—-49 Leit
5-50-99 Leit
6~ 100 — 499 Leit
7 - 500 Leit oder méi
8 —NSP
Q27. | Wat mecht oder produzéiert d’Firma / Organisatioun wou Dir momentan schafft ?
(ENQ. : INSISTER POUR AVOIR DES INFORMATIONS CLAIRES - CODE NACE - CODER A L’INSTITUT)
Q28. | Wéi laang ouni Ennerbriechung schafft Dir schon bei deem Employeur / sid Dir onofhéingeg ?
(ENQ. : SIMOINS D’UN AN, CODER ‘00’ POUR LE NOMBRE D’ANNEES ET REMPLIR SEULEMENT LE NOMBRE
DE MOIS - SI « REFUS », CODER ‘98’ - SI « NSP », CODER ‘99’
Zuel vun de Joeren :
Zuel vun de Méint :
Q29. | Wéivill Stonnen d’Woch schafft Dir normalerweis op Arer Aarbecht, wann Dir d’Iwerstonnen matrechend? Zielt d’Méttespaus
nét mat. Wann d’Zuel vun de Stonnen schwankt, dann git mir w.e.gl. d’Moyenne vun deenen lischten véier Wochen.
(ENQ. : SI « REFUS », CODE ‘998’ — SI « NSP », CODE ‘999°)
Zuel vun de Stonnen :
Q30. | a) Wann Dir genuch Suen hitt, fir esou gudd ewéi Dir Iech &t wénscht bis zum Enn vun drem Liewen ze liewen, géif Dir dann
weider schaffe goen, nét onbedéngt op irer derziiteger Platz, oder géif Dir ophaalen mat schaffen ?
1 - Géif weider schaffen goen
2 - Géig ophalen mat schaffen
3-NSP
Q30. | b) Wann Dir ganz frii wielen kénnt, wéivill Stonnen pro Woch géif Dir giren am Ganzen schaffen ?
(ENQ. : SI « REFUS », CODE ‘998’ — SI « NSP », CODE ‘999)
Zuel vun de Stonnen :
ILReS - EBS6.1-02-01-212 -9- 09/25/01
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Q31.

Kénnt Dir mir fir jidfereng vun den folgenden Behaaptungen soen, ob se fir Iech zoutréfft oder nét ?

LIRE tréfft zou tréfft nét zou NSP

1 — meng Aarbecht as eng Deelziitaarbecht 1 2 3
2 — Ech schaffen fir eng Interimsagence 1 2 3
3 — D’Organisatioun fir déi ech schaffen, ass éischter am Privatsektor

wéi am Gffentleche Sektor 1 2 3
4 — Ech kann bal meng ganz Expérienz, meng Fahegkeet a meng

Kapazitéiten op menger aktueller Aarbechtsplaaz gebrauchen 1 2 3
5 - Déi Total Zuel vun Stonnen déi ech schaffen schwankt vun enger

Woch op déi aner 1 2 3
6 — Meng Aarbecht implizéiert de Gebrauch vun Informatikmaterial

oder vun automatiséierten Equipement 1 2 3
7 - Ech schaffen énnert engem groussen Drock 1 2 3
8 — Ech schaffen mat aneren zesummen an enger Grupp oder enger

Equipe, déi Responsabilitéit huet, d’Manéier wéi geschafft gi muss,

ze organiséieren 1 2 3
9 — Ech hat an deenen lischten fénnef Joer en Aarbechtsonfall 1 2 3
10 - Ech hun eng Promotioun kritt zénter ech bei mengem aktuellen

Employeur schaffen 1 2 3
11 — Meng Aarbecht ass finanzéiert am Kader vun enger staatlecher
Formatioun oder duerch en Aarbechtsbeschaffungsprogramm 1 2 3

12 ~ Ech sin Member vun enger Gewerkschaft 1 2 3
13 — Zuel vun den ugestallten Persounen a mengem Betrieb ass

am Laaf vun de lischten 3 Joeren reduzéiert gin 1 2 3

Q32.

Ech zielen lech elo eng Rei Propositiounen iwert Ar aktuell Aarbecht op. Fir all Propositioun, géift Dir mir soen, dass se ginz
wouer, éischter wouer, zimlech wouer oder guer nét wouer as ? MONTRER CARTE AVEC ECHELLE

LIRE ganz éischter | zimlech guer nét NSP
wouer wouer wouer wouer

1 — Ech hun ¢ Matsproocherecht op menger Aarbecht 1 2 3 4 b]
2 — Meng Funktioun erméiglecht mir ét, un den

Entscheedungen, déi meng Aarbecht betreffen,

deelzehuelen 1 2 3 4 5
3 — Meng Aarbecht as immens ofwiesselungsriich 1 2 3 4 5
4 - Meng Aarbecht implizéiert, dass ech émmer weider nei

Saachen biiléieren 1 2 3 4 5 ]
5 — Meng Aarbecht as interessant 1 2 3 4 5
6 — Meng Aarbechtsplaz as sécher 1 2 3 4 5
7 — Ech kréien vill Ennerstétzug vun mengen Virgesetzten

wann Drock op der Aarbecht as 1 2 3 4 5
8 — Ech hungudd Frénn op der Aarbecht 1 2 3 4 5
9 — Miin Betrieb huet am Moment finanziell

Schwieregkeeten 1 2 3 4 5

ILReS - EB 56.1 -02-01-212
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Q33. | A wéiengem Moos sid Dir averstanen oder nét averstanen mat folgenden Virschléi déi ar professionell Aktivitéit
beschreiwen ? Géif Dir soen, dass Dir ganz averstanen, averstanen, weder averstanen nach nét averstanen, nét averstanen oder
guer nét averstanen sid 7 MONTRER CARTE AVEC ECHELLE

LIRE ganz averstanen weder nét guer nét | NSP
averstanen averstanen | averstanen | averstanen
E nach nét
averstanen
| 1~ Meng Aarbecht erfuerdert, dass ech hart
E schaffen 1 2 3 4 5 6
2 — Ech hun d’Gefill, dass ech nie genuch Zait
hun, fir all meng Aarbecht fiirdeg ze kréien 1 2 3 4 5 6
3 — Ech muss oft Iwerstonnen niewt mengen
m normalen Aarbecthsstonnen machen, fir meng
Aarbecht firdeg ze kréien oder fir
auszehéllefen 1 2 3 4 S 6
ﬂ 4 — Ech schaffen bal émmer &€nner groussem
Ziitdrock 1 2 3 4 5 6
5 — Ech schaffen bal émmer mat kuerzen Délai’en 1 2 3 4 5 6
6 — De gréissten Deel vu menger Arbecht besteet
m aus kuerzen a widerhuelten Bewegungen mat
den Hinn oder Arm 1 2 3 4 5 6
7 - Ech hun e groussen Afloss op d’ Aufgaben déi
ech maachen 1 2 3 4 5 6
8 — Ech hun e groussen Afloss op d’ Art a Weis
wéi ech meng Aufgaben maachen 1 2 3 4 5 6
9 — Ech sin bereed méi ze schaffen wéi ech muss,
fir dat dése Organisatioun réusséiert 1 2 3 4 5 6
10 - Ech fannen, dass meng Werter an déi vun
menger Organisatioun énlech sin 1 2 3 4 5 6
11 - Ech sin stolz fir dés Organisatioun ze
schaffen 1 2 3 4 5 6

12 - Ech géif eng aner Aarbecht op enger anerer
Platz mat engem méi héigen Akommes
ofleenen fir bei désem Betrieb ze bleiwen 1 2 3 4 5 6
13 — Ech hun wahrscheinlech eng besser Aarbecht
an déser Organisatioun am Laaf vun den drii
nichsten Joeren 1 2 3 4 5 6
14 — Ech hun wahrscheinlech eng besser Aarbecht
bei engem aneren Patron am Laaf vun den
drdi ndchsten Joeren 1 2 3 4 5 6

Q34. | Elo hitt ech gir dass Dir ar aktuell Aarbecht mat dir, déi Dir virun fénnef Joer haat, verglaicht (och wann Dir nach déi
selwecht Aarbecht maacht). Fir déi folgend Propositioun, kénnt Dir mir all Kéier soen, ob &t do eng bedeitend Erhéigung, eng
bedeitend Diminutioun oder baal keng Annerung par rapport zu virun fénnef Joer gét ?

(ENQ. : SINE TRAVAILLAIT PAS IL Y A CINQ ANS, RETOURNER AU MOMENT OU LA PERSONNE A
COMMENCER A TRAVAILLER AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES)

LIRE bedeitend bedeitend keng oder baal | NSP
Erhéigung Diminutioun | keng Annerung

1 — D’Sécherheet vun der Aarbecht 1 2 3 4
2 - Den Nivo vun de Fahegkeeten, déi Dir an Arer

Aarbecht gebraucht 1 2 3 4
3 — D’Ofwiesselung vun den Aarbechten, déi Dir maacht 1 2 3 4
4 — D’Effort’en, déi Dir op Arer Aarbecht musst maachen 1 2 3 4
5 ~ d’Verantwortungen, déi mat drer Aarbecht verbonaen sin 1 2 3 4
6 — Den Stress dee mat drer Aarbecht verbonnen as 1 2 3 4
7 — Déi ugebueden Formatioun 1 2 3 4
8 - D’Intensitéit vun der Iwerwaachung vun Arer Aarbecht 1 2 3 4
9 — Ar Zefriddenheet op der Aarbecht 1 2 3 4

ILReS - EB 56.1 -02-01-212 -11- 09/25/01
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Q35. | Stellt Iech fir, dass do wou Dir schaﬂ"[, eng Entscheedung geholl gét, déi d’Art a Weis, wéi Dir schafft, verinnert. Mengt Dir,
dass Dir perséinlech eppes iwert déi Annerung ze soen hétt oder nét ?

1~ Nee

2 - Jo, vill Afloss

3 - Jo, zimlech vill Afloss
4 - Jo, e bésschen Afloss
5 ~-NSP

bl ed

[==)

Q36. | Fannt Dir, dass dir méi méi misst kénne matschwitzen iwert d’Entscheedungen, déi mat Arer Aarbecht ze din hun, oder sid
Dir mat der aktueller Situatioun zefridden ?

1 - Méi ze soen hun
2 — Mat der aktueller Situatioun zefridden
3-NSP

oed  fad

Q37. | Am Laafvun de 5 lischten Joeren, hut Dir un enger Formatioun deelgeholl, déi vun Arem Employeur bezuelt war oder nét ?
(SIOUT) Weéivill Mol am ganzen ?

1—Nee

2 - Jo, e puer Stonnen manner wéi 1 Daag
3-Jo, 1-2 Deeg

4 —Jo, 3-5 Deeg

5 —Jo, 6 Deeg bis 2 Wochen
6 — Jo, 3-4 Wochen

7 - Jo, 1-2 Méint

8 — Jo, 3-6 Méint

9 —Jo, 7 Méint bis 1 Joer

10 - Jo, méi wéi 1 Joer

11 ~NSP

b b foed

Q38. | Wéilaang mengt Dir dass eng Persoun, déi déi selwecht Aarbecht mecht wéi Dir, géif brauchen, fir entlooss ze gin, wann se
reegelméisseg ... ? MONTRER CARTE AVEC ECHELLE

= B

LIRE 1Woch | 1Mount | 6 Méint 1 Joer | méiwéil Joer nie NSP
1 — ze spéit géif kommen 1 2 3 4 S 6 7
2 — nét schwéier géif schaffen 1 2 3 4 5 6 7

Q39. | Am grousse ganzen, wéi géift Dir d’Relatioun zwéschend der Direktioun an den Gehaltsempféinger op Arer Aarbechtsplatz

beschreiwen? Géif Dir soen, dass se ganz gudd sin, éischter gudd, weder gudd nach schlecht, éischter schlecht oder ganz
schlecht sin ?

1 — ganz gudd

2 — éischter gudd

3 — weder gudd nach schlecht
4 — éischter schlecht

5 — ganz schlecht

6 - NSP

ILReS - EB 56.1-02-01-212 -12- 09/25/01
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ﬂ Q40a. | Hei sin verschidden Aspekter vun der Aarbecht. Wielt zwéschen désen 2 Extremitéiten op déser Leeder. Wann Dir mat deem
speziellen Aspekt vun Arer aktueller Aarbecht total onzefridden sid, da git Dir « 1 » Punkt. Wann Dir mat deem speziellen
E Aspekt vun drer aktueller Aarbecht total zefridden sid, da git Dir « 7 » Punkten. Zwéschend « 1 » a « 7 » kénnt Dir
ausdrécken, a wéi engem Moos dir méi no zu deem engen oder zu deem aneren stitt.
MONTRER CARTE AVEC AVEC ECHELLE
E LIRE ganz ganz
onzefridden zefridden
1- Ar Pei 1 2 3 4 5 6 7
n 2 - D’Méiglechkeet, dr Fihegkeeten ze benotzen 1 2 3 4 5 6 7
3 - D’Méiglechkeet, Initiativen ze huelen 1 2 3 4 5 6 7
4 — D’Méiglechkeet sech weider ze bilden 1 2 3 4 5 6 7
5 — D’Méiglechkeeten fir Innovatiounen a
[ Kreativitéit 1 2 3 4 5 6 7
6 — Ar Aarbechtsstonnen 1 2 3 4 5 6 7
7 — D’Quantitéit vun Arer Aarbecht 1 2 3 4 5 6 7
l: 8 — D’ Variétéit vun Arer Aarbecht 1 2 3 4 5 6 7
9 — D’Méiglechkeet Ar beruflech Ziiler ze
erreechen 1 2 3 4 5 6 7
I 10 — D’Sécherheet vun drer Aarbechtsplatz 1 2 3 4 5 6 7
11 — D’Relatioun mat 4rem Superviseur oder
Arem Direkter 1 2 3 4 5 6 7
12 — D’ Aussichten fir eng Promotioun ze kréien 1 2 3 4 5 6 7
13 — Déi ugebueden Formatioun 1 2 3 4 5 6 7
14 - D’Méiglechkeet un eppes nétzleches fir eis
Geselischaft beizedroen 1 2 3 4 5 6 7
Q40b. | Am grousse Ganzen, a wéi engem Moos sid Dir mat Arer Aarbecht zefridden ? MONTRER MEME CARTE
LIRE ganz ganz
?s; onzefridden zefridden
1 - Ar Aarbecht 1 2 3 4 5 6 7

ILReS - EB 56.1 -02-01-212 -13- 09/25/01
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Q41. | Wéioft... ?! MONTRER CARTE AVEC ECHELLE ]

LIRE émmer oft heiansdo | bal nie nie NSP nét
applikabel

1 - fannt Dir Ar Aarbecht stresseg 1 2 3 4 5 6 7
2 — schafft Dir énner Konditiounen déi

geféierlech oder schlecht fir Ar Gesondheet

sin 1 2 3 4 5 6 7
3 - leid Dir énner Kappwéi, wéinst Arer

Aarbecht 1 2 3 4 5 6 7
4 — leid dir énner muskuldren Problemer,

wéinst drer Aarbecht 1 2 3 4 5 6 7
5 — kritt Dir mendlech Frechheeten vun zum

Beispill de Clienten, Patienten oder Schiiler 1 2 3 4 5 6 7

gemaacht
6 — kommt Dir no der Aarbecht erschopft

heem 1 2 3 4 5 6 7
7 — maacht Dir Iech weider Gedanken iwwer

Aarbechtsproblemer, nodeems Dir den

Bureau verloos hutt 1 2 3 4 5 6 7
8 — fannt Dir et schwéier Iech um Enn vum

Aarbechtsdaag ze erhuelen 1 2 3 4 S 6 7

9 — fannt Dir, dass ir Aarbecht Iech dovun
ofhillt, arem Mann / 4rer Fra / drem Partner
an drer Famill esou vill Ziit ze widmen wéi
Dir wéllt 1 2 3 4 5 6 7

10 — kommt Dir zevill mitt heem, fir déi

Saachen ze appréciéren, déi Dir giren

doheem géift maachen 1 2 3 4 5 6 7
11 ~ kommt Dir ze midd no der Aarbecht heem
fir nach mat Frénn eppes ze énnerhuelen 1 2 3 4 5 6 7

12 — Fannt Dir, dass dre Mann / 4r Fra / dre
Partner / &r Partnerin / 4r Famill & genuch
vum Drock vun drer Aarbecht hun 1 2 3 4 5 6 7

Q42. | (SI« SALARIE », CODE 10 A 18 EN D.15a)

A wéi engem Mooss ass &t wahrscheinlech oder onwahrscheinlech, dass Dir am Laaf vun deenen nichsten 12 Méint ir
Aarbecht verléiert oder dass Dir décidéiert, Aren Employeur wéinst irgendenger Ursaach ze verloosen ? Géif Dir soen, dass &t
ganz wahrscheinlech as, éischter wahrscheinlech as, éischter onwahrscheinlech as oder ganz onwahrscheinlech as ?

(SI « INDEPENDANT », CODE 5 A 9 EN D.15a)

A wéi engem Moos as €t wahrscheinlech oder onwahrscheinlech, dass Dir am Laaf vun den nichsten 12 Méint forcéiert wirt
oder géift décidéieren, Ar Entreprise zouzemaachen / ir Aarbecht wéinst irgendengem Grond, ze verloossen ? Géift Dir soen,
dass €t ganz wahrscheinlech, éischter wahrscheinlech, éischter onwahrscheinlech oder ganz onwahrscheinlech ass ?

1 — Ganz wahrscheinlech —»PASSER EN Q.43

2 — Eischter wahrscheinlech -PASSER EN Q.43

3 — Eischter onwahrscheinlech -PASSER EN Q.44
4 — Ganz onwahrscheinlech -PASSER EN Q.44

5 —NSP —-PASSER EN Q.44

ILReS - EB 56.1-02-01-212 -14- 09/25/01 m
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Q43.

SI « PROBABLE », CODE 1 OU 2 EN Q42

Firwat mengt Dir, dass Dir dren aktuellen Employeur wirt verloossen / r Entreprise wirt zoumaachen / dr Aarbechtsplaaz
wirt verloossen ?

MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1 - D’Organisatioun / Etablissement wért zoumaachen

2 — Ech gin entlooss

3 — Ech wiirt den normalen Pensiounsalter errecht hun

4 — Miin Aarbechtskontrakt wért zum Enn sin

5 — Et rentéiert sech finanziell nét méi, meng eegen Affair ze hun

6 — Ech wirt virziiteg an d’Pensioun goen

7 — Ech wiirt décidéieren ze goen fir bei engem anere Patron ze schaffen
8 — Ech wart décidéieren ze goen fir mech selbstanneg ze maachen

9 — Ech wirt fortgoen, fir mech ém méi Stoot / meng Famill / meng Kanner ze kémmeren
10 — Aner SPONTAN

11 — Refus

1
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Q44. | Kénnt Dir mer w.e.g. soen a wat fir engem Moos Dir averstan oder nét averstan sidd mat de folgenden Aussoen?
MONTRER CARTE AVEC ECHELLE
LIRE ganz éischter weder éischter guernét | NSP
averstan | averstan | averstanen nét averstan
nach nét averstan
averstan
1 - D’ Akommesénnerscheeder hei zu
Létzebuerg sinn ze grouss 1 2 3 4 b 6
2 — An eiser Gesellschaft ginn déi Rdich émmer
méi riich an déi Aarm émmer méi aarm 1 2 3 4 5 6
3 - Et ass d’Responsabilitéit vun der Regierung
fir d’Ennerscheeder zwéschen deenen mat
engem héichen Akommes a deenen mat
engem nidderegen Akommes ze verrengeren 1 2 3 4 5 6
4 — D’Regierung sollt garantéieren, dat all
d’Kanner en akzeptabelen Liewensstandard
hunn 1 2 3 4 5 6
5 - D’Regierung solit manner
Allokatiounen/Ennerstétzungen fir déi Aarm
ausginn 1 2 3 4 S 6
6 — D’Regierung sollt e garantéiert
Mindestakommes fir jiddweren assuréieren 1 2 3 4 5 6
7 — Ech wiir bereet méi Steieren ze bezuelen wann
ech sécher wir, dat se benotzt géifen fir
d’Situatioun vun den Aarmen ze verbesseren 1 2 3 4 5 6
8 — D’Regierung sollt eng akzeptabel Wunneng,
fir all déi, déi sech keng leeschten kénnen,
assuréieren 1 2 3 4 S 6
9 — D’Regierung sollt all Persoun déi wéllens ass
ze schaffen, eng Aarbechtsplaz ubidden 1 2 3 4 S 6
10 — D’Regierung sollt en akzeptabelen
Liewensstandard fir Léit am Chomage
assuréieren 1 2 3 4 5 6
11 - D’Leit am Chomage missten forcéiert
kénnen ginn, fir erém schnell eng Aarbecht
ze akzeptéieren, och wann dés méi schiecht
ewéi hier Aarbecht virdrun ass 1 2 3 4 S 6
12 ~ Et misst een de Léit am Chomage genug Ziit
a Méiglechkeeten ginn fir hier Formatioun a
Kompetenzen ze verbesseren 1 2 3 4 5 6
13 - D’ Aarbechter brauchen staark
Gewerkschaften fir hier Interessen ze
protegéieren 1 2 3 4 5 6
14 -~ De Kampf géint d’ Aarmut an den sozialen
Ausschloss misst e virrangegt Ziil vun der
europdescher Unioun sinn 1 2 3 4 5 6
15 - D’Regierung sollt méi énnerhuelen fir den
Risiko vun Aarmut a sozialem Ausschloss
bei den neien Immigranten ze verrengeren 1 2 3 4 5 6
ILReS - EB56.1 -02-01-212 -16- 09/25/01 m
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Q45. | Géift Dir soen, dass Dir an der Lescht guer nét, nét méi wéi normalerweis, méi wéi normalerweis oder vill méi wéi
normalerweis ... ?
MONTRER CARTE AVEC ECHELLE - UNE SEULE REPONSE
LIRE guer nét méi wéi méi wéi vill méi wéi NSP
nét normalerweis | normalerweis | normalerweis
1 — wéinst Suergen de Schloof verluer huet 1 2 3 4 5
2 — Iech onglécklech oder dépriméiert gefillt hut 1 2 3 4 5
3 — D’Selbstvertrauen verluer hut 1 2 3 4 5
4 — D’Gefill hat, dass Dir d’Schwieregkeeten nét kéint
iwerwannen 1 2 3 4 5
5 — Iech dauernd énner Drock gefillt hut 1 2 3 4 S
6 — Iech wéi eng wertlos Persoun gefillt hut 1 2 3 4 5
7 — Problemer mat héigem Bluttdrock gehat huet 1 2 3 4 S
Q46. | Kéint Dir mir fir jidfereen vun de folgenden Virschléi soen, ob Dir ganz zefridden, éischter zefridden, éischter nét ganz
zefridden oder guer nét zefridden domat sid ? MONTRER CARTE AVEC ECHELLE
LIRE ganz éischter nét ganz guernét | NSP
zefridden | zefridden zefridden zefridden
1 - D’Liewen wat Dir féiert 1 2 3 4 5
2 — Ar Friiziit doheem 1 2 3 4 5
3 — Ar sozalt Liewen ausserhalb vun doheem 1 2 3 4 5
4 — Art Famillienliewen 1 2 3 4 5
5 — D’ Art a Weis wéi d’Demokratie hei zu Létzebuerg
funktionnéiert 2 3 4 5
6 — D’Gesellschaft an deer mir liewen 1 2 3 4 5
Q47. | Hutt Dir éier Dir 18 Joer aal wort, een vun den folgenden Problemer erliewt?

MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1 - Are Elteren haaten serios finanziell Schwieregkeeten

2 — Dir hutt just mat engem Elterendeel zesummengeliewt, deen zimlech Problemer haat d’Famill iwwer d’Ronnen ze bréngen
3 — Een vun den Elteren ass gestuewen

4 — Ar Elteren hunn sech gescheed

5 — Ar Elteren hunn sech reegelméisseg gestridden

6 — Dir wart Affer vun schlechter Behandlung duerch Erwuessener

7 — Dir wart Affer vun physescher oder verbaler Gewalt duerch aner Kanner an der Schoul
8 — Ar schoulesch Ausbildung ass &énnerbrach ginn

9 — Een vun Aren Elteren war eng gewéssen Ziit am Chomage

10 - Dir haat gesondheetlech Problemer déi eng gewéssen Ziit gedauert hunn

11 - Keen vun désen Problemer SPONTAN

12 - Wess nét

13 - Refus

PASSONS A UN AUTRE SUJET : L’AVENIR DES SYSTEMES DE RETRAITE

SI « PAS ENCORE A LA RETRAITE », PAS CODE 4 EN D.15.a
(ENQ.: VOIR D.15 POSEE AVANT LA Q.22)

Q48. | A wéi engem Alter wéllt Dir Ar Pensioun huelen?
(ENQ. : SI « NSP », CODER ‘99°)
% ILReS - EB 56.1-02-01-212 -17- 09/25/01
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SI « RETRAITE », CODE 4 EN D.15.a

T—J :

-—

Q49.

Mat wéi engem Alter hutt Dir Ar Pensioun kritt ?
(ENQ. : ST« NSP », CODER ‘99°)

ATOUS

Q50.

Vun désen Liewensnivoen hei, wéieen as deen, deen am Moment am notsten zu Arem steet ?
MONTRER CARTE ~ LIRE - UNE SEULE REPONSE

1 - réich

2 — ganz gudd gestallt
3~ gudd gestalit

4 — méttelméisseg

5 ~ esou jhust

6 —arm

7 - ganz arm

8 —NSP

SI « PAS ENCORE A LA RETRAITE », PAS CODE 4 EN D.15a, SINON ALLER EN Q56.

Qs1.

Wéivill Prozent vun Arem aktuellen Nettoakommes am Stot, schiitzt Dir als ausreichend fir Ar spéider Rent ? (inklusiv aller
Akommensquellen)

1 — manner wéi 50%

2 — vun 50% bis manner wéi 60%
3 — vun 60% bis manner wéi 70%
4 — vun 70% bis manner wéi 80%
5 - 80% oder méi

6 - NSP

Qs2.

Wat fir en vun den folgenden Virschiéi beschreiwt Ar wahrscheinlech Haaptakommesquell, nieft Arer eigentlecher Rent?
MONTRER CARTE - UNE SEULE REPONSE

An Ar zweet Akommesquell ? MONTRER MEME CARTE - UNE SEULE REPONSE

An nach anerer ? MONTRER MEME CARTE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

LIRE Haaptakommes- | 2. Akommes- aner
quell quell Quellen

1 - Rent vun der Sécurité Sociale oder Staatsrent, obligatoresch
Zousatzpensioun duerch Pensiounskees (Altersrent a Widmann- oder
Widfrarent)

1
2 — Privaten an friiwéllegen Renteplang duerch de Patron 2 2 2

3 — Privaten Renteplang, deen Dir selwer gewielt hutt, Langziitspuerplang
a — produiten (assurance-vie a.s.w)

4 — Akommes aus Wertpabeieren (Aktien, SICAV, etc.)

6 — Akommes aus aneren Aarbechten

3 3 3
4 4 4
5 — Akommes aus Immobilien (ex. : Locatioun vun engem Appartement) 5 5 S
6 6 6
7 7 7

7 - Sozial Allokatiounen/garantéierten Mindestloun

8 — Eng materiell Ennerstétzung (ex : eng Ennerkonft) duerch Elteren oder e

Member vun der Famill 8 8
9 — Aner SPONTAN 9 9

10 - Guer keng SPONTAN

1
11 -~ NSP 11 11 11

ILReS - EB56.1-02-01-212 -18- 09/25/01

W
{



L wE eames Rt ey w0y @ A e e W o b v e 8 S e P oo “ - e e NN S A e A om0

Q53. | Mat dem wat Dir als Staatsrent/Rent vun der Sécurité Sociale kritt, mengt Dir, dass Dir domat .... eens gitt ?
MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE

1 — ganz schwéier
2 — schwéier

3 — einfach
| 4 - ganz einfach
L

5-NSP

Q54. | Wat fir eng vun den folgenden Aussoen, entsprécht Arer Situatioun ?
MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1 ~ Ech bezuelen friaiwélleg an eng Zousatzrent an, via den obligatoréschen Abezuelungen an d’Rent vun der Sécurité
Sociale/ Staatsrent

2 — Ech kommen an den Genoss vun engem privaten Zousatzrentenplang duerch méi Patron

3 — Ech spueren fir meng Rent (Liewensversécherung, Spuerpling, Placementer op der Bourse, etc.)

4 -~ Wann ech an der Pensioun sinn, brauch ech keen Prét immobilier oder Loyer ze bezuelen

5 — Ech investéieren a Gidder (Immobilien, etc.)

6 — Ech kann nét méi Geld op d’Siit leen fir meng Pensioun

7 — Ech wéll ndischt op d’Siit leen fir meng Pensioun

8 — Keng vun désen Situatiuonen tréfft op mech zou SPONTANE

9 - NSP

QS5 | Wéi gesidd Dir Ar Situatioun wann Dir an Pensioun kommt ?
MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE

1 — Ech kann vun menger Pensioun profitéieren ouni Geldsuergen
2 — Ech muss opassen op meng Ausgaben, mee ech sinn a méme fir éischter gudd ze liewen
P 3 — Ech kréien Schwieregkeeten fir iwwer d’Ronnen ze kommen
§ 4 — Ech hunn nach nét doriwwer nogeduecht, mee ech sinn éischter zouversichtlech
5 — Ech hunn nach nét doriwwer nogeduecht, mee ech sinn éischter besuergt
] 6 — aner SPONTAN
i i 7 - NSP

SI « RETRAITE », CODE 4 EN D.15.a, SINON ALLER EN Q.61

Q56. | Wann Dir Ar aktuell finanziell Situatioun mat dér virun Arer Pensioun vergliicht, ass Ar aktuell Situatioun dann ... ?
MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE

1 — vill besser

2 — e bésschen besser

3 — méi oder manner gliich
4 — e bésschen méi schlecht
5 — vill méi schlecht

6 - NSP
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QS57. | Wat fir een vun'den folgenden Virschléi beschreiwt Ar aktuell Haaptakommensquell am Beschten ?
MONTRER CARTE -~ LIRE - UNE SEULE REPONSE

An Ar zweet Akommensquell ? MONRER MEME CARTE - UNE SEULE REPONSE

A wat fir eng nach ? MONRER MEME CARTE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

s’

3 — Privaten Renteplang, deen Dir selwer gewielt hutt, Langziitspuerplang a —
produiten (assurance-vie a.s.w)

LIRE Haaptakommes- 2. aner :]
quell Akommes- | Akommes-
quell quell
1 - Rent vun der Sécurité Sociale oder Staatsrent, obligatorésch
Zousatzpensioun duerch Pensiounskees (Altersrent a Widmann- oder [ ]
Widfrarent) 1 1
2 - Privaten a friiwéllegen Renteplang duerch de Patron 2 2 2 ]

3

4 — Akommes aus Wertpabeieren (Aktien, SICAV, etc.) 4
5 — Akommes aus Immobilien (ex. : Locatioun vun engem Appartement) 5
6

=

6 — Akommes aus aneren Aarbechten
7 - Sozial Allokatiounen/garantéierten Mindestloun
8 — Eng materiell Ennerstétzung (ex : eng Ennerkonft) duerch Elteren oder e

R A | NS W
N pW

Member vun der Famill 8 8 8 ‘]
9 — Aner SPONTAN 9 9 9
10 — Guer keng SPONTAN 10 10 10
11~ NSP 11 11 11

Q58. | Mat dem wat Dir als Staatsrent/Rent vun der Sécurité Sociale kritt, gidd Dir domadder .... eens ?
MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE

1 - ganz schwéier
2 — schwéier

3 — einfach

4 - ganz einfach
5-NSP

Q59. | Wat fir eng vun folgenden Behaaptungen entspriechen Arer Situatioun ?
MONTRER CARTE -~ LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1 - Ech hunn meng Pensioun gudd virbereet

2 - Wann ech fir meng Pensioun gespuert hitt, wir meng Pensioun/Allokatiounen vum Staat dementspriechend erof gesat
ginn an ech hitt nét méi Suen ewéi elo

3 — Ech hétt missten fraiwélleg méi an déi obligatorésch Pensiounskees abezuelen

4 — Ech hatt missten friiwélleg méi a miin privaten Renteplang vum Patron abezuelen

5 - Ech hatt missten friiwélleg méi fir meng Pensioun spueren (Liewensversécherung, Spuerplang, Placementer op der
Bourse, etc.)

6 — Ech hiitt missten meng eegen Wunneng kaafen

7 - Ech hitt missten a Gidder investéieren (Immobilien, etc.)
8 — Ech konnt nét méi Geld fir meng Pensioun op d’Siit Iéen
9 — Keng vun désen SPONTAN

10 - NSP

Q60. | Wéi gesidd Dir Ar Situatioun a S bis 10 Joer? MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE

1~ Ech kann liewen ouni Geldsuergen

2 - Ech muss opassen op meng Ausgaben, mee ech sinn a méme fir éischter gudd ze liewen
3 - Ech kréien Schwieregkeeten fir iwwer d’Ronnen ze kommen

4 — Ech hunn nach nét doriwwer nogeduecht, mee ech sinn éischter zouversichtlech

5 — Ech hunn nach nét doriwwer nogeduecht, mee ech sinn éischter besuergt

6 - aner SPONTAN

7 - NSP
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Q61. | Wéi mengt Dir, dat Pensiounen bezuelt sollen ginn ?
MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE
1 — Haaptsichlech vun den 6ffentlechen Autoritéiten ; finanzéiert iwer Kotisatiounen a Steieren
2 — Haaptsichlech vun de Patronen ; finanzéiert vun hiren Beitrédg a vun de Beschiftegten hiren Beitrag
3 — Haaptsichlech duerch en privaten Kontrakt téschent deem, dee schafft an dem Pensiouns- oder Versécherungsorganismen
4 - NSP
Q62. | Kénnt Dir mer w.e.g. soen op Dir ganz averstan, eischter averstan, eischter nét averstan oder guer nét averstan sidd mat den
folgenden Behaaptungen ?
LIRE ganz éischter | éischter nét guer nét NSP
averstanen | averstanen | averstanen | averstanen
1 — Déi wou elo schaffen hunn d’ Aufgab, mat hieren
Steieren a Kotisatiounen, en ordentlechen
Liewensstandard fir déi aal Leit ze assuréieren 1 2 3 5 6
2 — D’Kanner missten gesetzlech verpflicht ginn, hier
Elteren am Alter finanziell ze €nnerstétzen, wann
deenen hiert Akommes ze niddereg ass 1 2 3 5 6
3 - D’Haaptzil vun enger gudder Pensiounskees ass et
eeler Léit firum Aarmutsrisiko ze protegéieren 1 2 3 S 6
4 — Eng garantéiert Mindestrent misst e sozialt
Basisrecht fir all Matbiirger sinn 1 2 3 ) 6
5 — E gudde Rentesystem misst et jiddwerengem erlaben
en Liewensstandard a Funktioun mam viregen
Akommes ze behaalen 1 2 3 5 6
6 — Die eeler Leit, déi Rdichtum oder genuch
Akommesressourcen hunn, dierften keng Rent kréien 1 2 3 5 6
7 — E gudde Rentesystemn misst zu enger méi grousser
Akommes- a Liewensstandardgldichheet énner 1 2 3 5 6
eeleren Léit bdidroen
8 — D’Basispensioun/rent misst am Prinzip duerch
Steiernahmen finanzéiert ginn 1 2 3 5 6
9 — Et misst fir all d’Leit déi schaffen, obligatoresch sinn
(egal op ugestallt oder indépendant) fir an eng
Pensiounskeess anzebezuelen 1 2 3 5 6
10 — D’Héicht vun der Pensioun misst sech strikt op
d’Héicht vun den abezuelten Kotisatiounen
baséieren 1 2 3 5 6
11 — D’Pensioun/Rent soll just eng minimal Basis
duerstelien, mee all Persoun misst verpflicht sinn
zousitzlech Kotisatiounen anzebezuelen fir eng
zousitzlech Pensioun ze assuréieren 1 2 3 5 6
12 - Op een an eng privat Zousatzpensioun abezillt oder
nét fir sech fir spéider Ziiten ofzesecheren, ass eng
individuell Entscheedung 1 2 3 5 6
13 ~ Déi Leit déi nét genuch an d’Pensiounskees
abezuelen kénnen (z.Bsp. Aarbechtsloser, Leit mat
niddregem Akommes) sollten eng zousétzlech Héllef
vun der Regierung an der Pensioun kréien 1 2 3 5 6
14 — D’Fraen sollen méi héich Kotisatiounen an
d’Pensiounskees abezuelen, well Sie méi laang
liewen 1 2 3 5 6
15 — Die glaichgeschlechtlech Koppelen sollten,
genausou wéi die normal Koppelen, e Recht op eng
Witwerent hunn 1 2 3 5 6
ILReS - EB 56.1 - 02-01-212 -21- 09/25/01
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Q63. | Wat as Arer Meenung no, dat niddregst Akommes, wat een den eeleren Leit garantéiere soll?
MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE
1~ De selwechten Niveau vun Sozialhéllef oder garantéiertem Mindestloun, ewéi déi méttelloos Persounen am
arbechtsfihegen Alter kréien, nodeem kontrolléiert gouf dass Sie keng aner Akommesquellen oder Riichtumer hunn
2 - De selwechten Niveau ewéi deen vun den Sozialhéllefspling oder vum garantéiertem Mindestloun, ouni
Beriicksichtegung vun aneren Akommesquellen oder Riichtumer
3 - E Niveau vu Sozialhéllef oder garantéiertem Mindestloun dee méi héich as wéi deen, deen déi méttellos Persounen am
arbechtsfihegen Alter kréien, nodeems kontrolléiert gouf dass Sie keng aner Akommesquellen oder Riichtumer hunn
4 - E Niveau vun Sozialhéllef oder Mindestloun dee méi héich as wéi deen, deen déi méttellos Persounen am arbechtsfihegen
Alter kréien, ouni Beriicksichtegung vun aneren Akommesquellen oder Riichtumer
5 ~ aner SPONTAN
6 — NSP
Q64. | Mat wéi enger vun désen Aussoen sid Dir am meeschten averstanen? Wann déi Persoun, déi d’Haaptakommes an de Stoot
brengt, stiewt, dann ...? MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE
1 - Soll d’Wittfra oder de Wittmann an déi Kanner déi éventuell nach 3 charge sin, d’Pensioun vun deem kréien, deen
gestuerwen as oder wéinstens een Deel vun der Pensioun
2 - Soll d’Wittfra oder de Wittmann an déi Kanner déi éventuell nach i charge sin eng fest Zomm kréien, egal wéi héich
d’Penioun as, vun der Persoun déi gestuerwen as
3 - soll d’Witfra oder de Witmann an déi Kanner, déi eventuell 2 charge sin, keng vun désen Ennerstétzungen kréien
4 - NSP
Q65. | Fir déi folgend Elementer, kéint Dir mir soen, ob Dir mengt, dass d’Minner an Fraen missten genau d’selwecht behandelt
gin?
LIRE d’selwecht aneschters NSP
1 — de Pensiounsalter 1 2 3
2 — d’Kotisatioun déi een fir d’Pensioun bezillt 1 2 3
3 ~ d’Héicht vun de Pensiounen 1 2 3
4 — d’Recht eng Witwerent ze kréien 1 2 3
Q66. | D’Létzebuerger Bevolkerung gét méi aal wéinst enger niddreger Gebuertszuel an enger gréisserer Liewensdauer. Mengt Dir,
dass dat an Zukunft e ... wirt ginn? MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE
1 —... grousse Problem
2 — ... klenge Problem
3 — ... kee Problem
4 - NSP
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Q67. | Den Undeel vun ecleren Leit an der Populatioun geet an d’Luucht, dorop bezéiend gét &t vill verschidde Behaaptungen. Kénnt
Dir mir w.e.gl. fir jidfereng vun de folgenden Behaaptungen soen op Dir ganz averstanen, éischter averstanen, éischter nét
averstanen oder guer nét averstanen sid.

ganz €ischter éischter nét guer nét NSP
averstanen | averstanen averstanen averstanen

1 - Den aktuellen Niveau vun de Pensiounen / Renten
soll bdibehaalen ginn, och wann dat zu enger
Erhéigung vun de Steieren a Kotisatiounen féiert 1 2 3 4 5

2 — D’Kotisatiounen sollen nét erhéigt ginn, och wann
dat zu enger Baisse vun de Pensiounen / Renten
féiert 1 2 3 4 5

3 — De Pensounsalter soll eropgesat ginn, fir dat d’Leit
méi laang schaffen a manner Joeren an der Pensioun
verbrengen 1 2 3 4 5

4 — D’Regierung misst d’ Ausgaben an aneren Doméner
reduzéieren, fir méi Geld fir Pensiounen / Renten
zur Verfiigung ze hunn 1 2 3 4 5

I 5 — D’Regierung misst eng Reserve kreéieren fir dat

Sie déi zukiinfteg Pensiounen / Renten bezuelen 1 2 3 4 5

kann

4 6 — D’Regierung misst d’Leit durch steierlech
Virdeeler encouragéieren fir ze spueren / Geld ze
placéieren fir hir spéider Pensiounen 1 2 3 4 5

7 — D’Regierung misst et de Leit erlaaben a
Privatrenten oder Liewensversécherungen vun
hierer Wiel anzebezuelen 1 2 3 4 5

8 — D’Regierung muss de Kampf géint de Chomage als
Haaptziel ugoen, fir dat & méi Leit gétt déi Steieren
a Kotisatiounen bezuelen, déi néideg sinn fir
Pensiounen / Renten finanzéieren ze kénnen 1 2 3 4 5

9 — Et missten méi Auslinner d’Erlaabnis kréien hei zu
Létzebuerg ze schaffen fir dat &t méi Leit gétt déi
Steieren a Kotisatiounen bezuelen, déi néideg sinn
fir Pensiounen / Renten finanzéieren ze kénnen 1 2 3 4 5

10 — D’Regierung misst d’Kombinatioun vun

Familjeliewen an Aarbecht méi einfach maachen,
speziell fir Fraen, fir esou den Undeel u Fraen déi

Ly L3 .3

schaffen ze erhéigen 1 2 3 4 5
11 — D’Regierung misst déi Leit, déi méi Kanner wélle
kréien méi énnerstétzten 1 2 3 4 5
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Q68.

averstanen, €ischter nét averstanen oder guer nét averstanen sid.

1

[}

k
Kénnt Dir mir w.e.g. fir jidfereng vun désen Meenungen zur Aarbecht a Pensioun soen, op Dir ganz averstanen, éischter !

LIRE

1 - d’Persounen die no un 60 Joer erukommen, sollen hir
Aarbecht opginn a Plaatz maachen fir die Jonk an
d’Chémeuren

2 - D’Persounen mat engem gewéssenen Alter déi eng
Aarbecht hunn, missten gezwonge kénne gin hir Rent
an engem festgesaaten Alter ze huelen

3 —D’Persounen déi d’Fréipensioun huelen, missten &t
akzeptéieren eng méi kleng Rent ze kréien

4 — D’Persounen mat engem gewéssenen Alter missten
erlaabt kréien, hir Rent progressiv ze kréien (z.Bsp.
Kombinatioun vun enger Deelziitaarbecht mat
enger reduzéierter Rent)

5 ~ Persounen déi d’Fréirent huele mussen, op Grond
vun gesondheetlechen Problemer oder Grénn vum
Aarbechtsmaart, missten hir ganz Pensioun / Rent
kréien, wéi wann Sie bis an de normalen Rentenalter
geschafft hitten

6 — Eng Persoun déi méi laang schafft wéi den normalen
Rentenalter misst och méi eng héich Rent / Pensioun
kréien

7 — Déi Pensionnéiert missten esou vill wéi Sie wéllen zu
hierer Pensioun / Rent dozouverdéngen dierfen

8 — Et misst een de Persounen mat engem gewéssenen
Alter héllefen um Aarbechtsmaart ze bleiwen
andeems een hinnen Zougang zu de selwechten
Formatiounen gét wéi deenen Jonken

9 — D’Entreprisen dierften nét autoriséiert sinn, eeler Leit
an d’Fréipensioun / rent ze schécken op Kischten
vun der staatlecher Pensioun / Rent

ganz
averstanen

éischter
averstanen

éischter nét
averstanen

guer nét NSP ..
averstanen

o
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DEMOGRAPHIQUES

D1.

=/ M

Wa vu Politik geschwat get, gin oft d’Termen ,,Rechts“ a ,.Lenks” gebraucht.

Dir selwer wou situéiert Dir Iech op déser Skala?

MONTRER CARTE - NE RIEN SUGGERER.

LA PERSONNE DOIT SE SITUER DANS UNE CASE, SI ELLE HESITE, INSISTER.

Lenks Rechts

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 - Refus 2-NSP

| B

PAS DE QUESTIONS D2. A D6.

D7.

&

I
]
I

MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE

1 - bestued
2 — erém bestued (remari€)
3 - Jonggesell deen fir de Moment an enger Koppel liewt
4 — Jonggesell deen nach nie an enger Koppel geliewt huet
5 - Jonggesell deen an der Vergangenheet an enger Koppel geliewt huet, awer fir de Moment eleng liewt
6 — gescheed
7 — getrennt
8 — Wittmann / Wittfra
9 — Aner SPONTAN
10 — Refus SPONTAN

D8.

Wéi al wart Dir wéi Dir mat Are ganzdeegleche Studien ... Joér
opgehalen hut? 00 - as nach am gang ze studéieren — D10.

PAS DE QUESTION D?9.

D10.

Geschlecht P.I. 1 - Mann

D11

WéialsidDik?2 e Joér

PAS DE QUESTIONS D12. A D18. - D15. POSEE PLUS HAUT

ILReS - EB 56.1-02-01-212 -25-
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D19a. |Sidd Dir déi Perosun, déi d’Haaptakommes an de Stoot erabréngt? | 1-Jo L
2 -Nee
3 - Déi zwee, verdéngen dat selwecht !
4 - NSP
SI« NON », CODE 2 EN D.19a a
D19b. | An désem Fall, wéi as Ar Relatioun zu déser Persoun? 1 - Fra/Mann / Partner

—

2~ Bouf/ Meedchen

3 — Mam / Papp / Schwéiermam / Schwéierpapp

4 — aneren Familienmember

5 — keng familidr Verbindung mat dem chef de ménage

-

PAS DE QUESTION D20.

D21. |SICODE2 EN D19.a)
a) Wat ass de Beruff vun der Persoun deen d’Haaptakommes vum Stot huet?
b) SI PAS D’ACTIVITE ACTUELLE (CODES 1 - 4 EN D21.a)

Hat dés Persoun virdrun eng bezuelten Beschiftegung? Wéieng fir d’Lescht?

-

D21a D21b
AKTUELLE BERUFF
BERUFF VIRDRUN

¥

INACTIV

- Persoun déi fir déi normal Akeef zoustanneg as, sech em de Stot kémmert (Hausfra) m
guer keng berufflech Aktivitéit huet... eveeaas

= SCREIET, STUAENL..........cicr it rcrsstiessaesesesssesesssessssssssssssseseseseenssessssssesae e e s s s e sen

- Zur Zeit ouni Arbecht, ChOMEUT.......ccovvvereerrererrecerererns

- Pensionnéierten oder lingeren Krankecongg.......................

SCHAFFT OP SECH
- Bauer..............

- Féscher.
- Friiberuffler (Avekot, Dokter, Expertcomptable, Architekt,...)
- Commergant, Geschiftsbesétzer, Handwierker................... R
- Industriel, Proprietdr vun engem Betrieb (ganz oder deelWeis)..........c...ccoooeeveeeerecveensennee.

W=
R T

.........

O 00 3 O\n
Vb W=

GEHALTSEMPFANGER
- bezuelte/salariéierte Friiberuffler (Avekot, Dokter, Expertcomptable, Architekt déi
eng fest Pei all MOURt KIEIEN).........c.ocruemsrenerinmerrnsrssissssssssssssssssesessssnesssaessnsssens s e e e oo 10 6
- Cadre supérieur / dirigeant (PDG, DifeKter).........ruurerrrerrsrecsmmerssesssennsesesscmseessmmseeesen seseses 11 7
8
9

= CadIE MOYEN....cocvveeeienrnretiese e as s asesnnasseessesessnssssensessans 12
- Aner Kategorien vun BUrOSEMPIOYEE.........vuvvueviiurernereincieenesecessnsesssssesseessressssssn s s eeees 13
- Employeen déi nét am Biiro schaffen mee ennerwee sin (Reesender, Chauffeur,

VEIKEETEr,. . )u.cooorieiececrne st st sane s st sseseemenne 14 10
- Employeen déi nét am Biiro schaffen, (Service personal, ewéi Spidol, Restaurant

Polizei, POMpjeen,...) e unrceereeeeeeeeeeerevenseseoneennees cereteaecetataenstrasra e b e e e e 15 11
- Firarbechter, Meeschter........... 16 12
- Kalifizéierten Aarbechter 17 13
- Onkalifizéierten Aarbechter, HauSPErSONAl...........oc.uueovuveeiemeeeeneeseeeereeesesesseesmsessssensss o eeees 18 14
- Hat nie eng bezuelte berufflech AKtVitéit.......cccovrvrrvecenrnenn.nn. / 15
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PAS DE QUESTIONS D22. A D24,

B D25. | Giff Dir soen, dass Diran ... ? 1 — engem Duerf wunnt
LIRE 2 — enger klenger oder méttelgrousser Stad wunnt
3 — enger grousser Stadt wunnt
E 4 — NSP

PAS DE QUESTIONS D26. A D28.

o |

D29. | Mir wéllen d’Resultater vun déser Etude am Vergldich zum - B manner wéi 1.250 € (+ 50.000.- Luf) de Mount
Familjenakommes vun de Leit analyséieren. Hei as eng -T 1.250€bis 1.750 € (% 69.999.- Luf) de Mount

l[} Monatsakommestabell. -P 1.750€bis 2.250 € (= 89.999.- Luf) de Mount
MONTRER CARTE -F 2250€bis 2.500 € (% 99.999.- Luf) de Mount

2.500 € bis 2.750 € (= 109.999.- Luf) de Mount
2.750 € bis 3.000 € (* 119.999.- Luf) de Mount
3.000 € bis 3.250 € (= 129.999.- Luf) de Mount

Rechent w.e.g. all Akommes a monatlech Peien vun alle
Memberen aus dem Stoot, all Pensiounen, Allokatiounen a
Kannergeld zesummen an och all anert Akommes ewéi Loyeren 3.250 € bis 3.500 € (= 139.999.- Luf) de Mount
asw. Ar Antwert op des Fro gét natirlech ewéi och déi aner aus 3.500 € bis 3.750.€ (+ 149.999.- Luf) de Mount
désem Interview streng vertraulech behandelt an all Referenz op 10 - M 3.750 € bis 4.000 € (= 159.999.- Luf) de Mount
Iech oder Are Stoot gét onméiglech. Sot mir de Bustaw deen op 11-S 4.000 € bis 4.250 € (% 169.999.- Luf) de Mount
d’netto d’ Akommes vun Arem Stoot zoutréfft. 12-K 4.250 € a méi de Mount

13 - Refus

14 - NSP

e
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PROTOCOLE D’INTERVIEW

P.1. |Date: I | I I | I P.2. Heure de début heure(s)l I lminutes

jour mois de linterview
0.00 - 23.59

P.3. Nombre de minutes l minutes

P.4. | Nombre de personnes présentes pendant ’interview 1 - Deux (I’enquéteur et le répondant)
2 - Trois

3 - Quatre

4 - Cinq et plus

P.5. | Coopération du répondant 1 - Excellente
2 - Bonne

3 - Moyenne
4 - Médiocre

P.6. | Nombre d’habitants dans la commune 1 - moins de 2.500
2- 2.500- 5.000
NOTER LE VILLAGE 3- 5.000-10.000
4 -10.000 - 20.000
5 -20.000 - 50.000 (Esch)
6 - plus de 50.000 (Luxembourg-Ville)

P.7. |1-CENTRE 2-SUD 3 -NORD 4 -EST

P.8. |Codepostal: L- ... ... .. ...

P.9. |Nr. Adresse de départ: ............

P.10. | NOM A€ PENQURLEUL: ..ccuuvverrerrereraerecaseseiesesssssomsesessssssessonesensesssesessssessossessasssss s sssessenns NUMEIO: .ccvneecrrrrencrerenneens
P.12. | Téléphone au foyer? 1 - Oui

2 -Non
P.13. | Langue de I’interview: 1 - Luxembourgeois

2 - Frangais
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